PEGTQEGLQ
~Ne

N
Hf_m ’ S
ﬂm@.ﬂ%ﬁ—‘ ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA

ADM, 2013/2016
“Farmoso em boas mios"
LEI N" 833/2013 de 31 de Outubro de 2013.
Cany iy OE ¢ BLCAGRL
. tann Municipadl 03 Adminiatragao 'y “Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢
i DECITES ﬁ i M jhea Quea ﬂ'l' i
= armcir 48 suas abibuighes cert 0 Remuneragdo dos Profissionais de Educagio
N+ 4 e Bdsica do Municipio de Formoso do Araguaia
=y S S S — PCCR™,
.} Cocreton ,__..—--d; il

nan*

o g et

i 1

ey’ gy /&W

- O MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA, ESTADO DO

wﬁﬂlhrﬂ

TOCANTINS:

Fago saber que a CAmara Municipal de Formoso do Araguaia, Estade do Tocantins,
aprovou ¢ eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. Esta Lei dispde sobre a instituico, implantaclio e gestdo do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragio dos Profissionais da Educa¢iio Bdsica do Municipio de Formoso do
Araguaia- PCCR.

Paragrafo unico. As disposigbes comuns @ todos os servidores municipais nfio
constantes nesta Lei serfo regidas. subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Formoso do Araguain.

Art. 2. A Carreira dos Profissionais da Educagio Basica Municipal tem como principios
bésicos:
| - ingresso no Cargo exclusivamente por concurso piblico de provas ou provas e titulos;

1L - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com afastamento periédico
remunerado para esse fim;

111 - piso salarial profissional nacional;

IV - existéncia de condigdes ambientais de trabalho, instalages ¢ materiais diddticos
adequados;

V - profissionalizagdo, que pressupde vocagdo, dedicaglo e qualificagdo profissional,
¢om remunera¢io condigna e condigdes adequadas de trabalho:

V1 - valorizagiio do desempenho, da qualificag@io, do conhecimento;

VI - progresstes vertical ¢ horizontal,

-

VIl- dedicagio exclusiva Aé(
"%
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Art. 3. Para os efeitos desta Lei entende-se por:

1 - Rede Piblica Municipal de Ensino - o conjunto de instituigdes ¢ érgios que realiza
atividades de educagdo sob a coordenag@io da Secretaria Municipal de Educagfio;

[T - Unidade de Ensino (U.E.) - todo estabelecimento da Rede Piblica Municipal, ligado
4 Secretaria Municipal de Educagfio, que se dedica ao ensino;

Il - Profissionais da Educaglo Basica - o conjunto de professores, técnices em
multimeios didaticos, técnicos em gestdo/secretariado escolar, técnicos em alimentaciio escolar e
Iecnico em manutengdo da infragstrutura e meio ambiente escolar.

IV - Magistério Piblico Municipal - o conjunto de profissionais da Educagio Bésica
titulares do cargo de professor, que exercem a docéncia e as fungdes de suporte pedagdgico direto 3
docencia, no &mbito da Secretaria Municipal de Educacio;

V - Professor - o profissional da carreira cujas atribuigdes abrangem as funces tipicas
do magistério;

VI - Fungdo Tipica de Magistério - as atividudes de docéneia e de suporte pedagégico
direto & docéncia.

VII - Suporte Pedagdgico - as atividades de diregdio, supervisio educacional, orientagio
educacional;

VIH - Téenico Administrativo Educacional - o conjunto dos cargos de cujas fungdes sfio
de assessoramento ao Orgdo Central da Instituicio de Educacdo Bésica, ¢ as unidades escolares, no
desenvolvimento de tarefas relacionadas a multimeios didaticos, secretariado escolar; alimentacdio
escolar, asseio, conservagdio, seguranga e transporte escolar, de acordo com o cargo.

XI - Cargo - o de Professor da Educaciio Basica, o de Téenico em Multimeios Didéticos,
0 de Teécnico em Gestdo Escolar, Técnico em Alimentagdo Escolar ¢ Téenico em Manutenciio da
Infraestrutura e Meio Ambiente Escolar com atribuigdes especificas e remuneragio correspondente;

XII - Classe - ¢ a posi¢ao distinta horizontalmente dentro de cada cargo identificada por
letras maidsculas, as quais definem a progressio horizontal desde que atendidos os critérios de
avaliagio permanente de desempenho;

XHI - Nivel - € o posi¢lio vencimental dentro do cargo, designado por algarismos
romanos, para a carreira do profissional da educagdo basica municipal, observada uma escals
vertical crescente;

XIV - Hora-Atividade - aquelas destinadas ao (&) professor (a) regente, supervisor (a)
escolar e orientador (a) educacional para: a preparacio e avaliagio do trabathe diddtico, a
colaboragdo com a adminisiracfio da unidade de ensino, as reunides pedagdgicas, a articulacio com
& comunidade e para aperfeicoamento profissional, de acordo com o projeto politico-pedagdgico da
unidade de ensino;

XV - Avaliagiio Periddica de Desempenho - € o instrumento utilizado periodicamente
para a aferig@o dos resultados alcangados peln atuagdo do Profissional da Educagio, no exercicio de
suas fungdes, segundo parimetros de qualidade do exercicio funcional, conforme dispuser esta Lei.

XVI - remanejamento de fungdo- ¢ a forma legal de aproveitamento de um prefissional
em fungdes distintas aquelas que compdem o cargo para o qual tenha prestado concurso, desde que
autorizada pela junta médica ofical do municipio. sem prejuizos a carreira ou remuneracio.
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XVII- desvio de funcfc - é 0 desempenho de fungfio incompativel ao cargo para ¢ qual
tenha prestado concurso.

XVII- Hora-atividade- o tempo destinado para a preparagdio ¢ avaliagiio do trabatho
didatico, a colaboragio com a administragiio da unidade escolar, as reunides pedagdgicas, o estudo,
a articulacdo com a comunidade ¢ o planejamento da Educagdo;

XIX- Hora-aula ¢ o tempo destinado as atividades programadas, definidas no Projeto
Palitico-Pedagogico da unidade escolar, com frequéncia do aluno e orientagfio docente-presencial,
realizada em sala de aula ou em outro local adequado ao processo de ensino-aprendizagem.

XX- Livre Docéncia- o tempo destinado ao estudo, 4 preparagio e avaliagéio do trabalho
diddtico ¢ ao planejamento da Educacdio fora do dmbito da unidade escolar.

XXI - Licenga Sabatica - periodo destinado a compensaciio pelo empenho e desempenho
dos profissionais da educacio que completarem (05 anos no cargo atendendo todas as exigéneias
desta lei.

cariTuLon \
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 4. O ingresso na carreira do Profissional de Educagdio dar-se-d mediante concurso
piblico de provas ocu provas ¢ titulos, por drea de astuaglo, correspondente a habilitagio do
candidato aprovado, dentro de cada cargo:

| - para o Magisterio Piblico Municipal sera exigido:

a) para a Educagio Infantil e anos imiciais do Ensino
Fundamental - formag¢iio em nivel médio, na modalidade normal - magistério,
nivel superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, ou em Educagfo
Fisica.

b) para os anos finais do Ensino Fundamental - formagio em
curso superior de Licenciatura Plena, em éareas especificas das disciplinas do
curriculo do Ensino Fundamental.

¢) para a Supervisio Educacional - formag@io em curso superior
de Licencintura Plena em Pedagogia, com habilitagio em Supervisdo, efou
Administragiio.

d) para a Orientacio Educacional - formagio em curso superior
em Licenciatura Plenn em Pedagogia, com habilitagio em Orientago
Educacional.

1I- para 0 Téenico em Multi
meios Didaticos, o Técnico em Gestdo Escolar, Técnico em Alimentagio Escolar ¢ Técnico em
Manutencio da Infraestrutura ¢ Meio Ambiente Escolar serd exigido:

a) Ensino Médio Completo,

Pardgrafo unico. Comprovada a existéncia de 10%(dez por cento) de vagas nas
unidades de ensino ¢ a indisponibilidade de candidatos aprovados ém concurso anterior, o
Munigipio realizard concurso publico para preenchimento das vagas existentes, no minimo de

quatro em quatro anos, A e
F 4 45.,/
/
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SECED 1
Da estrutura da carreira

Art. 5. A carreira dos Profissionais da Educagio Basica Municipal € integrada pelos
quadros de Magistério e de Técnico Educacional, estruturados em cargos, niveis e classes.
Art, 6. O Quadro do Magistério Piblico Municipal é assim constituido:

| - Quadro Permanente do Magisiério - QPM: Professores concursados com habilitaglio
especifica pars o exercicio do magistério;

I - Quadro Transitorio do Magistério - QTM: Professores concursados que ndio possuem
habilitagdo especifica para o exercicio do magistério.
Art. 7. O Quadro do Técnico Educacional ¢ assim constituido:

| - Quadro Permanente do Técnico Educacional, profissionais concursados com nivel
médio completo;

M - Quadro Transitorio do Técnico Educacional Profissionais concursades com nivel
fundamental incompleto ou fundamental completo.

Art, 8, Os cargos constantes dos Quadros Transitérios se extinguirio com as respectivas
vacancias.

Art. 9. A constituicio dos quadros transitérios encontra-se disciplinada no capitulo das
disposigdes transitorias desta Lei,

Subsegiio |
Das Atribuicdes do Quadro do Magistério Pablico Municipal

Art, 10, Sio atribuigdes especificas do Professor:

I - planejar e minisirar aulas;

11 - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Educacio Municipal,

[ - participar da formag@o de politicas educacionais nos diversos dmbitos da Educagio
Bésica Municipal;

IV - elaborar planos, programas ¢ projetos educacionais no dmbito especifico de sua drea
de atuacio;

V - participar da elaboragiio e selegiio de material utilizado em sala de aula;

V1 - participar com todos os setores da escola. da gestiio, dos aspectos administrativos e
pedagdgicos do estabelecimento de ensino;

VII - participar da elaboragiio do Projeto Politico Pedagogico;

VIII - acompanhar e avaliar o rendimento escolar;

IX - executar tarefas de recuperagio para aprendizagem dos alunos;
X - participar de reunifio de trabalhe;

X1 - desenvolver pesquisa educacional; »\/47

-
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XII - participar de cursos de [ormagéc permanente;

X1 - zelar pelo fiel cumprimento das Normativas vigente;
XIV - participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade,

Pardgrafo Unico, As atribuigdes do professor em exercicio no suporte pedagégico sio
as que estiio constantes na normativa vigente,

Subsegio 11
Das Atribui¢des do Quadro do Téenico Administrativo Educacional

Art. 11. Sio atribui¢des especificas do Técnico Administrative Educacional:

| - assessorar a gestiio escolar, que comporty as atividades de planejamento e controle
financeiro, escrituragio, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins e
atividades relativas ao funcionamento das secretunas escolares, conforme descricdo detalhada na
normativa vigente.

Il - desenvolver tarefas relacionadas a multimeios diddticos, que comporta as atividades
desenvolvidas com eguipamentos tecnoldgicos, bem como outros recursos diddticos de uso
especial, atuando ainda na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios
¢ salas de ciéncia, alem do disposto na normativa vigente.

[T - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Educagio Municipal;

IV - participar da formagio de politicas educacionais nos diversos dmbitos da Educagio
Bisica Municipal;

V - elaborar planoes, programas e projetos educacionais no dmbito especifico de sua drea
de atuagho,

VI - participar da elaboragiio do Projeto Politico Pedagdgico;

VII - participar de reuniiio de trabalho;

VIII - participar de cursos de formagiio permanente;

IX - zelar pelo el cumprimento da normativa vigente;

X - participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade,

SECAOII
Da Progressdo Funcional

Art, 12, A progressio funcional é & movimentagdo do profissional da educagdo bésica,
dos quadros permanentes e transitorios, dentro do cargo, realizada pela progressiio horizontal ¢ pela
progressio vertical.

Art. 13. Os niveis de progressio vertical sio designados por algarismos romanos, e as
classes constituem a linha de progressfio horizontal e s&o designadas por letras maidsculas,

Art. 14, Para efeito do intersticic minimo para a progressdo funcional, nflo se conta o
tempo em que o profissional da educagdo bdsica estiver:

[ - em licenga: /47/0

Av, Hermingo Axevedo Soares. n* 30, Cemird, Formoso do Araguiaie-10, CEF T7.470-000, Fone: (63) 3]?‘? 2983




ESTADC DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIFPAL DE FORMOS0O DO ARAGUAIA
ADM. 2013/2016
“Formoso em boas maos”

a) pormotivo de afustamento do cdnjuge ou companheiro(a);
b) para o servico militar;

¢) para atividade politica;
d) por imeresse particular;

11 - afastamento para:
a) servir em oulro O6rgho ;
b) exercicio de mandato eletivo;
¢) estudo no exterior;
d) missdo no exterior.

I1I - estiver lotado fora do Ambito da Secretaria Municipal de Educagio;
IV - estiver em estdgio probatorio.

Art. 15, E vedada a Progressdo Funcional ao Profissional da Educagfio Basica que:

| - durante o intersticio tiver:
a) faltado mais de cinco dias por ano sem justificativa;

b) sofrido pena administrativa de suspensdo,

Il - estiver:
a) em estagio probatdrio;
b) cumprindo pens decorrente de processo disciplinar.
¢) lotado fora do @mbito da Secretaria Municipal de Educagiio.

Subsegio 1
Da Progressito Vertical

Art. 16, Progressdo Vertical ¢a passagem do profissional da educagiio bésica do nivel
em gue s¢ encontra para o nivel imediatamente superior, dentro de cada cargo, desde que
comprovada titulagdo cxigida.

§ 1° A mudanga de nivel dar-se de forma imediata apos a comprovagfio de documentos
exigida, em requerimento analisado por comissio especifica e aprovagdo dependente de viabilidade
econdmica € orgamentaria,

§ 2° A mudanga de nivel sera sempre para o nivel seguinte.

§ 3 A mudanga de nivel acarrelard seréscimo sobre o vencimento base, conforme
disposigdes anexas desta Let

§ 4° a mudanga de nivel ndo acarretard mudang¢a na drea de atuacdo parz o qual o
Profissional da Educaciic Basica prestou concurso, exceto ao professor que se formado em drea
especifica do curriculo do ensino fundamental podera atuar de acordo com sua formacdo,

MAv. Herminso Azcwedo Soared, n® [30, Centro, Formoso do Arsgunis-T0, CEP 77470000, Fone: (63) ]35‘?!&
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§ 5° a mudanga de nivel nio influenciara na carreira horizontal, sendo mantida & classe

que se encontra ou permitida a progressdo horizontal, desde que em conformidade com esta lei.

Art. 17. Os niveis s3o estruturados segundo os graus de formagio exigidos para o
provimento do cargo, classificados da seguinte forma:

I - Para o cargo de professor:

a) Nivel | - P-I. Ensino Médio na Modalidade Normal e
Licenciatura Plenn ou Bacharelado mais complementagio pedagégica para
docéncia;

b) Nivel 11 - P-II: Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementacio pedagdgica para docéncia mais Pos-Graduacio Larfo Sensu
em Area especifica do curriculo da Educagdo Infantil e/ou Ensino Fundamental;

¢) Nivel Il - P-II: Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementagiio pedagdgica para docéncia mais Pés-Graduagiio Striciu Sensu
(mestrado) em firea especifica do currfculo da Educagdo Infantil e/ou do Ensino
Fundamental;

d) Nivel IV - P-IV: Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementacio pedagégica para docéncia mais Pos-Graduago Strictu Sensu
(doutorado) em drea especifica do cuwrriculo da Educaglio Infantil efou do
Ensino Fundamental.

11 - Para o cargo de Técnico Administrativo Educacional:

) Nivel [ - TAE-I: Ensino Medio;

by WNivel 1l - TAE-N: Ensino Médio mais curso de
profissionaliza¢do com carga hordria minima de 720 horas.

¢ Nivel 111 - TAE-Il: curso de profissionalizacio com carga
horéria minima de 720 (setecentas e vinie) horas, mais curso supeiror em

educagio.

Paragrafo tnico. Os niveis-dos cargos dos Profissionais da Educaglio Bésica
do Quadro Transitorio esth disposto no Capitulo das Disposigdes Transitérias desta Lei.

Art. 18, A progressiio vertical do Profissional da Educacio Bésica dar-se-a mediante os
seguintes requisitos:

1 - ter concluido o estagio probatdrio;
I1 - ser aprovado na avaliagio permanente de desempenho;
111 - nio ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas por ano no periodo avaliado;

IV - nfio ter sofrido punigfo disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a progressio
vertical;

V - nflo ter sido exonerado de cargo comissionado por motiveo djscipliﬁumﬂu o
Ay, Herminio Azevedo Soares, n° 130, Centro, Formoso do Armponin-T0, CEP 77.470:000, Fone: (63) 3337 2983
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periodo avaliado;

VI - apresentar certificado de conclusdio de curso, vinculado & sua drea de atusgdo no
ambito da Secretaria Municipal de Educagdo para o nivel almejado do cargo, conforme o art. 20
desta Lei.

Pardgrafo imico. Para comprovagdo de conclusiio do Ensino Fundamental serd exigido
apenas o Historico Escolar.

Subsegio 11
Da Progressiio Horizontal

Art. 19, Progressdio Horizontal ¢ a passagem do profissional da educaglio basica, da
classe em que se encontra para a classe imediatamente seguinte, dentro do cargo, baseada no tempo
de servico, na qualificagio profissional e na avaliagdo permanente de desempenho.

§ 1° ao concluir o estigio probatdrie, o servidor sera enquadrado na classe inicial da
carreira, Em seguida, & mudanca de classe dar-se-4 de dois em dois anos.

§2° A mudanca de classe serd sempre para a classe seguinte,

§ 3° A mudanga de classe acarretard acréscimo sobre o vencimento base, conforme
disposighes anexas desta lel.

§ 4° A remuneragio final resultante da mudanca de classe ndio poderd exceder a 50%
(cingilenta por cento) da remuneragdo inicial do nivel em que se encontra.

Art. 20. A progressio horizontal do Profissional da Educagdo Basica dar-se-4, mediante
03 seguinles requisitos:

| - cumprir dois anos de efetivo exercicio ha classe em que se encontra;

[ aprovagiio na avaliagio permanente de desempenho;

111 - ndo ter mais de 03 (cinco) faltas injustificadas por ano no periodo avaliado;

IV - ndo ter sofrido punigio disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem & progressio
horizontal;

V - niio ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, durante ©
periodo avaliado;

Pardgrafo unico. Para cumprimento do disposto no inciso | deste artigo, observar-se-4 o
disposta no art, 33 desta Lei. '

CAPITULO 11
DO REGIME FUNCIONAL

SECAO1
Do Ingresso
Art. 21. O ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagio Bisica obedecerd aos

seguintes critérios:

| - ter habilitaio especifica exigida para provimento de cargo publico;
11 - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo.

,4?/&,

Av. Herminko Azevedp Soargs, p® 150, Centro, Fatmaso do Arugurin-1(), CEP 77, A70-000, Fone; (633 3357 29‘8?’




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2013/2016
“Farmoso em boas maos”

Art. 22, Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educagio Bisica, exigir-se-4
concurso piblico de provas ou de provas e titulos,

Pardgrafo tinico. Seri assegurada, para fins de acompanhamento, a participagio do
sindicato representante dos Profissionais da Educagdo Basica na organizagio dos concursos.

CAPITULO TV
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO1
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 23. O regime de trabalho dos Profissionais da Educagdo Bésica serd de no maximo
40 (guarenta) horas semanais.

§ 17 O professor em exercicio na unidade de ensino terd carga hordria de 20 (vinte), 30
(trinta) ou de 40 (quarenta) horas semanais,

§ 2° O profissional de educagiio serd lotado na Unidade de Ensino em que houver vaga,
dando preferéncia dquela que esteja nas proximidades de sua residéncia.

Art. 24. Fica assegurado a todos os professores em regime de docéncia, supervisores
educacionais e orientadores educacionais, o correspondente a 1/3 (um tergo) de sua jornada semanal
para horas-atividades.

§ 1° A organizagdo das horas atividades & de responsabilidade da Unidade de Ensino ou
da Secretaria Municipal de Educaglio ¢ deve estar articulada ao Projeto Politico Pedagogico,

§ 2° 50% (cinguenta por cento) das horas-atividade deverdo ser cumpridas na unidade de
ensino, ou em local definido pela equipe gestora da Unidade de Ensino ou ainda pela Secretaria
Municipal de Educagio.

§ 30% do tempo destinado a hora-atividade deverd ser destinada a livre- docéncia;

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

SECAO |
Dos Direitos

Art, 25. Sao direitos dos Profissionais da Educaciio Basica:

I - receber remuneragao de acordo com o mivel e com a classe em que se encontra;

Il - ter oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado, observada a necessidade ¢ disponibilidade orcamentiria da
administra¢io piblica municipal;

11 - participar de estudos e deliberagdes referentes ao processo educacional;

IV - participar do processo de plancjamento, execugdo e avaliagio das atividades
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escolares;

V - ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didético-pedagogico,
instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técmica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional ¢ ampliagio de seus conhecimentos;

V1 - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas ¢ materiais técnico ©
pedagogico suficiente ¢ adequado para que possum exercer com eficiénecia as suas fungdes;

VII - ter liberdade de escolha e utilizagio de materiais e procedimentos diddticos e de
instrumento de avaliacio do processe ensino-aprendizagem, dentro dos principios estabelecidos
pelo Projeto Politico-Pedagégico da UE,, objetivando alcancar o respeito & pessoa humana ¢ a
construgiio do bem comunt;

VIII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria ¢ da
educagio geral, sem prejuizo das atividades escolares;

IX - congregar-se em sindicato ou associagio de classe, na defesa dos seus direitos, sem
prejuizo de sua situagdo funcional ou remuneragio, com todos os direitos e vantagens do cargo,

X - licenca sabdtica de 03 (wrés) meses a cada 05 anos de efetivo exercicio no ambito da
Secretaria Municipal da Educagfo e, em conformidade com as exigencias desta lei, observado o
interesse publico e disponibilidade orgamentiria.

§ 1° - para ter direito a licenga sabdtica, 0 profissional da educagfio deve cumprir todos
0s requisitos necessdrios a progressio funcional além de ndo ter gozado de licenga para interesse
particular ou para estudo no periodo aquisitivo;

§ 2° o profissional com direito ao gozo da licenca sabdtica deve requerer ¢ aguardar o
deferimento em exercicio das suas fungdes;

3° ao profissional em gozo da licenca sabdtica serd garantido todos os direitos e
vaniagens do cargo, desde que O mesmo nA0 EXeTEd nenhuma atividade lnboral no periodo
correspondente a licenga:

& 4° o profissional que comprovadamente exercer atividades laborais durante o periode
de licenca sabatica poderd devolver integralmente sos cofres publicos os recursos investidos no seu
beneficio.

§ 5° compreende-se como periodo de licenca sabatica aquele referente 2 jornada de
trabalho do profissional da educagdio na rede municipal de Municipio.

§ 6° Sera concedida licenca para apenas 01 Profissional da Educagiio Basica por vez, no
total de 100 % (cem por cento) de sua carga hordria, para o exercicio do mandato classista, desde
que eleito para cargo em funglio diretiva e executiva da entidade de classe representativa da
ecalegortis

SECAOII
Das Vantagens

Art. 26. Consideram-se vantagens acrescidas ao vencimento dos Profissionais da
Educagiio Basica:

| - os incentivos relativos 4 progressio vertical ¢/ou horizontal;
Il - as gratificagdes;
111 - as indenizagdes,

IV - os auxilios pecuniarios. Z§A
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§ 1° Os incentivos relativos 4 progressfio vertical e/ou horizontal incorporam-se 10s
vencimentos para qualquer efeito.

§ 2° As indenizagdes ¢ auxilios pecunidrios ndo s¢ incorporam aos vencimentos para
qualquer efeito.

§ 3° As indenizagdes e auxilios de que tratam os incisos 11l e IV sfio os previstos no
Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

Subse¢io [
Da gratificagiio pelo exercicio da fungiio de

Diretor e Secretirio Geral de Unidade de Ensino

Art, 27, Aos profissionais da Educaclo Bésica, sera concedida uma gratificaclo
pelo desempenho da fungdo de Diretor Geral da Educaglo, Diretor de Unidade de Ensino e
Secretario de Unidade de Ensino,

§ 1" Somente poderd desempenhar a fungio de Diretor de Unidade de Ensino, o
profissional da Educacdio Basica, escolhido de acordo com o disposto no art. 42 desta lei, bem como
em norma complementar.

§ 2° As fungdes comissionadas no Magistério Municipal, de livre nomeagfio e
exoneracio, a cargo do Chefe do Executivo, compreendem as lungBes de: Diretor Geral da
Educago, Supervisor Geral Pedagégico, Inspegio Geral Pedagdgico, Inspegiio de Ensino Escolar
Supervisor da Educacio Infantil, Supervisor Educaglo das séries -1" ¢ 2* fase, Supervisor de
Atendimento Educacional Especializado, Supervisor Téenico de Creche da Educagio de Tempo
Integral, Supervisor Téenico das Teenologias da Educagio/Laboratorio de Informética, Supervisor
Técnico de Manutengdo de Computadores e Didrios Eletrdnicos, Supervisor das Escolas Rurais,
Supervisor Gerul de Alimentagfio Escolar, Supervisor Financeiro, Supervisor de Educagiio Fisica,
Diretor Escolar, Vice-Diretor, Coordenador Pedagdgico Coordenador de Apoio Escolar, Supervisor
de Biblioteca Escolar, Supervisor Téenico da Tecnologias de Informdtica da Educacdo,

§ 3° Os percentuais, da gratificagiio de que trala o caput, estiio estabelecidos nas
disposicdes anexas desta Lei.

Subsegao 11
Da gratifica¢iio por Titularidade

Art. 28. Aos portadores de certificados de cursos de capacitagio, especializagio ¢
aperfeigoamento, serd concedida, sobre o vencimento base, uma gratificagdo calculada & razfio de
5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e de 15% (quinze por cento), correspondente a duragio
dos cursos, num total de 180 (cento € oitenta), 360 (trezentos ¢ sessenta) ¢ 720 (selecentos e vinte)
horas, respectivamente,

§ 1 Os totais previstos no caput poderfio ser alcangados em um ou mais curses,
obedecendo wo limite minimo de 40 (quarenta) horas. A <C' ]
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§ 2° Para concessdo de gratificag@o por titularidade, somente serfio aceitos os cursos que
atenderem, de forma cumulativa, os seguintes critérios:

I - serem promovidos ou autorizados pelos orgldos competentes;
11 - serem de direa equivalente ou afim 4 habilitagio do Profissional da Educagfo Basica;
111 - ndo terem sido usados para o ingresso no cargo ou para progresséo funcional.

§ 3° Uma vez definida, a gratificagiio por titularidade vigora a partir da data de seu
deferimento.

§ 4° A gratificagio por titularidade sé serd concedida ao Profissional da Educagfio
Bésica que se encontrar lotado no Ambito da Secretaria Municipal de Educagdo;

§ 5° As gratificagdes por titularidade concedidas ao Profissional da Educagio Basica,
quando somadas, nfio poderdo ultrapassar a razio de 20% (vinte por cento).

Subsegio 111
Da gratificagiio pela docéneia

Art, 29. Aos profissionais do magistério em regéncia de classe, supervisio educacional e
orientacio educacional ou diregio escolar poderd ser concedida uma gratificagiio sobre o
vencimento base, incorporivel ao vencimento base a cada 05 anos, cuja criagio ¢ fixaglio de
critérios de concessdo devem ser regulamentadas por lei especifica.

SECAO 111
Da Avaliagiio Permanente de Desempenho

Art. 30. A avaliagio permanente de desempenho, como instrumento de aferigio dos
resultados alcangados pelo servidor no exercicio das suas fungdes, para fins de progressio
horizontal, basear-se-d nos seguintes pariimetros:

I - conduta de comprometimento com o trabalho educativo, assiduidade e pontualidade;
11 - dominio especifico do cargo, habilidades proprias da atividade que exerce;

111 - relacionamento interpessoal,

IV - esforgo demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;

V - coeréncia entre os planos ¢ sua execuglo]

VI - compromisso com 45 normas que regem & educagdo:

VI - integragfio aos objetivos educacionais do Municipio.

§ 1° Para efeilo de aprovagiio de Avalisgiio Permanente de Desempenho, o servidor
devera obter a pontuagio minima de 70% (setenta por cento) da pontuagio midxima.

§ 2° A avaliagio permanente de desempenho serd realizada anualmente.

§ 3° E facultado a0 servidor avaliado que discordar da sua avaliagiio apresentar recurso a
Comissdo Setorial, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, a contar da data da ciéncia através de
instrumento oficial de divulgagio da prefeitura.
LT
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§ 4° A avaliac@io sera elaborada pela Comissio Setorial de Avaliagdo, constituida com a
participacio paritiria entre a Secretaria Municipal de Educagfio, o Sindicato dos trabalhadores em
educacio e Trabalhadores em Educagdo.

SECAO 1V
Da Licen¢a para Qualificagio Profissional

Art. 31. A licenga para qualificagfio profissional dar-se-4 com prévia autorizagio do
chefe do Poder Executivo Municipal, através de ato do Secretdrio Municipal de Educacdio e consiste
no afastamento dos Profissionais da Educagio Basica das suas fungdes, sem prejuizo de sua
remunera¢iio ¢ sera concedida:

I - para freqliéncia a cursos de atualizagio, ¢m conformidade com a Politica Educacional
¢/ou com o Projeto Politico-Pedagogico da Unidade de Ensino;

Il - para freqii®ncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento, profissionalizagio
especifica, pos-graduagio e estigio, no Pais ou no exterior, s¢ do interesse da Administragio
Publica;

111 - participar de congressos € outras reunides de natureza cientifica, cultural, téenica ou
sindical, inerentes 4s funcdes desempenhadas pelo Profissional da Educagiio Basica.

Art. 32. Sdo requisitos para a concessdo de licenca para aperfeigoamento profissional:
| - exercicio de (03 (cinco) anos ininterruptos na fungdo;

Il - curso correlacionado & drea de atuagdio, em sintonia com a Polltica Educacional ¢/ou
com o Projete Politico Pedagdgico da Unidade de Ensine;

I11 - disponibilidade orgamentria e financeira do Municipio,

Art. 33. Os Profissionais da Educacio Bésica, licenciados para os fins de que trata esta
Segdo, obrigam-se a prestar servigos no orglio de lotagio, quando de seu retorno, por um periodo
igual ao de seu afastamento e com a mesma carga hordria.

§ 1° Nio havendo cumprimento do disposto no caput o servidor ressarcird ao Tesouro do
Municipio os custos havidos com o seu afastamento,

§ 2° O afastamento do profissional da Educagfio Basica dur-se=a por um periodo de até
(02 (dois) anos., podendo ser renovado por mais um ano, devendo este aguardar a concessiio em
exercicio,

§ 3° Ao Profissional da Educagfio Basica beneficiado pelo disposto nesta Segdo nfio seri
concedido:

| - licenga para tratar de interesse particular, anfes de decorrido periodo igual ao da
licenga para a qualificagBo profissional, ressalvada a hip6lese de ressarcimento das despesas;

Il - outro afastamento por idéntico fundamento, antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento anterior.

Art, 34, O nimero de licenciados para qualificaglio profissional niio poderd exceder 1/10
(um décimo) do quadro de lotagio da Unidade de Ensino ou na Sede da Secretaria Municipal de
Educacdo. /\%
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Pardgrafo nico. A licenga de que trata o caput deste Artigo serd concedida mediante
requerimento fundamentado, projeto de estudo apresentado & Secretaria Municipal de Educago ¢
assinatura de termo de compromisso.

SECRU v
Das Férias

Art. 35. Os Profissionais da Educagiio Bdsica em efetivo exercicio gozariio de férias
anuais;

1 - de 30 (trinta) dias consecutivos de frias em julho e 15 (quinze) dias de recesso para
professores regentes, da orientagiio ou supervisdo pedagogicas de acordo com o calenddrio escolar;

1 - de 30 (trinta) dias consecutivos para os demais Profissionais da Educacfio Bésica, de
acordo com a escala de férias,

Pardgrafo tinico, Para o gozo do 1° periodo de férias o professor deverd contar, no
minimo, doze meses de efetivo exercicio.
Art. 36. Serd pago aos Profissionais da Educagfio Bisica, por ocasifio das férias, um
adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragio, correspondente ao periodo de [érias.

CAPITULO V1
DOS DEVERES E DAS PRDlBI_I_‘.‘,TﬂES
POS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

SEC&D 1
Dos Deveres

Art. 37. Aos integrantes do quadro dos Profissionais da Educagio Basica no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos funcionirios piblicos civis do
municipio, cumpre:

| - preservar as finalidades da Educagio Nacional inspirada nos principios da liberdade e
nos ideais de solidariedade humana;

I - promover ¢/ou participar das atividades educacionais, sociais ¢ culturais, escolares e
extra-escolares em beneficio dos educandos e da coletividade a que serve a escola;

111 - esforcar-se em prol da educacfo integral do educando, utilizando processo que
acompanhe © avango cientifico ¢ tecnolégico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV - comparecer a0 local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com zelo e prestezs;

V - fomecer elementos para permanente atualizagio de dados junto aos 6rgdos da
Administraco;

VI - ssscgurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

VII - respeitar o educando como sujeito do processo educative ¢ comprometer-se com a
eficdcia do seu aprendizado;

-
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VIIl - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizag@io e aperfeigoamento dos conhecimentos, assim como da observincia mos principios
morais e éticos;

[X - manter em dia registros, escrituragbes ¢ documentagdo inerentes a funglo
desenvolvida e 4 vida profissional;

X = preservar os principios democraticos da participagic, da cooperagiio, do didlego, do
respeito 4 liberdade ¢ da justica social;

X1 - conhecer e respeitar a legislacdo educacional vigente;

X1l - desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios ¢ fins da
educacio brasileira;

XIII - desenvolver estudos e oferecer sugestoes para melhoria do sistema de ensino;
XIV - exercer com 7elo e dedicagio as atribuigdes do cargo;
XV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputaco da classe;
XVI - cumprir as disposigtes do Estatuto da Crianga e do Adolescente no que tange 4
educacio.
SECAO I

Das Proibiclies

Art. 38. E vedado ao Profissional da Educagio Basica, além do disposto sobre o assunto
na normativa vigente ¢ na legislagio especifica:

I - ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos;

1T - desrespeitar os direitos da crianga ¢ do adolescente ou deixar de comunicar &
autoridade competente maus tratos que estes venham a sofrer;

111 - ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizag@io da autoridade competente;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de tereeiros;

V - utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em servigos ou atividades
particulares;

VI - exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com o hordrio de
trabalho:

VII - impedir que os educandos participem de atividades escolares em razdo de qualquer
caréneia material,

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39, O(A) Diretor(a) de Unidade de Ensino, selecionado dentre os Profissionais da
educacio bdsica Municipal, lotados ¢ em exercicio na Unidade de Ensino. serd nomeado por
Decreto, desde que atenda cumulativamente aos seguintes requisitos:

1 - ser portador de diploma de licenciatura plena; M
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1 - ter recebido conceito igual ou superior & 70% (setenta por cento) na tltima avaliagio
do desempenho,

I - ndo ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no periodo de um ano
antes da elei¢o,

§ 17 O ocupante da funglio de Diretor de Unidade de Ensino submete-se ao regime
integral ¢ dedicago exclusiva ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragio Pablica Municipal.

§ 2° O mandato do(a) diretor(a) ¢ de dois anos, permitida uma recondugiio.

§ 3° Fica estabelecido 2,5% na progressio horizontal ¢ 20% na progressio vertical (N-I
p/ N-11), 30% (N-II pra N-II1), 30% (NIl pra N-1V) com efeito linear.

Art. 40. Fica estabelecido 0 més de janeiro como data base da categoria.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Educaglio constituird por meio de Portaria, uma
comissdo denominada Comissio Permanente de Gestio do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais da Educagio Basica do municipio de Formoso do Araguaia.

§ 1° A comissdo citada no caput serd composta paritariamente por:

[ — 02 membros da Secretaria de Administragdio do Municipio;

11 - 02 membros representantes do Departamento Municipal de Recursos Humanos;

1 - 02 membros dos representantes da Secretaria Municipal da Educagdo;

1V - 02 professores indicados pelo sindicato dos trabalhadores em educagdo;

V - 02 funciondrios administrativos, indicados pelo sindicato dos trabalhadores em
educagio.

VI - 02 Representantes do Conselho Municipal de Educagio.

§ 2° Compete & Comiss@o Permanente de Gesido do PCCR:

| - acompanhar e fiscalizar a implantagio e implementacdo do Plano de Cargo, Carreira
¢ Remuneragdo do Mngistéri{_: Piiblico Municipal,

11 - elaborar e supervisionar, junto ao setor de Recursos Humanos, & avaliagio com fins
de progressdo funcional;

111 - elaborar normas complementares a implementagio desta lei,

IV - dar parecer téenico quanto:

a) o texto da avaliagdo com fins de progressio horizontal, sendo este homologado pelo
Secretimo Municipal da Educagiio;

b) a implantagio das avallagdes;

¢) amatérias relacionadas a esta Lei.
§ 3% A participaglio na Comissiio ¢ considerada de relevante interesse publico, e ndo serd
remunerada.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 42, O enquadramento neste plano dos servidores que detenham o cargo de
Professor, no Quadro Permanente do Magistério, pura fins de progressio herizontal observard o
disposto nos Anexos de IV a VIII, desta lei. é % )
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§ 1° No ato de enquadrumento, 0 tempo excedente que for insuficiente para atingir a

classe seguinte, serd considerado quando da proxima progressdo horizontal.

§ 2° A tabela para progressio dos cargos do Quadro Permanente de Técnico
Educacional serdo regulumentadas através de decreto municipal no prazo de 30 (trinta) dias da
publicagdo da presente lel.

Art, 43. O enquadramento dos Profissionais da Educagio Bésica no Quadro Transitério
do Magistério, no Quadro do Técnico Administrativo Educacional, no Quadro do Agente
Administrativo Educacional e no Quadro do Agente de Transporte Edueacional, dar-se-a no
vencimento base da carreira.

Art. 44. O Quadro Transitério do Magistério é composto dos cargos de Professor PA-
A, PA-B, PA-C e PA-D.

Art. 45, Os niveis de cada cargo do Quadro Transitério do Magistério s30 estruturados
segundo os graus de formagdo exigidos para a progressiio vertical conforme segue:

I - Para o cargo de PA-A:
a) Nivel I: Ensino Médio completo na Modalidade Normal;

b) Nivel 1I: Licenciaturn Plena ou Bacharelado mais
complementagdo pedagdgica para docéncia;

¢) Nivel III: Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementagio pedagéeia para docéncia mais pos-graduagio Lafo Sensw em
area especifica do currfeulo da Educagfio Infantil e/ou Ensino Fundamental;

d) Nivel 1V: Licenciatura Plena ou Bacharelado ecom
complementaglio pedagdgica para docéncin mais Pos-Graduagio Strictu Sensu
(mestrado) em drea especifica do curriculo da Educagiio Infanti! e/ou do Ensino
Fundamental,

Il - Para o cargo de PA-B:

a) Nivel I: Ensino Médio Completo;

b) Nivel II: Ensino Médio Completo na Modalidade Normal;

¢) Nivel HI: Licenciatura Plena ou Bacharelado mais
complementacio pedagégica para docéncia;

d) Nivel IV: Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementacio pedagégica para docéneia mais Pos-Graduaglio Lato Sensu
em drea especifica do curriculo da Educag@o [nfantil e/ou Ensino Fundamental.

e) Nivel V. Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementagiio pedagdgica para docéncia mais Pés-Gradungdio Stricru Sensu
(mestrado) em drea especifica do curriculo da Educagiio Infantil ¢/ou do Ensino
Fundamental.

[11 - Para o eargo de PA-C: A//( J
a) Nivel I: Ensine Médio Completo; i
b) Nivel II: Ensino Médio Completo na Modalidade Narmal
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¢) Nivel IM: Licenciatura Plena ou Bacharelado mais
complementagfio pedagdgica para docéncia;

d) Nivel IV: Licenciawra Plena ou Bacharelado com
complementagio pedagogica para docéncia mais Pos-Graduacgio Lato Sensu
em drea especifica do curriculo da Educacio Infantil e/ou Ensino Fundamental.

e) Nivel V: Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementaciio pedagOgica para docéncia mais Pés-Graduaglo Strictu Sensu
(mestrado) em area especifica do curriculo da Educagdo Infanti] e/ou do Ensino
Fundamental,

1V - Para o cargo de PA-D:
@) Nivel I: Licenciatura Curta ou Bacharelado;
b) Nivel [I: Licenciatura Curta ou Bacharelado com
complementagio pedagdgica para docéncia mais Pos-Graduagdo Lato Sensu,
¢) Nivel [II: Licenciatura Curia ou Bacharelado com
complementagio pedagdgica para docéncia mais Pos-Graduagdo Strictu
Sensu (mestrado).

Art. 46. O Quadro Transitério do Técnico Administrativo Educacionul ¢ composto
pelo cargo de Auxiliar Téenico Administrativo Educacional, estruturado em niveis segundo 0§
graus de formaglo exigidos para a progressio vertical conforme segue:

I - Nivel | - AT-1: Ensino Fundamental lcommpleto;

11 - Nivel I1 - AT-1I: Ensino Médio Completo;

I - Nivel III - AT-11I: Ensino Médio mais curso de profissionalizagio com carga
horaria minima de 720 horas,

IV - Nivel IV - AT-1V: Curso de profissionalizagfio com carga horéria minima de 720
(setecentos € vinte) horas mais curso superior em areas afins a0 cargo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47, Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados & existéneia de previsdo
econdmica e orcamentiria.

Art. 48. O governo municipal, através da Secretaria Municipal da Educagdo, deve
apresentar anualmente a previsio orgamentria para fins de progressio funcional de acordo com a
demanda previamente identificada pela Comissdo de Gestdo do PCCR.

Art. 49. Fica vedada, nos moldes da previsio constitucional, a redugdo de salarios
decorrente da implantagdo desta Lei.

Art. 50. O Poder Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias apos & publicagiio desta Lei,
procedera & regulamentagio necessirin 4 sua eficdcia.

Art. 51. Fica expressamente revogada a Lei n° 583/2003, bem como as demais
disposigies em contrano. y
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Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo,

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA,
ESTADO DO TOCANTINS, aos trinta ¢ um dias do més de Outubro de 2013,

. |
e i \
COELHO DEOLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Av. Hermimio Azdviedo Soares, n® 130, Centro, Formose do Araguniz=T0), CEP 77 470-000, Fone: (63) 3357 2943
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ANEXO L

QUADRO DE ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS
LOTADOS NA SECRETARIA DE EDUCACAO

FUNCAD

ATRIBUICOES

GRATHICAC
AD

CARGA HORARIA

[DHRETOR (A) GERAL DA
EDUCACAQD

o [i o responsivel por
gerenciar  coordenne ¢ avalior  as
dimensdey pediugdpicas administmtivas.
finsnceiras ¢ juridices dos Unidades de
Ensino du Rede Municipal,

20%

40

SUPERVISOR (A) GERAL
PEDAGOGICO

»  Supervisionur
coordenar ¢ ofganizer oz trabalhos: de
forma coletive com os supervisares de
eduing,  ofcrecendo  orientaglio e
pssisténein g0y professores pas cscolas
formecendo  oos mesmos  materinis ©
sugestdes de novas metodologlas para
entiquecer a pritica pedagdgica.

ORIENTAGAD
EDUCACIONAL

¢ Prestar assisténcin no
educandy individualmente ¢ em prupo,
visando o desenvolvimento - integral e
harmontoso de  sus  personafidads,
promovendo inlegragho  escola-familis-
comunidade Oricninr es professores em
suns diffcildides com o aluno.

SUPERVISOR (A)
GERAL DE ALIMENTO
ESCOLAR

o Estimular ¢ apaior
programas - especinls  ne drea  de
alimentagiin ¢scalar;

*  Promover estudos ¢
pesquisas, visande A melheria de
qualidade na Merendn  Escolar alerecida;

s Planejar CUTSos
destinndos: & merendeiras ¢ porteims
serventes da UEs.

40

SUPERVISOR (A)
GERAL FINACEIRO
PEDAGOGICO

*  Supervisiomr e
scompanhiar d gedtho financeim du escoly,
sendo  responsivel peln capiagdo e
aplicagio de recussos:

COORDENADOR
FINANCEIRO

»  [Responsivel por
comtas @ pogar, garantinde w
operacionalizagho  dos  depanamenles,
conclliagio  banciria, Nuxo de caixa,
relocionamento  com  fomecedores  ©
clientes, gestio de. contratos  cOM
instiuighes.

LLY

Av, Herminio Azevedo Soares, o 159, Centro, Formoso do Araguaia-TO, CEP 77470000, Foue: (63) 3357 7
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40
= Cabe n esse
profissiomal o controle dos  necursos
financeines , & dog resultados econdmicos
da Instituigio, deve analisar, plungjar e
controlor © uso dos recursos ‘@ tomar
decisdes procisas ¢ inteligente,
APDIO
FINANCEIRO.
40
» Capacitngle dos
secreldrios porais: quente & cscriturugio
dos documentos escolares;
»  Foralecimento  da
INSPECAO GERAL gesilo  demosritico  nus  unidades
PEDAGOGICA escolures, dando suporte
o Canio L
comprimento da legislagio em vigon
s Responsivel  direto a0
por toda escriturmgdo, documentaghe e
INSPECAO DE adequagho da legislagio excalar vigente.
ENSING
ESCOLAR.
o  Organizar  situagBes 40
dy aprendizagem adequadas & crinnga
de-0aianos com relaglo & construgio
des  Hogusgens ¢ dos objewos de
SUPERVISOR [A) conhectmente |, considersnde 0
TECNICO DE CRECHE Eli“"“i“""?"‘;;"_‘m‘“ L O, ASHOr08
s S etivos, fisicos, psico-social, cognilivo ¢
DA EDUCACAO DE Hinguistico:
TEMPO INTEGRAL.
SUPERVISUR (A) «  Supervisionar # 40
TECNICO DE equipe  de manutenglio  preventiva,
MANUTENGAD DE correliva, & projeios.
COMH ITADORES E = Planejar ¢ desenvolver
DIARIOS ELETRONICOS métodos para a uplicagdo em manutengio
em compiitadores & didrios eletrdnicos.
DIRETOR DE Responsivel pela organizagiio de 40
TRANSPORTE toeln roting , ftinenlrio e viabilidade do \ranspone
EXCOLAR. dod alunos da zoms rorel, ‘pela lopistica do

transporte pedugdgicn dis unidades escolares da
rede.

ANEXO H

A Herminie Azevedo Soares, 1 150, Centro, Fomosa 46 Aragugis-TO, CEP 77.470-000, Fone: (63) 3357 2983
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QUADRO DE ATRIBUICAO LOTADA NA ESCOLA

aprendizagem ¢ oportuniza a formagio do
educando na integraglio e o fortalecimento
de deferentes segmentos que fozem &
escola, articulando seu projeto educativo.

FUNCAD ATRIBUICAD GRATIFICACAD CARGA
HORARIA
DIRETORA (O) . Responsivel direto pela escola 15% 40
ESCOLAR - devendo gerir e acompanhar suas
atividades administrutivas e pedapogicas
gnrantindo # implementagio do Projelo
Politico Pedagdgico da escola.
VICE-DIRETOR (A) | » E 0 co-responsavel pela escola . 40
devendo assessorar ¢ awcompanhar o
Diretor em suas atividades substituindo-o
em seus impedimentos ¢ auséncias.
. Plangjar, coordenar, monitorar e - 40
COORDENADOR | avaliar todo processo  pedagogico da
(A) PEDAGOGICO | escola.
. Orientar o professor no dia de suas
atividades.
. Supervisionar e - @ssessomar as - 40
SUPERVISOR (A) | mtividades administrativas ¢ pedagogicas
DE APOIO da escola. Responsdavel pela conservagiio
ESCOLAR - e utilizagio dos bens permanentes € de
consumo da escola
SUPERVISOR (A) . A fungio do supervisor da . 40
DA EDUCAGAOQ educaciio infantil estd centrada na agdio
INFANTIL pedagogica, no processo de ensino e

|

YL
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; ANEXO M1
CRITERIOS PARA LGT&CRO QUANTITATIVA DE PESSOAL PARA O EXERCICIO
DE 2013,
L | 11 111 v
MODELO DO De3as | De06al2 De 13 a 20 De 21 4 24 turmas
turmas ILTmas turmas.
QUADRO Apartirde | Apartirde 100a | A partirde 376 a | De 616 & 735 alunos
PESSOAL 50 2 99 alunos | 375 alunes. 613
SETOR ERAGOGICO n - 1
DR~ DIRETOR 0l 01 0l
CP - CODRDENADOR 01 0l 02 03
PEDAGOGICO
SETOR ADMINISTRATIVO . - S
VD - VICE-DIRETOR 0l 0l 0l
CAE - CODRDENADOR DE 01 Ll 0l
APOID ESCOLAR
AS - AUXILIAR DE (il 02 03 03
SECRETARIA
ASG - AUXILIAR DE: | p/ cada 6 | p/ cada 6 | p/ cada 6 | pleada 6
SERVICDS GERAIS dependéncia dependéncia depéndéncia dependéncia
ME - MERENDEIRA | p/ cada 150 | | p/cada 150 | p/ cada 150 | p/ cada 150
wlunos alunos alunos alunos.
VN VIGIA NOTURNO 02 02 02 e
DOCENTES
PROFESSOR REGENTE DE | por turma | por turma I por turma I porturma
TURMA
PROFESSOR DINAMIZADO | | p/cada § | p/eada 3 horas | | p/cada 5 horas | 1 p/ cada 5 horas
horas
PROFESSOR REGENTE DE Estrutura Estrutura Estrutura Estrutura curricular
DISCIPLINAS curricular curricular curricular
REGRAS GERAILS

v Como critério para definigiio de nimero de wrmas, dividir-se-2 nimero total de
alunos matriculados, independentemente do nivel e da modalidade de Ensino ministrado na Unidade
Escolar, Aplica-se o arredondamento do niimero de turmas conforme exemplo: se estiver entre 3,51
¢ 6,30 turmas; arredonda-se para 6 (seis) turmas.

v A Unidade Escolar a partir de 100(¢em) alunos tera direito a uma (01) Diretor.

v A Unidade Escolar com nimero de alunos entre 101 ( cento ¢ um) ¢ 299 ( duzentos e
noventa e nove), que funcionar em mais de um turno , terd dircito & duas (2 )merendeiras,

v A escala dos vigias notumos serd distribuidos  conforme o quadro abaixe:

2" Feira ¥ Feira 4" Feira 5 Feira 6* Feira Sabado Domingo
A X - X - X -
B - X X - X

AV, Hermindo Azeveils Souees, 0® 130, Centrp, Fonnose do Ampuais-T0, CEP TT.4T0-000, Fone: (63) 35357 2963 f ; ,j
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40
. E um agente de mudangas,
facilitador ¢ mediador oportunizando uma
relagio de  harmonia  entre o8
imterlocutores da instituigdo
supervisionando e acompanhando as agles.
SUPERVISOR (A) | do Projete Politico Pedagbgico  da
DA EDUCAGAO instituigdo trabalhando em conjunto por
DAS SERIES-I*E | meio da interdisciplinaridade
2*FASE compartilhande no processo pedagogico,
por meio de wm olhar diversificado.
. E  gerenciar & -educagio
scompanhando  todas: as  priticas
pedagdgicas garantindo a aprendizagem ¢
assegurar os principios e finalidades da
educagio proposta na legislagiio,
SUPERVISOR (A) . Gerenciar  as  lecnologias nas 40
TECNICO DAS escolas para [acilitar o processo de
TECNOLOGIAS DA | daprendizagem, permitindo 105
EDUCACAQ E meessnrﬁ e _ulunm. O neesso as
LABORATORIO DE informacdes pertinentes.
INFORMATICA
SUPERVISOR (A) . Ser agents modelador que lidera e 40
DE media as moetas ¢ dificuldades estando a
ATENDIMENTO educagio inclusiva amparada por todos ¢
EDUCACIONAL it Sutg pratica cq::aIi?:nl_' Bs npuﬂunifjadus
ESPECIALIZADO melhorando a produtividade do ensino.
. Atender e visitar com frequéncia 40
as UEs, que atendem & Educagho no
Campo.
: Acompanhar o plangjamento a
SUPERVISOR (A) | execugfio de priticas pedagbgicas, grupos
DAS ESCOLAS de estudos € cursos realizados ao0s
RURAIS profissionais de sua drea;
- Acompanhar a execugio da
propesta pedagdgica, visando & garantia de
qualidade a0 ensino oferecido.
. Supervisionar, coordenar e 40
operacionulizar as atividades de educagio
SUPERVISOR (A) | fisica na escols, desenvoivendo programas
DE EDUCACAO de incentivo e pratica esportiva,
FISICA

Av, Herminhn Azevedd Soares, n* 150, Ceniro, Formoso do Amsusly-T0), CFI* 77 470-800, Fone; {(63) 3357 2983 f
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SUPERVISOR (A)
DE BIBLIOTECA.

. Supervisionar ¢ operacionalizar os

acervos: dn  Biblioteca da  escola
garantindo, sus utilizagio por alunos e
professores. Desenvolver atividade de
incentivea leitur

40

1

Av. Herminio Azevedo Soares, i |50, Centro, Formeso do Aragunia-TO, CEP 77.470-000, Fone: (63) 3357 2983
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ANEXO IV

TABELA DE PROGRESSOES DO PLANO DE CARGOS CARREIRAS E SALARIOS TABELA

{(1: PROFESSOR 20, 30 E 40 HORAS (Horizontal - 2,5% e Vertical 20%, 30% ¢ 30% entre os niveis)

Classe
sivel |CH :::“ g
A B C D E ¥ G i i 1 K

i 20 was0] sooe| wmae| sa7e]  seass]  sssde ooie2| en3e gsaga|  omas| 1oozss| 1ozmg2
| 30 | vi7sas] vasesa] 123435] 126562 ) 129726] 132949 paeon]| t1asreo| 145193 14erga]| 130ad2]| 134203
| g0 | 1ssvoo] 1eo6is] 1ede33| 1asrae]| 1mosz| 172W 181724 186267 1909024 | 195697 | 200589| 205604
Bt 20 g0] veszt] oesrme]| to1240] Losrso]| 106375 1ouo3s| 1170 Lidssa] vizaas] 120384 12
1 30 | t41030] reasss| 14siT0]| 1sigral| 1ssen| 159563 1635.s2| 167640 tyi3t ]| L7ei2a7] o psosaol 13044
1 a0 | 1emodol 1ea7ai| ievssol| 200s80] 20msen| 2i2750)  2imese]| 223s520|  370108| 234m36| 2407.07] 246738
mo | 20 | 1z22e] 12saa] tasda4] 131624) 12095 L3E2Es 141745] 145248 148021 | 132644] Eseasn]| g3t
w | 30 | 1zmae]| eme] 1emea | 19943s] 20m72| 20m31]  242607] 2iw3z| 229381 2389651 2346401 240557
mo | 40 | 2as42] 2sesea] 2s6827] 2632an] 269820] 276s7s]  dwuawe| 2e0sy7|  yomal| 30s2E7) 32909] 320742
v | 20 | 1eseos] 162mse] 1esoss] tainnn] tasasel 14 paz6g] 1 man7s 1o3so7| 1omiaz] 2eaasr]| 2omese
v | 30 | z3meat]| 24a299| 2s0407| 230667 | 263083 | 269661 176402 zsmaz]|  zeoaes| 2omss| 30s096) 3iE
v | a0 | 3imae] msral 33sge] 42| 3sorgs]| 3sesaw|  dessze]| 3vvrs0|  38M193| 396873| 406795| 416965

Av. Hennimio Arcvedo Soares, n® 150, Centro, Formosa do Araguaia-TO, CEP 77 AT0-000, Fone: (63) 3357 2983 f
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ANEXO Y
TABELA DE PROGRESSOES DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Tabela 2: Téenico em Muttimelos Diddticos; Téenico em Gestio/Secretorindo Escolar; Téenico em
Alimentacio Fscolar; Técnico em Manutengio da Infroestruiura e Melo Ambiente Escolar - 40 horas
(Horizontal - 2,5% ¢ Vertical 20% entre os niveis)

TEC, EM

MULTIMELIOS
BIDATICOS

CLASSES
-l
§ =
Z (& A 8 C D E F o i I J K

| 4000] 69495] 712.32] 730.13| 74839 76700 | 786,27 80593 | 826,08 846.73| 867,90 889,39

H 40,00 | 833,94 | B54.79 g76.16| 898.06| 920,41 ] 24353 567,011 991,29 1016,07| 104144 106751

111 40.00 | 1000731162579 105139 |11077,67] 104,62} 113223 ] 160,34 L189.55] 1219.29] 1249.77] 1281.02

&y
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