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DO ARAGUAIA

Tempo Novo, Compromisso com 0 Povo.

& FoRmaso

ESTRATUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA -
TO, COM PADRAO REMUNERATORIO:

SUBSIDIOS DOS AGENTES POLITICOS MUNICIPAIS — LEI N° 806/2012:

CARGO SUBSIDIO | VAGAS
Prefeito Municipal

R$ 9.876,00 01

Vice-Prefeito Municipal
R$ 4.930,00 01

FIXA SUBSIDIOS NOS TERMOS DO ART. 39 §4° DA CF — LEI N° 958/2021:

CARGO SUBSIDIO | VAGAS
Secretario Municipal

R$ 5.400,00 11

Controlador Geral
R$ 5.400,00 01

Presidente de Autarquia

R$ 5.400,00 01

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA — LEI N° 957/2021:

CARGO SIMBO. SALARIO VAGAS

Assessor Especial Superior |
DAS-08 R$ 5.400,00 01

Assessor Especial Superior |1
DAS-07 | R$5.000,00 01

Assessor de Articulagdo
DAS-06 R$ 3.850,00 1

Institucional
Diretor | DAS-05 R$ 3.550,00 15
Diretor Il DAS-04 R$ 3.050,00 19
Coordenador | DAS-02 R$ 2.800,00 31
Supervisor | DAS-01 R$ 2.350,00 3
Assessor Técnico Superior | DAS-03 R$ 2.950,00 22
Chefe de Diviséo | CAS-03 R$ 2.600,00 16

Assessor Técnico Operacional I| CAS-02 R$ 1.400,00 23

Assessor Técnico Operacional Il CAS-01 R$ 1.150,00 06

Atendimento: Segunda a Sexta, de 07h as 13h
Avenida Herminio Azevedo Soares n2 150 — Centro.
CEP: 77470-000

Fone: (063) 3357-2893
Formoso do Araguaia - TO @prefeituradeformoso.to [ /prefeituradeformoso.to




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEEITURA DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2009/2012 — Nossa Gente no Poder.

 hDOM e

LE! N° 804/2012, DE 04 DE SETEMBRO DE 2012

“Alfera a Lei Municipal n° 736/2010, de 16
de agosto de 2010, na parte que
especifica e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA aprovou € €U
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 9°, caput, e o Anexo Unico da Lei n°® 736/2010, de
16 de agosto de 2010, sendo que o arl. g° passara a viger com a redagdo abaixo

transcrita & o Anexo Unico na forma estabelecida na presente Medida Provisonia.

“Art. 9° Fica estabelecido o valor pago por plantdo médico na
Rede de Saude Publica Municipal, que sera custeado com
recursos advindos do SUS - Sistema Unico de Satide, no valor
de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) para © plantao de 24
(vinte e quatro horas) e R$ 750,00 (setecentos e cinqiienta reais)
para o plantao de 12 (doze) horas.”

§1°...
§2°..

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrério, especialmente a Lei n°
769/2011, de 26 de Agosto de 2011.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA,
ESTADO DO TOCANTINS, aos quatro dias do mes de setembro do anc de 2012

PEDRO REZ TAVARES

Avenida Herminio Azevedo Soares, n® 150, Centro, Formoso do Araguaia-TO (83) 3357
2893 www.formosodoaraguaia.to.gov.br email formosodoaraguaia@hotmail.com
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. bn Estado do Tocantins
0 ® Prefeitura Municipal de Formoso do Araguaia
Nossa Genie no Poder
Adm. 200872012

LEI N® 809/2012, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2012

Institui a carreira dos Profissionais de
Saude do Municipio de Formoso do
Araguaia - TO. Cargos e Vencimentos e
da outras providéncias.

O PREFEITO DE FORMOSO DO ARAGUAIA-TO faz saber que 2 Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Institul o Planc de Carreiras, Cargos e Vencimentos — PCCV para
todos os servidores efetivos ocupantes dos cargos de profissionais da area da salde
da Secretaria Municipal de Saude de Formoso do Araguais-TO, consubstanciado em
um conjunto de normas, conceitos técnicos e principios gue regem a administragéo
puiblica do Municiplo.

§ 1°. O PCCV baseia-se nas atribuigbes e responsabllidades previstas na estrutura
organizacional do Municiplo e na legislagao vigente.

§ 2°. O PCCV & um instrumento das agdes especificas de gestdo e desenvolvimento
do Departamento de Pessoal e de valorizag3o dos servidores da Secretaria Municipal
de Salde de Formoso do Araguais-TO.

& 3° O PCCV visa a prover as unidades da Secretaria de Salde com eslruluras e
formas de desenvolvimento que garaniam a valorizac3o dos servigures atraves da
eqiidade de oporunidades de desenvolvimento profissional am careiras gue
associem a evolugao funcional a um sistemz permanente de gqualificagao come forma
de melhorar a qualidade da prestacdo dos servigos de saude

§ 4°. A presente Lei aplica-se aos servidores efetivos do Municipio de Formeso do
Araguaia-TO, lotados na Secretaria Municipal de Salde e cedidos desde gue estejam
trabalhando no SUS, convecado ou designado pelo chefe do poder executivo
municipal para outros 6rgdos ou departamentos.

Art. 2. Sao principios norteadores do PCCY
|. Da universalidade do plano de cameiras, snfendendo-se que esle plano devera
abarcar todos os servidores efetivos da sadde lolados nos diferentes 6rgdos da
Sacretaria Municipal de Salde e adjacentes,

Il. Da equivaténcia dos cargos ou empregos, compreendendo Isto a cormespondéncia
dos cargos criados nas trés esferas de governo no que s2 refere 3 denominacgac, &
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natureza das afribuigdes e & qualificagdo exigida para 0 seu exercicio ocu agbes
realizadas,;

IIl. Da flexibilidade, importando este na garantia de permanents adequag&o do plano
de carreiras as necessidades dos servidores e dos usudrios do sistema unico de

salide;

IV. Da gestdo partihada das carreiras, entendida como garantia da parficipacdo dos
servidores, através de mecanismos legitimamente constituldes, na sua formulagao e

gestdo do PCCV;

\/. Das carreiras como instrumento de gest3o, entendendo-se por Isto que o PCCV
devera constituir-se num instrumento gerencial de politica de gestdo de pessoal
integrado ao planejamento e ao desenveolvimento organizacional;

VI, Da educagido permanente, imporando este a atendimento da necessidade de
oferta de educacao continuada aos trabalhadores em saude;

VIl. Da avaliagio de desempenho, entendido como um processo pedagogico focado
no desenvolvimento profissional e institucional, avaliagSo esla com a media de 70
pontos;

Vill. Do compromisso solidario, compreendendo isto que o PCCV & um ajuste firmado
entre gestores e servidores em prol da qualidade dos servicos, do profissionalismo e
da adequagao técnica do profissional 8s necessidades dos servigos de salde;

IX. Da sociabilidade, entendendo isto que a Secretaria Municipal de Saude devera
sempre cumprir com a sua fungo social;

X, Da eqiiidade, entendendo-se esta, ndo simplesmente como forma de mtegrat;éo da
presente Lel, mas sim como verdadeiro meio de interpretagao em prol tnica e
exclusivamente do servidor.

Art, 3°. Além dos principios elencados, o PCCV respalda-se nas seguintes diretrizes:

|. Valorizacdo do profissional da salde pelo conhecimento adquirido, pela
competéncia, pelo empenho e desempenho;

I. Valorizagde das conguistas profissionais do servidor em saude do Municipio de
Formoso do Araguaia-To;

Ill. Incentivo e apoio a qualificagdo profissional,

IV. Reconhecimento do mérite funcional por meio de critérios que propiciem igualdade
de oportunidades aos servidores;

V. evolugdo sisteméatica objeliva na carreira, que considerara a qualificacdo
profissional, o intersticio e a avaliagdo de desempenho.
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TiTULO Nl
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
Art. 4°. Para efeito desta Lel, consideram-se os seguintes conceitos fundamentais:

|, Carreira: & o conjunto dos cargos da mesma natureza de trabalho, expresso por
denominagao genérica, hierarquizados segundo o grau de complexidade das tarefas,
das responsabilidades e dos respectivos requisitos para investidura

Il. Cargo: & o conjunto de atribuigbes e responsabilidades confiadas -ao servidor
plblice municipal que tenha como caracteristicas essenciais a criagdo por Lel, numero
certo de vagas, denominacdo prépria e remuneragao pelo Municipio.

IIl, Funcaa: & a unidade de ocupagao funcional permanente e definida, preenchida por
servidor publico, com obrigagbes e direitos de natureza estatutaria e quantitativa
estabelecidos em Lei

IV. Progressdo horizontal & a passagem do servidor de uma referéncia de
vencimentos para a subseglente,

V. progressao vertical: € a passagem do servidor de um nivel de vencimentos para o
subseqiiente,

VI. Vencimento: & a retribuicio pecuniaria pelo exercicio de cargo ptiblico com valor
fixado em Lei,

Vil. Referéncia de vencimento: & o estagio vencimental na tabela da carreira numa
escala adequada ao nivel de escolaridade e ao tempo de serfvigo.

Vill. Especificagdo de funcio: & a descrigdo das caracteristicas de uma fungdo em
razdo de suas atribuigdes, responsabilidades e das exigéncias para seu provimento,
de modo a permitir sua identificagdo, avaliacio e qualificacdo.

IX. Enquadramento: € o processo pelo qual o servidor serd incluido no PCCV,
respeitada & sua situagdo funcional.

X. Remuneragdo: é o vencimento do servidor acrescido das vantagens pessoais,
gratificacdes e adicionais percebidos.

Paragrafo Unico. Os conceitos e definicdes estabelecidos no PCCV, objeto desta Lei,
encontram-se em consonancia com as regras estabelecidas em Leis especificas do
Municipio de Formoso do Araguaia—TO, Lel Organica de demais legislaghes referentes
& area de saude.

TiTULO Il
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DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DA INVESTIDURA

Art. 5° A investidura dar-se-a por prévia aprovaggo em concurso publico de provas
efou provas e titulos no Nivel e na Referéncia inicial dos respectivas Cargos.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6°. O Quadro de Pessoal dos Servidores da Secretana Municipal de Saude de
Formoso do Araguaia—TO @ constituido pelos servidores efetivos das diversas areas
de atuagdo, quais sejam: nivel superior, técnico, meédio, auxiliares em saude,
fundamental completo, fundamental incompieto, agentes comunitarios de salde e
‘agentes de combate as endemias, vigilancia sanitaria e controle de zoonoses;

l. Cargos de provimento sfetivo;
Il. Cargos em comissio

§ 1° os cargos mencionados no inciso anterior serdo ocupados por servidores efetivos
lotados na Secretaria Municipal de Salde. em percentual ndo inferior a 50%.

§ 2° Compete aos servidores efetivos ocupantes dos cargos, a realizacio das acdes
em saude, inerentes aos aspectos técnicos, administrativos e de gestao.

CAPITULO Il

DA CARREIRA
Art. 7°. A carreira dos profissionais da salde do Municipio de Formoso do Araguaia-
TO & integrada pelos servidores efetivos das diversas areas de atuagio, quais sejam.
nivel superior, técnico, médio, auxiliar em saude, fundamental completo, fundamental
incompleto, agente comunitario de salide e agente de combate as endemias, vigilancia

sanitaria e controle de zoonoses na forma e nos gquantitativos estabelecidos nos
Anexos |, Il e lll desta Lei.

Paragrafo Unico. As especialidades dos cargos de que trata o "caput’ sdo os
constantes do Anexoe |, cujas alribuicbes ser3o definidas em regulamentacdo prépria.

CAPITULD IV
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
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Art. 8° O ingresse na carreira de profissionais de salide do Municipio de Formoso do
Araguaia—TO far-se-d no Nivel |, Referéncia A, medianie aprovagdo em COnNCUrso
publico de provas efou de provas e titulos.

Art. 9°. SHo requisilos para 0 ingresso nos cargos da cameira de profissionais de
satde do Municipio de Formoso do Araguala-TO, além de outros estabelecidos em
regulamento proprio:

| - para cargos da categoria Nivel Superior: diploma de curso superior, com formagao
especifica na &rea em que ocorrer o ingresso, observado os requisitos da legislag3o
pertinente e registro especificos a cada profissao;

Il - para cargos da categoria de Técnicos: certificado de conclusdo de formagéo
especifica e registro especificos para cada profisséo;

Il - Para os cargos da categoria de Nivel Médio comprovante de escolardade em
ensino médio completo;

IV - para cargos de a categoria Auxiliar de Salde: comprovante de escolaridade do
Ensino Fundamental, formag3o especifica no que couber pbservada a especialidade
&M gue DCoTTer o ingresso,

\/ - para os cargos da categoria de Nivel Fundamental, comprovanie de escolaridade
até ensino fundamental completo;

VI - para os cargos da categoria de Nivel Fundamental incompleto, comprovante de
escolaridade até ensino fundamental incompleto;

VIl — para os cargos da categora de Agente Comunitario de Satde e Agente de
Combate as Endemias, aprovado em concurse publico ou estabilizado e efetivados
pela emenda constilucional de n®. 51 de 14 de fevereiro de 2006 publicadas no diario
oficial de 15 de fevereiro de 2006,

VIl - para os cargos da categoria de Fiscal de Vigildncia Sanitaria, Fiscal de controle
de Zoonoses, Fiscal do Meio Ambiente,

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na carreira de que trata esta Lei far-se-a
mediante a aplicacio dos seguintes instrumentos e observados os seguintes requisitos
e condighes fixados em regulamento proprio:

|. Progressao horizontal entre referéncia de vencimentos.

Il. Progressao vertical enire niveis,
§ 1°. Para fins desta Lei, considera-sa:

| - Progress3o horizontal: @ a passagem do servidor de uma Referéncia para a
imediatamente seguinte, flentrc do mesmo Nivel, mediante o cumprimento de



Estado do Tecanting
Prefeitura Municipal de Formoso do Araguaia
Nossa Gente no Poder
Adm. 2009/2012

intersticio e atendimento de requisitos de formagao, qualificagiio e experiéncia
profissional com percentual de 3% entre uma referencia e a outra.

Il — progressdo verticall & a passagem do servidor para o Nivel de vencimento
imediatamente superior, permanecendo na mesma. Referéncia, mediante resultado
satisfatério obtido em percentual de 10% entre um nivel e outro imediatamente Inferior.

§ 29 pré- requisito para progressao horizontal:

| - A progress&o honizontal obedecera aos requisitos de tempo de servigo e avaliagio
de desempenho,

Il - O servidor deve ter cumprido o estagio probatario, sendo que o ultimo ano sera
avaliado para fins de progressao,

Il - Ter obtido pontuagéo minima de 70% {setenta por cento) dos ponlos possiveis na
avaliago de desempenho;

IV - Nao ter se afastado do exercicio das atividades proprias do cargo ou fungie que
ocupa, exceluadas gs hipéleses de exercicio de cargos em comissao ou fungdo de
confianga, qualificacio profissional e readaptacio prevista em Lei;

V- NBo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas no ano Imediatamenie anterior ao da
avaliacio;

VI — N&o ter sofrido punicdes disciplinares nos 12 (doze) meses que antecedem a
progress&o horizontal;

VI - Ter completado dois anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra.
contado a partir do ditimo ano do esiagio probatério;

§ 3° pré- requisito para progresséo vertical,

a) A progressio vertical obedecers aos requisitos de tempo de servigo e avaliagdo de
desempenho.

| - © servidor deve ter cumprido o estagio probatorio;

I - Ter obtido pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) dos pontos poassiveis na
avaliagao de desempenho;

Il - Nao ter se afastado do exercicio das atividades préprias do cargo ou fungdo que
oCupa, excetuadas as hipoteses de exercicio de cargos em comissac ou fungdo de
confianga, qualificagdo p ional e readaptacdo prevista em Lei:
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IV - N&o ter mais de 5 (cinco) faltas Injustificadas no ano imediatamente anterior ao da
avaliagdo,

V — Nao ter scirido punigbes disciplinares nos 12 (doze) meses que anlecedem 2
progressao vertical,

VI - Ter completado 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia & nivel em gue se
encontra;

VIl - avaliagao peritdica de desempenho, conforme programa de-avaliagdo instituida e
vinculada a carreira;

Vill - tempo de servigo, mediante o cumprimento de requisitos, tempo de efetivo
exercicio no cargo de 2 anos na mesma referencia;

IX - o servidor lera que atingir no minimo a média de 70 pontos que fara sua
progressao imediatamente

§ 4° — qualificagao na area especifica em que atua com carga horaria de

a) Nive! Superior: 120 horas;

b) Nivel Técnico: 80 horas;

) Nivel Medio: 60 horas;

d) Nivel Auxiiiar em Salude: 40 horas;

e) Nivel Fundamental: 40 horas

f) Nive! Fundamental Incompleto: 20 horas

§ 57 O servidor que ficar 2 (dois) intersticios sem progressao por n&o alcangar media
de 70 pontos nas avaliagdes anteriores fara uma progressdo horizontal no proximo
periodo mesmo nao algando os pontos necessarios.

Art. 11, O desenvolvimento na carreira de profissionais da sagde do Municipio de
Formoso do Araguaia—TO esta vinculado a um programa de qualificagdo permanente
a ser eslabelecido pela Secretaria Municipal da Saude em regulamento proprio
objetivando a permanente atualizac3o e capacitagdo profissional dos servidores que
compdem a carreira. Nao sendo feito pela secretaria terd que acedtar ou atestar curso
ou escola para esta qualificagdo, ndo causando prejuizo ac servidor que gueira se
qualificar.

§ 1° O programa Instilucional de qualificaggo permanente contera os Instrumenios
NeCcessanos a consecugao dos seguintes objetivos:

| - @ conscientizacao do servidor, visando sua aluacdo no ambito da fungdo social da
Secretaria Municipal de Saide e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao
usuario um servigco de qualidade;

Il - o desenvolvimento integral do cidadao servidor publico;

Il - a qualificagio para o exercicio do cargo com maior eficiéncia.
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§ 2° O desenvolvimento na carreira dar-se-3 pela aplicagio de critérios de evolugdo
dentro da tabela vencimental, no mesmo grupo, por meio da Progressdo e da
Promocase Funcional.

Art. 12. As atividades de qualificagio profissional poderdo ser promovidas pela
Secretaria Municipal de Saude, por outro érglo, ou por outras Instiluiches, desde que
validadas pela Comiss3o Paritaria de Gestao da Carreira.

Art. 13 O tempo relativo as licengas remuneradas, tratamentc de saude, exercicio de
mandato classista, sera considerado sfetivo exercicic para fins de progressao.

Paragrafo Gnico — para cumprimento do processo avaliatorio, serd considerada a
ultima media avaliada.

Art. 14 A Secretaria Municipal da Salde poderd autorizar o afastamento, total ou
parcialmente, com &nus para o Municipie, do servidor que se matricular em curso de
especializacdo nos termos do Regulamento.

Paragrafo Unico. O servidor que se afastar com dnus para o Municipio devera assinar
Termo de Compromisso se obrigando a retornar ao trabalhc apds o afastamento,
prestando servicos ao Municipic por igual periodo, sob pena de restituicdo ao
Municipio da remuneragao percebida no periodo de afastamento.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Ar. 15. A avallagdo de desempenho tem por finalidade avaliar sistematica &
continuadamente o servidor e sua conduta no exercicio de suas atribuicbes, & vista de
sua confribuicdo efetiva para a realizagdo dos principios e objetives institucionais, de
conformidade com o disposto em regulamento especifico.

Paragrafo Unico. A avaliagio de desempenho para os fins de progress&o e promogao
sera realizada obrigatoriamente uma vez 20 ano até o ultimo més do ano.

Art. 18. O programa Institucional e avaliagio de desempenho deverSo constituir-se em

um processo pedagogico e participativo, abrangendo, de forma integrada, a avaliago
das.

|.-Atividades do servidor;
Il. Atividades coletivas de todos os servidores da Secretaria Municipal da Satde;

lll. Alvidades das unidades da Secretaria Municipal de Salde ou érgdos e
deparfamentos afins.

§ 1°. O processo de avaliago de desempenhao devera gerar elementos que subsidiem
a avaliagdo sistematica da politica de pessoal e a formulagdo ou adequacio do
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planejamento das agdes institucionais, visando o cumprimento da fungac social da
Secretaria Municipa! da Salide, drgdos e departamentos afins

§ 2°. Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho, constardio de regulamento
proprio, € serdo estruturadas com objetividades, precisdo, validade. legitimidade,
publicidade e adequagio 2o0s objetivos. métodos e resultados definidos na carreira
institulda por esta Lei.

CAPITULO VI
DA PROMOCAD

Ar. 17 Sera concadida promogao por Titularidade e Escolaridade de 15 % (quinze por
cento), uma Unica vez, sobre o vencimento basico, 5 (cinco) anos apbs ©
enquadramento dos servidores que cumprirem ©s requisitos desta Lei da seguinte
forma:

| — para os servidores de nivel fundamental incompleto que concluirem o nivel
fundamental, com diploma de conclusBo expedido por Instituicdo oficial de ensino e
reconhecido pelo MEC.

Il — para os servidores de nivel fundamental que concluirem © nivel meédic, com
diploma de conclusdo expedido por instituicdo oficial de ensino e reconhecido pelo
MEC,

Il - para os servidores de nivel médio que concluirem curso de graduagao
reconhecido pelo MEC;

IV — para os servidores de nivel 1écnico que conciuirem curse de graduagao pertinente
a sua profissio reconhecido pelo MEC,

V - para os servidores de nivel superior que conclulrem curso de especializagao “lato-
sensu”, com diploma reconhecido pelo MEC;

Vi — para os servidores de nivel superior que concluirem mestrado, com diploma
reconhecido pelo MEC;

Vil - para os servidores de nivel superior que concluirem doutorado, com diploma
reconhecido pelo MEC;

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18. Os integrantes da carreira de profissionais da salide do Municipio de Foermoso
do Araguaia-TO ter3o jomada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, eumpridos
preferencialmente em turnos corridos de 06 (seis) horas dianas, salvo os profissionais
que tenham a carga horaria menor regulamantada.
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§ 1° Para os servidores que vierem |aborar 40(quarenta) horas semanais, as dez
horas que ultrapassar a carga horaria regulamentar sera paga em gratificagdo
proporcional ao servidor.

Ar. 18. Observados os requisitos, e comprovada a necessidade do servico e a
exisiéncia de recursos orgamentarios, 8 Secretaria Municipal de Salde, mediante
regulamentagao fundamentada em avaliacdo de desempenho das unidades
beneficiarias. poderdo aos Integrantes da carreira, a opgdo por outra jornada semanal
de trabalho, mantida a respectiva proporcionalidade de vencimento, exceto feriados e
finais de semana.

CAPITULO VIIl_
DA REMUNERAGAO
SECAO |
DOS VENCIMENTOS

Art. 20. Os vencimentos basicos dos cargos Integrantes da carreira dos profissionais
da salde do Municipio de Formoso do Araguaia-TO, n3o sofrerdo reducio no ato do
enquadramento desta lei.

§ 1° O Poder Executivo Instituird uma comissao para avaliagdo da remuneragdo dos
servidores da Saude, no prazo de 30 dias a contar da entrada em vigor da presente
let,

§ 2° Fica Instituido o més de margo como data base para revisdo geral da
remuneracio dos servidores, garantindo no minimo o INPC (Indice Nacional de Preco
ao Consumidor), do periodo, em caso de extingdo deste indice sera aplicado o que
vier a ser criado para substitui-lo.

SECAQ I
DAS GRATIFICAGOES E DOS ADICIONAIS

Art. 21, A concessao de gratificagGes ou adicionais salariais dar-se-a no interesse dos
sefvicos proprios da Secretaria Municipsl da Saiide e serd conferida ao servidor pelo
exercicio em condigdes especiais nas seguintes situagdes:

| Localizag@o geografica do posto de trabalho em dreas carentes, longinquas e de
dificil acesso, com percentual atribuldo e regulamentado pelo Gestor da Secretaria
Municipal de Sadde,

Il. Em exercicio profissional em urgéncia ou emergéncia, UTI/UI e centro cirurgico,
com percentual atribuido e regulamentado pelo Gestor da Secretaria Municipal de
Saude;

lll, Em exercicio de atividades, insalubres e periculosas;

IV. Exercicio de outras atividades gratificadas por discricionariedade legal.
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§ 1°. Além do vencimento e das vantagens previsias nesta Lei, ficam garantidas aos
servidores integrantes da cameira de profissionais de satde do Municipio Formeso do
Araguaia-TO, outras parcelas estabelecidas em legislacdo especifica, inclusive as de
carater individual,

§ 2°. Todas as gratificagdes e adicionais, bem como seus respectivos percentuais, &
percebidos pelos servidores na data de entrada em vigor desta Lei ndo serfo
prejudicados, sendo incorporados aos seus vencimentos.

SUBSECAO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 22 - Os servidores que desenvolvem suas atividades em local insalubre ou
periculoso far3o jus a adicional salarial no percentual e da forma estabelecida no
vencimento base da categoria com os percentuais de 10%. 20% 30% e 40% & ser
regulamentada SEMUS/FORMOSO DC ARAGUAIA no prazo de noventa dias apos a
aprovacao desta lel,

§ 1° Os servidores ocupantes do cargo de Motorista, lotados na Secretaria Municipal
de Salde, terdo direito a adicional de periculosidade ou insalubridade.

§ 2° Os servidores que laboram no periodo noturna tera direito ao adicional noturno a
partir das 22h00 horas ate as 5h00 horas sendo que a horas laborada neste periodo
sera computada a menor cinqlienta e dois minutos e meio por horas com um
acréscimo de 25% por hora.

CAPITULO I1X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 23 Os cargos atualmente exislentes no Quadro de Pessoal da Salde da
Secretaria Municipal de Satde. e constantes do Anexo | desta Lei, ocupados e vagos,
serao ranspostos para a carreira de Profissionais de Satde do Municipio Formoso do
Araguaia-TO, observados os seguintes critérios:

| - para os servidores com cargo gue fenham exigéncia de escolaridade de nive!
fundamental incompleto, nas especialidades do Anexc |, categoria 6;

Il - para os servidores com cargo que tenham exigéncla de escolaridade de nivel
fundamental completo, nas especialidades do Anexo |, categoria 5

I — para os servidores com cargo que tenham exigéncia de escolaridade de nivel
fundamental completo e especialidade no que couber, nas especialidades do Anexo |,
categornia 4;

IV — para os servidores com cargo que tenha exigéncia de escolaridade de ensino
medio completo, em cargos nas especialidades do Anexo |, categoria 3;

V - para os servidores com cargo que tenham exigéncia de escolaridade de nivel
técnico, certificado de conclusdo de formacdo especifica e registro especificos, nas
especialidades do Anexo |, categoria 2;

VI — para os servidores com cargo que tenha exigéncia de escolaridade de ensino
superior completo, nas especialidades do Anexo |, categoria 1
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VIl - Para os servidores com cargo que tenha exigéncia de escolaridade de ensino
medio complelo, amparados pela Lel n® 715/2009, em cargos nas especialidades do
Anexo |, categoria 8.

V1111l — Para os servidores com cargo que tenha exigéncia de escolaridade de
ensino fundamental completo, amparados pela Emenda Constitucional n®. 51, de 14
de fevereiro de 2008, em cargos nas especialidades do Anexo |, categoria 7.

§ 1° A transposic3o dos aposentados e pensionistas observara o cargo gue o servidor
exercia antes da concess3o de sua aposentadoria.

§ 2°. A admiss8o, apés o enquadramento, nos cargos previstos no presente Plano,
sera somente por meio de concurso publico de provas e/ou de provas e litulos.

Ant. 24 — os servidores concursados e lotados na Secretaria Municipal de Satde de
Formoso do Araguaia-TO serdo enquadrados automaticamente e posicionado na
classe referente ao cargo para o qual fez o concursoc & no nivel correspondanta a sua
area de atuacdo, respeitando o estagio probatério sendo que o ultimo ano de estagio
serd avallada para fim de progressdo, tomando por base o ano civil assim
especificado;

I, Af& 03 (irés) anos, classe A
Il.  De 03 (trés) anos até 05(cinco) ancs, na letra B;
lll.  De 05 (cinco) anos até 07 (sete) anos, naclasse C;
. De 07 (sete) anos até 09 (nove) anos, naclasse D
V., De 08 (nove) anos até 11(onze) anos, na letra E;
VI.  De 11 (nove) anos até 13 (freze) anos, na classe F;
Vil.  De 13 (treze) anos até 15 (quinze) anos, na classe G;
ViIll.  De 15 (quinze) anos até 17(dezessete) anos, na letra H;
IX. De 17 (dezessete) anos até 19 (dezenove) anos, na classe |
X. De 19 (dezenove) anos até 21 (vinte um) anos, na classe J;
Xl De 21 (vinte um) anos até 23 (vinte trés) anos. na classe K:
Al De 23 (vinte trés) anos até 25(vinte cinco) anos, na letra L,
Al De 25 (vinte cinco) anos até 27(vinte sete) anos, na classe M.
XV,  De 27 (trinta sete) anos até 29(vinte nove) anos, na classe N,
XV, De 28 (vinte nove) anos até 31(lrinta um) anos, na letra O;
XV, De 31 (frinta um) anos até 33 (trinta trés) anos, na classa P:
XV, De 33 (trinta trés)anos até 35 ( trinta c¢inco) anos, na classe Q,

Art. 25 Os atuals servidores da Secretaria Municipal da Saude, cujos cargos constem
do Anexo | desta Lei, ser8o enquadrados na carreira de Profissional de Saude do
Municipio de Formoso do Araguaia— TO, a partir de primeiro de margo de 2.013

§ 1% Os servidores que optarem pelo ingresso na carreira de Profissionais de Salde
do Municipio de Formoso do Araguaia — TO serdo enquadrados no nivel e na
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referéncia equivalenies ao tempo de servigo e escolaridade sendo dois anos por cada
referencia.

§ 2° Aos servidores que estiverem de licenga @ facultada a opgdo pelo ingresso na
carreira quando relomar, sendo que, os efeitos financeiros decorrentes se dardo a
partir da data de opcao.

& 3° O servidor que tiver qualquer graduacdo de nivel imediatamente superior a0 pre-
estabelecido para o Ingresso na careira, podera apresentar para a comissio de
enquadramento no prazo de cento e oitenta dias apds o enquadramento neste plano,
sendo enguadrado no nivel imediatamente inferior na tabela 60 dias apos a
apresentacdo.

§ 4° Os servidores lotados na Secretariza Municipal de Salde poderdo optar pelo
ingressa na carreira de profissionais em saude até 90 (noventa) dias apds a
publicacao desta Lei

CAPITULO VIl
DA IMPLANTAGAO DO PLANO

Arl. 26. A Secretaria Municipal de Administrac8o e Secretaria Municipal de Sadde fica
responsavel pela implantagdo e administragdo do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos instituidos por esta Lei

Paragrafo Unico. Compete & Secretaria Municipal de Administragio e Secretaria
Municipal de Satide, dentre outras atribuicdes:

| - Criar a8 Comiss&o Paritaria de enquadramento availiacéo e Gestao da Carreira,
composta por (dois) representantes da Secretaria Municipal de Sadde, 01 (um) da
Secretaria Municipal de Administragdo e 03 (trés) representantes indicados pelo
SINTRAS-TO, tendo o mesmo numero de suplentes para cada representagao

Il -Cabera a comissao a responsabilidade de coordenar os trabathos relatives ao
enquadramento, e gest3a na careira de lodos servidores que preencham os reguisitos
basicos estabelecidos neste Plano,

Il. Decidir sobre todos os pedidos de enquadramentos e recursos interposto em
assunto relacionados a este plano, respeitando os principios da referida Lai,

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 - Fica Comisséo Paritaria de enguadramento avaliagdo e Gestdo da Carreira,
composta por 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Sadde, 01 (um) da
Secretaria Municipal de Administragdo e 03 (trés) representantes indicados pelo
SINTRAS-TO, tendo o mesmo nimero de suplentes para cada representagao.
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& 1% Compete & Comissao Paritaria de enquadramento avaliagdoc e Gesldo da
Carreira;

| - Acompanhar e avaliar, periodicamente, a Implantagbes e avaliagdo dos servidores
do PCCV,

Il - Definir critérios de avaliagdo para a execugdo e cumprimento da lei de forma clara
e fransparenie

. Propor agcbes para o aperfeicoamento do plano de carreira ou para adequa-io a
dinamica propria da Secretaria Municipal da Sadde.

§ 2°. A participag3o de servidores na Comiss3o Paritaria de Gest3o da Carreira e
como um servigo publico relevante.

§ 3° A indicacio de membros pelos servidores deverd observar a seguinte
proporcionalidade: 1 (um) servidor de nivel superior, 1 {um), de nivel Técnico 1 (um)
de nivel médio com seus respectivos suplentes,

Art. 28 Anualmente sera reslizado processo de remogdo para a ocupagao das vagas
exisienies na rede de saude publica, mediante critérios propostos pela Comissdo
Paritaria de Gest&o da Carraira.

Art. 29, Da aplicagdo do disposto nesta Lei ndo podera resultar nenhuma redugao de
remuneracac ou quaisquer oulros prejuizos. assegurando-se. em forma de vantagem
pessoal nominalmente identificada, & parcela comespondente & diferenga
eventualmente obtida.

Art. 30. O PCCV nao prejudica a classificagao de Grupos Ocupacionais pravistos pela
estatuto do servidor, permanecendo os cargos enquadrados nes termos desta Let
inseridos nos mesmos Grupos |

Art. 31 A gratificacdo de que trata o art. 22, § 1°, da presenie Lei, n3o podera ser
cumulativa com outra do mesmo inciso, devendo o servidor optar por uma ou por ouira,

Art. 32. - Fica garantido aos servidores atuaimente lotados na Secretaria Municipal da
Saude e enquadrados nos termos desta Lel, respeitando o tempo de servigo para o
enquadramento na tabela de referencia

Art. 33 O PCCV respeitard os direitos instituldos pelas leis & normas reguladoras dos
cargos sobre os guais dispoe.

Art. 34. As disposicdes desta Lei aplicam-se, aos proventos de aposentadona e aos
beneficios de pensio de servidor da carreira dos profissionais de salde do Municipio
de Formoso do Araguaia—TO concedidas até a publicacio desta Lei.

Art. 35. Fica instituida que a data base da categoria dos servidores atingidos por esia
Lei sera no més de maio de cada ano.
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Art. 36. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo a conta de recursos
préprios do Municipio consignados no orgamento da Secretaria Municipal da Salde.

Arl. 37 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, tendo seus efeilos
financeiros a partir de 01 de margo de 2.013.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ESTADO DO TOCANTINS, em primeiro de qovembro do ano de 2012,
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ANEXO | DA LEI N° 809/2012, de 01 de Novembro de 2012

QUADRO DE PESSOAL DA SAUDE

GRUPO 1 - CARGOS DE ANALISTA EM SAUDE - NIVEL SUPERIOR

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
i , TABELA DE
DENOMINACAO QDE. DENOMINACAO | QDE.| \ey~imensos
Administrador Hospitalar Administrador Hospitalar |
Assistente Social 01 Assistente Social R$ 1.400.00
Auditor de salde Auditor de saude
Bidlogo Bidlogo
Biomédico 02 —_Biomeédico R$ 805,35
Enfermeiro 24 hs 04 Enfermeiro 24 hs R% 805.95
Enfermeiro 40 hs 07 Enfermeirc 40 hs R$ 1.400.00
Farmaceutico 01 Farmacéutico RS 80595
Fisioterapeuta 01 Fisioterapeuta R$ 1.400,00
Fonoaudiblogo 01 Fonoaudidlogo R$ 1.400,00
Inspetor sanitario Inspetor sanitaric
Médico 03 Meédico R% 4.650,00
[ Nutricionista Nuiricionista |
| Odontdlogo 24 hs 01 Odontdlogo 24 hs | RS 805,95
| Odontologo 40 hs 02 Odontdlogo 40 hs RS 1.400,00
| Oftaimologista | Oftalmologista
. Oriopedista | 01 __ Oriopedista RS 4 650,00
Pedagogo em Saude | Pedagego em Saude |
i Pneumologisia Pneumologista |
i Psicologo 24 hs o1 Psicologo 24 hs | R$B0595
i Psicologo 40 hs 01 Psicologo 40 hs RE 1.400.00
i Psiquiatra 01 Psiguiatra R§ 2.325.00
|_Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional
' Urologista Urpiogista
Veterinario Veterinario
Farmacéutico - 01 Farmacéutico — R$ 805,95
GRUPO 2 - CARGOS DE TECNICOS EM SAUDE
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
TABELA DE
: DENOMINACAO QDE DENOMINACAO QDE. | VENCIMENTOS
| Assistente Administrative | 07 | Assistente Administrativo R$ 622,00
| Augxiliar de Consultéric 03 Aux. de Consultorio RS 82200
Fiscal de Vigilancia Fiscal de Vigilancia
Saritaria 04 Sanitaria i
Fiscal de Zoonoses Fiscal de Zoonoses
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Fiscal do Meio Ambiente Fiscal do Meio Ambiente
Técnico em Enfermagem | 20 | Tecnico em Enfermagem _'_ T RSB2200
~ Técnico em Laboratorio | 02 | Técnico em Laboratorio | . R$622.00
Técnico em Radiologia | 03 Técnico em Radiclogia | { R$ 62200

GRUPO 3 - CARGOS DE AUXILIAR EM SAUDE

SITUACAD ATUAL SITUACAO NOVA
= TABELA DE
DEHDMIHM,‘{?_ QDE. DENOMINACAO QDE. VENCIMENTOS
Agente de Vigilancia Agente de Vigilancia
Auxiliar Administrativo 02 Auxiliar Administrative R$ 622,00
Auxiliar de Enfermagem| 06 | Auxiliar de Enfermagem RE 622.00
Auxiliar de Laboratério Auxiliar de Laboratorio
. Auxiliar de Radiclogia | Auxiliar de Radiologia
nunllaga?mws 25 Auxrisa:}iem\f‘:nn@us. RS 622.00
Auxiliar Sanitarista | Auxiliar Sanilarista
Motorista 09 | Motorista R$ 700,00
| Auxiliar de Servigos de 11 | Auxiliar de Servicos de R$ 622.00
Agente comunitario de nte comunitario de
gve- e 7, | P RS 622,00
Agente de endemias 07 Agente de endemias R$ 622.00
| Vigia 15 Vigia R$ 622,00
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ANEXO Il DA LEI N° 809/2012, de 01 de Novembro de 2012
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA INGRESSO

GRUPO - 1 CARGOS DE ANALISTA EM SAUDE

CARGO

' REQUISITO PARA
INGRESSO

ATRIBUICOES GENERICAS

Administrador Hospitalar

Curso  superior em
| Administragio e
| especializacdo em area
|de saade hospitalar
| com registro
| profissional.

Inspegbes nos Grgdos de  salde
jurisdicionado, examinande oS ssus
gestores nas areas de adminisiragao,
recursos humanos, de materal, de
patriménio, financeiro, orcamentaria e de
glica medica hospitalar, respeitada =
legislagdo, a formagdo profissional e
regulamentos do servigo.

Angiologista

Formac3o superior em
Medicina, com
| especializagao em
| Angiologia, com registro
| profissional.

Planejamento, execucdo e controle dos
procedimentos de diagnosticos e tratamento
utilizando recursos de medicina preventiva e
terapéutica.

Em sua area s3o tratadas as enfermidades
que alacam as antérias, velas 8 as linfaticos
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Formac3o Superior em

Flanejamento, axecugéo, |
acompanhamento, avaliagao e controle das |
atividades técnicas referenies ao
enfrentamento das questbes socials que!

Assistente Social Servico Social com afeta a saude da populagdo, na)
Registro Profissional implementagdo de programa e de m.ltrasi
acdes ds interesse de aluagdo, respeitadas
(a formacdo, legislagBo profissional e 955
| | requlamentos de servigo. |
g AUdlar o3 senicos  hosptaares
Auditor Hospitalar ialidade am | @Mbulatoriais  publicos ou  priv e
; A acordo com & legislacao aplicavel pelo
ﬁ.:g? ““;. P"E':;rlm sistema linico de satde. (SUS).

Planejamento, execugao,
Formag&o Superior em | acompanhamento, avaliagdo e controle das|
Bidlogo Biologia com registro | atividades técmicas voltadas a area das |
' profissional ciéncias biologicas e dedica-se & pesquisa |
em laboratorios, respeitadas a formacao, |
legislacdo profissional & regulamenios dei
: Planejamento, execugio,
Emf Suﬂpenur mé li-gg acompanhamento, a}ralla;an & -.:_:nn!t’ule.pas!
e registro areas de hemoterapia, das analises clinicas |
Biomédico profissional lem geral e dos procedimentos técnicos
| relativos as mais diversas areas da saude, |
|respeitadas @  formaglo,  legislago

] profissional e os regulamentos de servigo
Formagdo Superior em | Efetuar experiéncias, testés e anafises para |
Ciéncias Bioguimicas determinar a agdc dos sl‘rmemas,!
Bioquimico com registro | medicamentos, soros, hormdnios e outras |
profissional substancias sobre tecidos, processos vitais |
e outros organismos vivos; purificar E!
sintetizar biomolecuias _
Avaliar o paciente, estabelecendo planul
diagnostico e terapéutico, realizando
: prescrigdes e encaminhamentos que se;
;ﬂ;g Supemr;::: fizerem necessarias, _ realizari
Cardiologista ialiracs m|e¥etmcardﬂ>granm para pacientes sob seu

Cardiologia,
registro profissional

com

cuidado e emitir laudos eletrocardiograficos |
para cutros profissionais da rede quando |
solicitado; preencher prontuarios dos|
pacientes atendidos; garantir referéncia e
contra-referéncia.
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Cirurgido Dentista PSF

Formagao Superior em

Odontologia € com titulo
|de especialidade em
PSF e registro
profissional,

Realizar levantamento epidemiolégico para |
tragar o perfil de saude bucal da populacio
adsirita, realizar o tratamento integral, m:-l
ambito da ateng3o basica, encaminhar E
orientar os usuarios que apresentam|
problema complexo a outros niveis de|
assisténcia, assegurando seu |
acompanhamento, realizar atendimenlos de |
primeiros cuidados nas  urgéncias, |
pequenas cirurgias ambulatoriais prescrever
Ernedicamentas e outras orentagdes na
conformidade dos diagnésticos efetuados,
emitirem faudos. pareceres e atestados
sobre assuntos de sua compseléncia,
executar as agbes de assisléncia integral,
coordenar agbes coletivas voltadas para
promogao e prevencao em saude bucal, |
capacitar as equipes de saude dz famllia no
que se refere as agbes educativas e
preventivas em saude bucal, supervisionar
| o trabalho desenvolvide pelo THD & 0 ACD.

Co-farmacéutico

Formag&o Superior em
Farmacia

 Planeiamento, execugao,
acompanhamento, avalia¢do e controle das
atlvidades técnico-administrativas, junto ao
farmacéutico responsavel, relacionadas él
area da farmacia, de armazenamento e de
distribuicao dos medicamentos, respeitadas
a formacgdo, legislagdo profissional e os
regulamentos do servico

Dermatologista

| Formagd@o Superior em
Medicina com |

especializacdo am
| Dermatologia e registro
profissional.

Planejamento, execugdo e controle dos
| procedimentos de diagnosticos e tratamento
| utilizando recursos de medicina preventiva e
| terapéutica, diagnosticar e tratar todas as
doengas que afetam a pele, como

manifestag&o principal ou secundaria,

Endocrinologista

Formagdo Superior em
Medicina, com
especialidade, com
registro profissional,

Planejamento, execuc3o e conifrole dos
procedimentos de diagnasticos e tratamenio
utilizando recursos de medicina preventiva e |
terapéutica. Tratamenfo do diabetes, da
obesidade, a hormonais como
desordens da glandula tiredide, alteragbes
do ciclo menstrual e outras doengas
relacionadas a falta ou ao excesso de
hormonios.
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Engenheiro de Alimentos

Formagdo Superior em
Engenharia de
alimentos, com registro
profissional,

Atuar na fabricagdo, armazenamento,
transporte & comercializagiio de produtos
glimernticios, cuidarem do processamento
de matérias-primas  basicas, Elaborar
projetos de eguipamentos, de linhas de
processo & estudos dos componentes nos
diversos alimentos in nalura ou
processados e de embalagens adequadas a
sua veiculagdo. Determinar padrées de
qualidade, planejar e implantar estruturas
para andlise e monitoramento para o
processo  industrial em favor da
comunidade.

Enfermeiro

|

|

| Formagao Superior em
Enfermagem com

| registro profissional.

Planejamenio, execucio,
acompanhamento, avaliagdo e controle das
atividades tecnico-administrativas
relacionadas a area da farmacia, de
armazenamenio e de distribulgdo dos
medicamenios, respeifadas a formagdo,
legislagao profissional & os regulamentos do
Senvico.

Enfermeiro do Trabalho

|

Formagao Superior em
Enfermagem com
especializagio na area,
com registro
profissional.

Planejamento, programacdo, orientaglo e
execugaoc das atividades de enfermagem do
trabalho, integrando a equipe de salde deo
irabalhador, aplicar analises de prevencdo
de doencas relacionadas ac trabalho,
incluindo estratégias de controle e
sugerindo mudangas necessarias para
idertificar riscos que possa resultar em
doencas ocupacionais além de auxiiiar a.
elaboragdo e execugdo de projetos para
investigagdo sobre sa(de do trabalhador, |
para promover a educagao na prevencdo de,
acidentes, de doengas ocupacionais e de
treinamento relacionade a prevengdo da
satde do trabalhador.

Enfermeiro PSF

Formagdo Superior em
Enfermagem e ftitulo de
especialidade em PSF
e com registro
profissional

Realizar cuidados diretos de enfermagem |
nas uwgéncias e emergéncias ::Iinic_as.|
fazendo a indicagao para a continuidade da
assisténcia prestada, realizar consulta de!
enfarmagem, solicitar axames|
complementares, prescreverftranscrever |
medicages; conforme protocolos |
estabelecidos nos Programas do Mimsiériulf
da Saude e as Disposigies legais da|
| profissdo, planejar, gerenciar, coordenar, |
| executar e avaliar a USF, executar as acoes |
| de assisténcia integral em todas as fases do
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ciclo de vida: crianca, adolescenie, muther,
adullo, e idoso, assisiéncia basica & agies
de vigildncia epidemiolégica e sanitaria,
realizar agbes de saltde em diferentes
ambiantes. na USF e, quando necessario,
no domicilic, organizar e coordenar a
criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de
saude mental, etc, supervisionar e
coordenar agbes pars capacilagio dos
Agentes Comunitarios de Salde e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas funcdes.

Enfermeiro SAMU

Formagéo Superior em
Enfermagem, com
-especializagio em
urgéncia e emergéncia,
com registro
profissional.

Supervisionar e avallar as agdes de
enfermagem da equipe no Atendimento Pré- |
hospitatar Movel, executar prescriges
medicas orientadas pelo Médico Regulador;
prestar culdados de enfermagem de maior
complexidade {écnica a pacientes graves e
com risco de wvida, que exlijam
conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de lomar decisbes imediatas;
prestar assisténcia de enfermagem &
gestante, a8 pariuriente e ao recém nato,
realizar parios sem distocia; pariicipar nos
programas de freinamento e aprimoramento
de pessoal de salde em urgéncias,
particularmente nos  programas  de
educag@o continuada, fazer controle de
qualidade do servigo nos aspectos inerentes
a sua profissdo; subsidiar os responsavais
pelo desenvolvimento de recursos humanos
para as necessidades de educacio
continuada da equipe; obedecer a Lel do
Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica
de Enfermagem, conhecer equipamentos &
realizar manobras de extragdo manual de
vitimas,
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i 'Planejamento, execucao,
acompanhamento, avaliacdo e controle das |
atividades técnico-administrativas |

| Formagdo superior em

relacionadas & 4rea da farmacia, de |

Farmacéutico Farmaci istro |
' pfﬂﬁﬁéiafﬂm Fagim armazenamento e de distribuicdo dos
| medicamentos, respeitadas a formagdo,
l ieglglagén profissional e os regulamentos do
Senvico
Atuar em Laboraiérios de Anglises
Toxicoldgicas, nas areas de controle
E _ i ambiental,  controle da  exposicdo
Fgrnnl::':gii;u Bug:;ﬁ:mﬂ m:u;_)&cpnal, canirale antidcpagem,
Farmacéutico-Bloguimico s registro monilorizagdo terapéutica, controle e
profissional prevengao da  farmaco-dependéncia,
e exames de diagnostico de intoxicactes
agudas e pericias guimico-toxicologicas de
aspecito forense.
Planejamento, execugao,
) acompanhamento, avaliacio 8 controle dos
Fisiiebaite Egmemﬂ. S"wc;-m'm servicos gerais de fisioterapia e da area
: -mgis!mmm pmﬁpmsaiuna! lécnico -  administrativa rei&ciunacia,|
| respeitadas a formagdo, legislagdo
prefissional e os regulamentos do servigo
Planejamentao, BXecucao,
| acompanhamento, avaliagdc & controle e
Formag@o Superior em execugdo dos  servigos gerais  de
Fonoauditlogo |Fonoaudiologia  com|fonocaudiclogia e da  4rea  técnico-
| registro profissional administrativa relacionada, respeitadas a
formagdo, legislagdo profissional e
! | regulamentos do servigo. B
Atendimento a gestantes nas patologias do
pré natal, no trabalho de parto, parto normal
€ suas complicagbes, bem como urgéncias
Formagao Superior em|e emergéncias relscionadas a8 Saude da
I‘u'ﬁe__di:ina com |Mulher, acompanhar pés operatorio,
Gi istal ot es_p&aam em |alendimento na Unidade de Salide para
necolog Obs ‘Gmeculogla e|consullas e procedimenios de rotina,
Dbs{etrima com | cumprimento das normas  técnicas.
registro profissional funcionais & administrativas estabelecidas

pela Secretaria de Satde & Unidade de,
desempenhar outras atividades correlaias e
afins.
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 Formagio Superior em
' Medicina com
Infectologista | especializacao &em
Infectologia, com
registro profissional

Estudar doencas causada por
microrganismos, sejam eles baclérias, virus,
protozoarios, helmintos entre outros atua na
prevengdo primaria (educagic em saide,
vacinagio ecl) @ na preveng8o secunddria
(tratamento de doengas infecciosas e
prevengao de incapacidade causadas por
estas doencgas), prevengdo de doengas ou
agravos  ocasionados  por  agentes
infecciosos e animais peconhentos
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Formagdo superior em
areas da saude efou

Planejamento, supervisio, execucic e
controle dos procedimentos de inspegao e
fiscalizacdo na area de Vig Sanitaria,
relacionadas as praticas de fiscalizagdo,

3 . | produgan, transporte, armazenagem,
:ﬁt_&atum, Ezi;gﬂnhﬁ gistrihuia}ﬂo =] E:mamaiiza@édt; d:z“ prnﬁlﬂasd =
e ' a prestacdo de servigos interesse da
inspetor Sanitério ﬂ;’:ﬁm 1 :23: saude. Atuar em programas de educagdc
quimica, eng. Sanitaria, para fmma:;_é:u Ida muhpﬁc&n}ureq nas a_v;t}es
eng. Ambiental com de Vig. _Samtaﬂa rafemm-a_s a Salde Puhhqa
registro profissional |prw_rmtwa € da preservagdo do meio
ambiente, respeiladas a formacgdo
profissional e o regulamento do servigo
Fazer o diagnostico e tratamento clinico ei
" cirlrgico das doengas benignas e malignas |
E‘;’Lﬁﬁ Superior ﬂ ﬁﬂe atingem as Tas das mulheres e; dusl
omens, guan necessario azer |
Mastologista ﬁw ;T_r encaminhamento para realizagio de
registmpréﬁ ional exames de Mamografia, Ultrassonografia, |
; Puncao de cistos e nddulos, Pungéo rjlnglﬁa
| por Ultrassonografia,
Planejamento, execugdo e controle d‘D'E
procedimentos de diagnésticos e fratamento
utilizando recursos de medicina preventiva & |
Formagdo Superior em | terapéutica. Pode atuar em peasguisas el
Médico 'Medicina com registro | elaboragéo de laudos & pareceres, Obriga- |
 profissional ' se ainda as determinagdes das normas
legais pertencenies ao exercicio da
| medicina e do Conselho Regional de
Medicina e regulamentos do servico.
| Planejamento, execu¢io e controle dos
Formac&o Superior em | procedimentos de diagndsticos e tratamento
' Medicina com | utifizando recursos de medicina preventiva e
Médico Cirurgido especializagéo em | terapéutica.
Cirurgia Geral, com |Executar tarefas de: planejar, supervisionar
registro profissional. € realizar trabalhos medicos-cirurgicos, |
executar atribuicdes correlatas.
Diagnosticar, com antecipagao, nsi'
provaveis riscos que pusmcumprﬂme!{-!{|
; & salde dos trabalhadores, tomando as|
Elmﬂ“ S”“““ﬁ;""m medidas  prevencionistas  necessarias,
Médico do Trabalho propor medidas allemativas que visem 3

especializacdo na area
e registro profissional.

L grientar,
' envolvidos uma consciéncia prevencionistas

reducao dos agentes causadores de risco,
procurando despertar nos |

guanto as doengas € aos riscos inerentes
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as atividades desenvolvidas.
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Formagao Superior em

Abordagem Primaria e Secundaria do
atendimento Inicial a Vitimas com

Medicina, com |alteragbes clinicas ou traumatizadas.
5 - especializagio em |atendimenio em situacdes de emergéncia:
Médico Intervencionista | ;.02 ¢ Emergancia, | fraturas, politraumatismo, traumatismo
com registro | craniano encefalico, queimaduras,
profissional hemorragias (venosa e arterial) e dores
toracico abdominais;
Realizar consultas clinicas aos usuarios da|
sua area adstrita, executar as agbes de
assisténcia integral em lodas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto e Idoso, realizar consultas e
Formagao Superior em |procedimenios na USF e  guando
Medicina & | necessario, no domicilio, encaminhar sos
Médico PSF especializagio em PSF | servigos de maior complexidade, quando
com registro | necessario, garantindo a continuidade do
| profissional tratamento na USF, por meio de um sistema
de acompanhamento & referéncia e contra-
referéncia realizar  peguenas  cirurgias
ambulatorias, indicar internacgao
hospitalar solicitar exames complementares,
verificar e atestar obito.
Presumir a gravidade da situagdo, a pariir
d:ns:dd‘ informacdes dadas pelo solicitante,
L decidir pelo envio do recurso (Ambulancia
|::ET|;E§O Supanmn;r: de Sup_r-::ﬂ&_ E_ié’sim ou a_ﬂwam;.aﬁu - UTl), se
, : I'. i for necessario o at_end:me_n@u do SAMU no
Meédico Regulador 'UE sm;: ;n: m&_ |::;E§m: = -_ | local, considerando necessidade e ofertas
| it Irgeéglilsirman disponiveis, deniro ::l-'.? tafﬂw!'in de
' profissional abrangéncia_da ocorréncia. Em situacbes
. nao caracterizadas como risco iminente de
‘ vida, o médico orienta outras medidas a
| seram efetuadas pelo solicitante.
Atuar na prevengdo, diagnéstico e
tratamento de doengas, orientar e cuidar
diretamente do bem-estar e da alimentagao
dos animais, fazer necropsias para
" descobrir 2 causa da more de animais,
im s‘:u,p;g?i;;pm estabelecer as condicbes de abale de
Meédico Veterinario ! ; animais em risco de contagio, atuar na
| com registro |~ . - ~
| profissionat. salide publica, propondo politicas para

controle das doengas de origem animal,
inspegdo de produtos de origem animal
para  prevencdo de nfecgdo e
contaminag3o.
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Formacgdo Superior em
qu&c.ina, com

Atender 0s requisitos de qualidade e a um
padrio de assisténcia médica que assegure.
bioseguranga, monitoramento  permanente

Nefrologista especializagdo na area de sua atividade e responsabilidade integral
de Nefrologia, com pelo tratamento, que inclul da indicagdo da
registro profissional  [TRS até o 6bito ou alta do acompanhamento
| nefrologico.

I Acolher o usuéno, identificando o mesmo,
se apresentando =2  explicande  os
procedimentos a serem realizados. Atuar

Formagado Superior em | em equipe multiprofissional no

Neurologista Medina, com | desenvalvimento de projetos terapéuticos
especializagio em | em unidades de salde. Atuar como médico
Neurologia em ambulatéric de  especialidades,

atendendo pacienies
referenciados da rede basica na area de
neurologia. |
_ Fazer o diagndstico, prognéstico, orientagio
Formacgdo Superior em |lerapéutica e  aconselhamento  dos
Medicina com | problemas neuroldgicos que afetam a
Neuropediatra especializacio em |crianga ou o adolescente, dedicacio as

Meuropediatria, mmlldaenr;as ou disfungSes do sistema nervoso

registro profissional. | e do sistema muscular que s& manifestam

. na crianga ou na adolescéncia I
Planejamenlo, EXECUCE0, |
acompanhamento, avaliacio e controle das |

Formag3o Superior em |atividades  relacionadas &  nutricdo, |

Nutricionista Nutricdo com registro | programas de educac3o preventiva,

profissional
I

vigildncia nufricional e de reeducacdo
alimentar, respeitas a formacao, legislacio
profissional e regulamentos do servico.
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Plangjamento, execucao,
acompanhamento, avaliagido e controle das

alividades  relacionadas a pratica
Formacdo Superior em | odontolégica, realizando exames e
Odontélogo Odontologia com | procedimentos, implementando programas
registro profissional. e atividades de educagdo da salde bucal,
cirurgias bucomaxilofaciais, respeitadas a
formagdo, legislagdo  profissional e
| requiamentos do servigo.
| Fazer Triagem para avalagao da
Odontslogo CEQ Clinico | Lormava0 SUPERor €M pecessigade de servio especializado e
Geral |- 2 I fazer encaminhamentio para 88|
registro profissional | o¢pecialidades do CEO
As tarefas que se destinam a atender &
orientar pacientes e executar tratamento|
odontolégico, realizar entre  outras |
atividades, radiografias e ajuste oclusal|
Formagao Superior em |aplicar anestesia, extrair dentes, cirurgias
Odontdlogo CEO Bugo- | Odontologla com | bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos
maxiiar especialidade com | estéticos e de reabilitagdo oral, mn!emi-unar]
registro profissional protese oral @ extra-oral. Pode desenvolver|

pesquisas na préatica odontolégica e integrar
comissfes de normalizacao do exercicio da
profissdo., bem como atuar na ares de
cirurgla buco-maxiio-facial.

| Formagao Superior m
Odontologia com Pés-

Graduago,

Odontélogo CEO Endodontia  capacitag3o,

aprofundamento ou | poipa e dos tecidos perirradiculares.
especializacao com
Registro Profissional.

Cuidar da preservacdc do dente por meio
de prevencdo, diagnostico, pmgnﬂsﬁms.l
tratamento e controle das alteragbes da

| Formag8o Superior em

Odontologo CEOQ Periodontia

Odontologia com Pés-
Graduagao,
capacitagao,
aprofundamento ou
especializagao com
Registro Profissional.

Estudo dos tecidos de suporte e circulares |
dos dentes e seus substitufos, o]
diagnostico, a prevengao, o tratamento das |
alteragies nesses tlecidos e dasl
manifestagdes das condigbes sistémicas no |
periodonio, e a terapia de manutengdo para |
canirole da saude.

1
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Curso em medicing com

r especializacao na area

Planejamento, coordenagao, avaliagio,
execucio e controle das alividades
relacionadas a oftamologia aplicada a area

Oftamologista % clinica de atuagao das unidades de saude
lgi'gt;‘s?g::lm regislio| \n  ambite municipal respeitadas  a
' ' formagdo, legislagdo  profissional e
regulamentos do servigo. f
Acompanhar clinicamente o paciente com |
_ cancer, para definir o melhor planc
| C”’“_:I'f" M&da !'::;a ﬁ terapéutico para cada caso e também para
Oncologista dEEEpamH anéo com fegistio coordenar toda a equipe de profissionais
brofissional regl envolvidos no tratamento do paciente com
cancer, aconselhar, prevenir, diagnosticar e
tratar o cancer.

Planejamento, coordenagao, avaliacao.
= execugdo e controle das atividades
G”"““:F‘ m?dmr':‘;ﬂ relacionadas & ortopedia apiicada a area
Ortopedista &ESFNH "'.[a?:;“ o clinica de atuagio das unidades de salde
ﬁ u?ﬁul no 4Ambito municipal respeitadas a
P / formacdo, legislagdo  profissional e

regulamentos do servigo.
Planejamento, coordenagdo, avaliagao,
execugdo e controle das afividades
C“m; Dgg“"“i“‘ E“; relacionadas 4 educacdo em salde piblica
Pedagogo em Sadde especializacio = bem como stuar em programas de
formagdo, legislagde  profissional e

regulamentos do senvigo.
Formacao Superior em |E responsavel por administrar as técnicas
Medina, com | de tratamento as mais diversas patologias
Pediatra especializagao em | pesquisar métodos gue ajudem na rapidez |

Pediatria com registro
profissional

do diagnoéstico, lratando das moléstias da|

crianga ou adolescente. |
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Curso em medicina com

especializacdo na area

Planejamento,
execugao e

coordenacdo, avaliagao,
controle das  atividades

Pneumologista ; relacionadas & pneumologia, respeitadas a
m COM eGSO ¢ macso,  legislagdo  profissional e
: regulamentos do servigo.
Planejamento, execugdo, acompanhamento,
avaliacio e controle das  atividades
Formagdo Superior em |relacionadas 2 psicologia aplicada a area
Psicologo Psicologia com registro | clinica de atuagdo nas unidades de saude
profissional. do ambitc municipal, respeitadas =&
formacao, legistacdo  profissional e
| regulamentos do sefvico.
Planejamento, execucdo, acompanhamento,
- avaliagdo e controle das alividades
‘3.“’5“;“ ’“Ed'“‘n’;a oM relacionadas & psiquiatria aplicada 4 drea
Psiquiatra UEEEF amac 3*?-502?!;3 cumu reisira clinica de atuacido nas unidades de salde
profissional do Aambito municipal, respeitadas &
' formacdo, legislagdo  profissional e
regulamentos do servigo.
Plangjamento, execugdo, acompanhamento,
avaliagdo e controle da atividades
) relacionadas & terapia ccupacional voltadas
Tots F“"“?’Fﬁ" EupEﬁD( bl a2 sa(de, bem como atuar na pesguisa e
peuta Ocupacional |Terapia Coupacional . d d
com registro profissional eiaboragdo de instrumentos adequados ao
atendimento aos pacientes, respeitadas a
formagdo, legislacio  profissional e
regulamentos do servico.
. Planejamento. execugdo, acompanhamento,
C“m"i;f“ Meicina SO | avaliaggo e controle das atividades
Urologista eEpacializacac relacionadas & urologia, respeitadas a

de atuagac com registro
profissional.

formagdo, legislacdo

regutamentos do servigo.

profissional e
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‘ Medico Veterinario

Formagao Superior em

Plangjamento, EXBCUCS0,
acompanhamento, avaliagio e conirole das
atividades da Adminisiragdo voliadas 3

Medicina \eterinaria | ciéncia, 8 exlensao, & saade, ao bem—eslar
' com registro profissional, | social e 4 produgdo na area de veterindria
respeitadas 3 formagio e legislac3o
. profissional e os regulamentos do Servico.
Atuam em projelos de preservagao
[ ambiental, como o controle de poluigdo, &
responsavel por todas as operagdes da
Formagao Superior em|linha de producdo, como tratamento de
Quimico Quimica com registro |produtos e residuos, operagdo @
profissional manutengdo de equipamento e instalagbes.
Elaborar e executar projetos de
processamento, com o estudo de sua
viabilidade técnica & econdmica: :
;ﬂ;ﬁ:n Supenurx Realizar exames, analise e interpratagao
% iz. acdio pesy das imagens obtidas atraves de raios-x g,
Radlologista Rﬂﬂadp Eiu{ﬂ-g“ ia e Diagnéstico também, pela emisséo de laudos ou
por Imagem g relatorios. devendo priorizar o bem-estar da
registro prnﬁssa'énaf. sociedade e dos pacienies.
Ser capaz de fazer o diagndstico das
. . |condigdes de saude local, celocar os
;zgﬂa;aﬁe ms:ga pm_::-b[ﬂamas dentro de uma ﬂrégm de
Sanitarista de Sagde Poblics: com prioridades, propor medidas e gstimar os
Fetiisto onal. | recursos necessérios ac equacionamento e
prafisional, solucdo dos problemas, administrando as
atividades correspondentas
Plangjamento na nutrigdo, manejo e
melhoramento genetico  dos  animais
: domesticos e silvesires, conhecimentos
;:;n:f; S;gmrgrgi;rn; sobre a dinamica do mercado agropecuario,
Zootecnista profissional 0 processamento e a qualidade de produlos
| ' de origem animal, bem como o
plangjamento, a administracioc e 2
‘assessorja técnico-financeira de empresas
publicas.
GRUPO - 2 CARGOS DE TECNICOS EM SAUDE
CARGO T o T oA ATRIBUIGOES GENERICAS
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Agente Administrativo

Executar tarefas relacionadas a rotina
administrativa das unidades da
Secretaria da Salde, visando a um

Ensino Medio completo | atendimento eficaz & de gualidade ao
|cidadao, respeitadas a formagdo,
Ibegrslagau profissional e regulamentos
.dﬁserlmn

Auxiliar de Consultorio
Dentario

'Orientar, aplicar medidas de|
prevengde, confeccionar modelos de
gesso, proceder a desinfeccdn e
\esterllizagdc  de  materiais e
instrumentos utilizados, realizar
Ensino Médio completo | procedimentos: educativos @
com  curso  técnico | preventivas aos usuarios,
profissionalizante em | instrumentalizar o cirurgido dentista
Atendente de | durante realizagio de procedimentos
Consultdrio Dentario | clinicos, agendar pacientes & orienta-
com registro profissional. | los quanto ao retorno e a prevengao do
tratamento, acompanhar & desenvolver
trabalthos com equipe de salde no
tocante a salde bucal, entre outras,
respeiladas os regulamentos do
SEervigo.

Fiscal de Vigilancia.
Sanitaria.

Cadastramentc e inspegdo dos
|estabelecimentos  camerciais  que
| comercializam, distribuern, anmazenam, |
fracionem, preparam e sirvam produtos
alimenticios, prestem  servigos  de
'salide e oufros servicos coletivos e
2° Grau Completo ' sociais, Fiscalizagdo, apreensdo e
Inutilizar&o de produtos improprios para|
‘o consumo; coleta de amostra de
glimentos e agua pars analise dal
‘controle de qualidade para consumo |
humano.
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Fiscal de Zoonoses

2° grau completo

Orientar e aplicar medidas de
prevengao para reduzir a morbidade
efou mortalidade humana causada
pelas Zoonoses Urbanas
prevalecentes. Pravenir efou
preservar a saude e o bem estar da
populagio humana. Evitando-lhe
incdmodos e patologias causadas
por animais. Monitorar as causas de
transmissdc de patologias de
animais ac homem para intensificar
as medidas de controle. Detectar
sintomas de raivas e oulras
doencas contagiosas em animais.
Investigar focos de roedores eiou
vetores, promovendo a vigilancia e
a exierminagado dos mMEsmos.
Controlar e execular as atividades
relativas & investigagdo  de|
zoonoses transmissiveis ao homem
por insetos e roedores, respeitadas
a formagdo, as normas l&cnicas, a
legislagdo  profissional e oS

Fiscal do Meio Ambiente

2° grau Completo

regulamentos do servico.

Fiscalizar dentro dos limites de
abrangéncia do Municipio de
Formoso  do Araguaia, 0
cumprimento das disposiges legais

Protético Dentario

Nivel Médio Completo e
respectivo registro no
CROSP,

referentes as questdes ambientais. |
Executar a parle mecanica dos
rabalhos odontologicos, ser
responsavel perante o servico de
fiscalizacdo respectiva, pelo
cumprimento das disposigdes legais
gue regem a matéria, bem como
pelo treinamento de auxiliares e
serventes do laboratorio de protese
odontolégica e execotar ouiras
atividades determinadas pelos seus
superiores hierarquicos,
relacionadas ao seu campo de
atuacso.
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Ensino Médic Compleio

Auxiliar em procedimentos medicos

Técnico em Laboratério

g complementagdc ou|e de enfermagem, bem como em
curso profissionalizante | desenvolvimento de programas de
Técnioo e Enfemngen de Tecnico em |salide, respeitadas a formagdo,
Enfermagem e regisiro | legislagao profissional e

profissional regulamentos do senvigo.
Auxiliar o enfermeiro na assisténcia
de enfermagem, prestar cuidados
de enfermagem a pacientes sob
supervisdo direta ou a distancia do
profissional enfermeiro; ﬂbE&Nﬂr.I
MNivel Medic compieto '!n:tam hecer . UEE;EIETET ::a'iu:'

Técnico de Enfermagem | com curso Técnico em s'u ";.“aﬁ' ol e
SAMU Enfermagem, com mima:;éu, m'"f =
registro profissional. camentos por via oral e
- parenteral mediante prescrigao dn
meédico regulador por tele medicina; |
fazer curativos; prestar culdados de
conforto ao paciente e zslar por sua
sequranca; realizar manobras de
extracao de vitimas.

Ensino Médio e | Orientar o cliente/paciente, coletar,
complementag3o curso |receber, identificar e preparar as|
profissionalizante de |amosiras biolégicas & assistir ao

Técnico em Laboratorio
de Analises Clinicas e
registro profissional.

{quimico/biomédico na execugao de
andlises, respeitados os
regulamentos de senvigo.

Técnico em Radiologla

Ensino Medio compleio e
complementacac fou
curso profissionalizanta
em Radiologia com
registro profissional.

Operar as maquinas de raio-x €
procedimentos de radioterapia
adotando métodos e tecnicas de
methoria nos &mbites tecnolbgico,
| técnico, entre outros, respeitadas a
formacao, legislagdo profissional e
regulamentos de servigo.

Técnico em Seguranga do

Trabalho

Ensino Médic Completo,
com  curso  técnico
profissicnailizante em
Seguranca do Trabalho,
com registro profissional.

Prevengao de acidentes, visando a
reduzir, em nivel minimo, os rnscos

profissionais ou, -alé mesmo,
glimina-los.  Desenvolve  suas
atividades promovendo a adogao de
meios = recursos  tecnico-

administrativos capazes de criarem

e desenvolverem ag¢gbes de
prevengdo de  acidentes de
trabalho, de modo cientifico e

técnico, para sanar as deficiéncias
das condigbes do ambiente de
trabalho.
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GRUPO-3 CARGOS AUXILIAR EM SAUDE E AGENTES COMUNITARIO
DE SAUDE E ENDEMIAS

CARGO

| REQUISITO PARA
INGRESSO

ATRIBUIGOES GENERICAS

Auxiliar de
Enfermagem

Ensino fundamental
compieto e curso
profissionalizante de
Auxiliar em Enfermagem.

Auxiliar no atendimento de
satde conforme orientacdo
meédica ou de enfermagem e
em varias tarefas da érea de
atendimenio hospitalar,
ambulatorial 2 clinica,
respeitadas a  formagdo,
legisiacao profissional |
regulamentos do servico. _1

Auxlliar de laboratdrio

Ensinog fundamentai

completo

Auxiliar na execugdo de
SETVicos de iaboratdrio
compreendendo colheitas de
amostras, recebimento de
material para exames, entrega
de resultados. lavagem e
esterilizacdo de  matenal,
zetando pela sua conservacio.

Augxiliar de radiologla

Ensingo fundamental

completo

Auxiiar na execugdo dos
servicos de radiologia, como
selecdo e controle de filmes e
materiais. operagao e
conservagdo de aparelhos de!
Raic-X & equipamento e
revelagdo de chapas.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Ensino fundamental

incompleto

Executar servicos de apoio,
como entrega dei
correspondéncias € oulfos|
documentos, limpeza,
conservagso e manulencio de
bens e materiais, semvir
bebidas. lanches, merenda &

 dentre outros.
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Auxiliar sanitarista

Ensino
completo

fundamental

Auxiliar na execugdo e
orientagdo das  atividades
relacionadas com a inspegdo
sanitaria dos estabelecimentos
& pessoas que comercializem
géneros alimenticios com base

| na legislacao vigente.

Motorista

Ensino
incompleto

fundamental

| Dirigir veiculos leves,

transportando pessoas, cargas
e ou materiais aos locais pré-

Auxiliar sanitarista

1? grau completo

estabelecidos.

Auxiiar na execugdo e
orientagdo das  alividades
relacionadas com & inspecao
sanitaria dos estabelecimentos:
e pessoas que comercializem
| géneros alimenticios com base
na |egisiagao vigente.

Agente de endemias

Ensino
completo

fundamental

| - Combate e prevencao de
endemias mediante a
notificagao de focos
endémices; vistoria e detecgao
de locais suspeitos, sliminagdc
de focos: orientagdes gerais de
saude, conforme Porlaria n.
1172/GM/2004. || - Cumprir
com as atribuicdes atualmente
definidas para os ACE em
relagdo & prevengdo e &0
controle da malaria e da
dengue, conforme a Portaria
n®. 1172 /GM/2004. 11l -
acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as
famiilas, ponlos esiratégicos e
areas de risco sob sua
responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas

pela equipe.
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ANEXO Il DA LEI N° 809/2012, de 01 de Novembro de 2012
TABELA DE VENCIMENTOS
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- O MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA, ESTADO DO

wﬁﬂlhrﬂ

TOCANTINS:

Fago saber que a CAmara Municipal de Formoso do Araguaia, Estade do Tocantins,
aprovou ¢ eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1. Esta Lei dispde sobre a instituico, implantaclio e gestdo do Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragio dos Profissionais da Educa¢iio Bdsica do Municipio de Formoso do
Araguaia- PCCR.

Paragrafo unico. As disposigbes comuns @ todos os servidores municipais nfio
constantes nesta Lei serfo regidas. subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Formoso do Araguain.

Art. 2. A Carreira dos Profissionais da Educagio Basica Municipal tem como principios
bésicos:
| - ingresso no Cargo exclusivamente por concurso piblico de provas ou provas e titulos;

1L - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com afastamento periédico
remunerado para esse fim;

111 - piso salarial profissional nacional;

IV - existéncia de condigdes ambientais de trabalho, instalages ¢ materiais diddticos
adequados;

V - profissionalizagdo, que pressupde vocagdo, dedicaglo e qualificagdo profissional,
¢om remunera¢io condigna e condigdes adequadas de trabalho:

V1 - valorizagiio do desempenho, da qualificag@io, do conhecimento;

VI - progresstes vertical ¢ horizontal,

-

VIl- dedicagio exclusiva Aé(
"%

Av. Hermimo Arevedo-Soares, n* 150, Centro, Formaso do Arazesin-T0O; CEP 774 70-000, Fong: Lﬁi] 3357 283
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
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“Formoso em boas maos”
Art. 3. Para os efeitos desta Lei entende-se por:

1 - Rede Piblica Municipal de Ensino - o conjunto de instituigdes ¢ érgios que realiza
atividades de educagdo sob a coordenag@io da Secretaria Municipal de Educagfio;

[T - Unidade de Ensino (U.E.) - todo estabelecimento da Rede Piblica Municipal, ligado
4 Secretaria Municipal de Educagfio, que se dedica ao ensino;

Il - Profissionais da Educaglo Basica - o conjunto de professores, técnices em
multimeios didaticos, técnicos em gestdo/secretariado escolar, técnicos em alimentaciio escolar e
Iecnico em manutengdo da infragstrutura e meio ambiente escolar.

IV - Magistério Piblico Municipal - o conjunto de profissionais da Educagio Bésica
titulares do cargo de professor, que exercem a docéncia e as fungdes de suporte pedagdgico direto 3
docencia, no &mbito da Secretaria Municipal de Educacio;

V - Professor - o profissional da carreira cujas atribuigdes abrangem as funces tipicas
do magistério;

VI - Fungdo Tipica de Magistério - as atividudes de docéneia e de suporte pedagégico
direto & docéncia.

VII - Suporte Pedagdgico - as atividades de diregdio, supervisio educacional, orientagio
educacional;

VIH - Téenico Administrativo Educacional - o conjunto dos cargos de cujas fungdes sfio
de assessoramento ao Orgdo Central da Instituicio de Educacdo Bésica, ¢ as unidades escolares, no
desenvolvimento de tarefas relacionadas a multimeios didaticos, secretariado escolar; alimentacdio
escolar, asseio, conservagdio, seguranga e transporte escolar, de acordo com o cargo.

XI - Cargo - o de Professor da Educaciio Basica, o de Téenico em Multimeios Didéticos,
0 de Teécnico em Gestdo Escolar, Técnico em Alimentagdo Escolar ¢ Téenico em Manutenciio da
Infraestrutura e Meio Ambiente Escolar com atribuigdes especificas e remuneragio correspondente;

XII - Classe - ¢ a posi¢ao distinta horizontalmente dentro de cada cargo identificada por
letras maidsculas, as quais definem a progressio horizontal desde que atendidos os critérios de
avaliagio permanente de desempenho;

XHI - Nivel - € o posi¢lio vencimental dentro do cargo, designado por algarismos
romanos, para a carreira do profissional da educagdo basica municipal, observada uma escals
vertical crescente;

XIV - Hora-Atividade - aquelas destinadas ao (&) professor (a) regente, supervisor (a)
escolar e orientador (a) educacional para: a preparacio e avaliagio do trabathe diddtico, a
colaboragdo com a adminisiracfio da unidade de ensino, as reunides pedagdgicas, a articulacio com
& comunidade e para aperfeicoamento profissional, de acordo com o projeto politico-pedagdgico da
unidade de ensino;

XV - Avaliagiio Periddica de Desempenho - € o instrumento utilizado periodicamente
para a aferig@o dos resultados alcangados peln atuagdo do Profissional da Educagio, no exercicio de
suas fungdes, segundo parimetros de qualidade do exercicio funcional, conforme dispuser esta Lei.

XVI - remanejamento de fungdo- ¢ a forma legal de aproveitamento de um prefissional
em fungdes distintas aquelas que compdem o cargo para o qual tenha prestado concurso, desde que
autorizada pela junta médica ofical do municipio. sem prejuizos a carreira ou remuneracio.

Ay, Herminio Azevedo Soares, 0™ | 50, Centro, Formose do Araguaia-TO, CEF 77 470-000, Fone: (63) 3337 1083 /

'




[ L gmrotemiea
TG ferr Boas 1
! )

- ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2013/2016
“Formoso em boas maos”
XVII- desvio de funcfc - é 0 desempenho de fungfio incompativel ao cargo para ¢ qual
tenha prestado concurso.

XVII- Hora-atividade- o tempo destinado para a preparagdio ¢ avaliagiio do trabatho
didatico, a colaboragio com a administragiio da unidade escolar, as reunides pedagdgicas, o estudo,
a articulacdo com a comunidade ¢ o planejamento da Educagdo;

XIX- Hora-aula ¢ o tempo destinado as atividades programadas, definidas no Projeto
Palitico-Pedagogico da unidade escolar, com frequéncia do aluno e orientagfio docente-presencial,
realizada em sala de aula ou em outro local adequado ao processo de ensino-aprendizagem.

XX- Livre Docéncia- o tempo destinado ao estudo, 4 preparagio e avaliagéio do trabalho
diddtico ¢ ao planejamento da Educacdio fora do dmbito da unidade escolar.

XXI - Licenga Sabatica - periodo destinado a compensaciio pelo empenho e desempenho
dos profissionais da educacio que completarem (05 anos no cargo atendendo todas as exigéneias
desta lei.

cariTuLon \
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 4. O ingresso na carreira do Profissional de Educagdio dar-se-d mediante concurso
piblico de provas ocu provas ¢ titulos, por drea de astuaglo, correspondente a habilitagio do
candidato aprovado, dentro de cada cargo:

| - para o Magisterio Piblico Municipal sera exigido:

a) para a Educagio Infantil e anos imiciais do Ensino
Fundamental - formag¢iio em nivel médio, na modalidade normal - magistério,
nivel superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, ou em Educagfo
Fisica.

b) para os anos finais do Ensino Fundamental - formagio em
curso superior de Licenciatura Plena, em éareas especificas das disciplinas do
curriculo do Ensino Fundamental.

¢) para a Supervisio Educacional - formag@io em curso superior
de Licencintura Plena em Pedagogia, com habilitagio em Supervisdo, efou
Administragiio.

d) para a Orientacio Educacional - formagio em curso superior
em Licenciatura Plenn em Pedagogia, com habilitagio em Orientago
Educacional.

1I- para 0 Téenico em Multi
meios Didaticos, o Técnico em Gestdo Escolar, Técnico em Alimentagio Escolar ¢ Técnico em
Manutencio da Infraestrutura ¢ Meio Ambiente Escolar serd exigido:

a) Ensino Médio Completo,

Pardgrafo unico. Comprovada a existéncia de 10%(dez por cento) de vagas nas
unidades de ensino ¢ a indisponibilidade de candidatos aprovados ém concurso anterior, o
Munigipio realizard concurso publico para preenchimento das vagas existentes, no minimo de

quatro em quatro anos, A e
F 4 45.,/
/
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SECED 1
Da estrutura da carreira

Art. 5. A carreira dos Profissionais da Educagio Basica Municipal € integrada pelos
quadros de Magistério e de Técnico Educacional, estruturados em cargos, niveis e classes.
Art, 6. O Quadro do Magistério Piblico Municipal é assim constituido:

| - Quadro Permanente do Magisiério - QPM: Professores concursados com habilitaglio
especifica pars o exercicio do magistério;

I - Quadro Transitorio do Magistério - QTM: Professores concursados que ndio possuem
habilitagdo especifica para o exercicio do magistério.
Art. 7. O Quadro do Técnico Educacional ¢ assim constituido:

| - Quadro Permanente do Técnico Educacional, profissionais concursados com nivel
médio completo;

M - Quadro Transitorio do Técnico Educacional Profissionais concursades com nivel
fundamental incompleto ou fundamental completo.

Art, 8, Os cargos constantes dos Quadros Transitérios se extinguirio com as respectivas
vacancias.

Art. 9. A constituicio dos quadros transitérios encontra-se disciplinada no capitulo das
disposigdes transitorias desta Lei,

Subsegiio |
Das Atribuicdes do Quadro do Magistério Pablico Municipal

Art, 10, Sio atribuigdes especificas do Professor:

I - planejar e minisirar aulas;

11 - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Educacio Municipal,

[ - participar da formag@o de politicas educacionais nos diversos dmbitos da Educagio
Bésica Municipal;

IV - elaborar planos, programas ¢ projetos educacionais no dmbito especifico de sua drea
de atuacio;

V - participar da elaboragiio e selegiio de material utilizado em sala de aula;

V1 - participar com todos os setores da escola. da gestiio, dos aspectos administrativos e
pedagdgicos do estabelecimento de ensino;

VII - participar da elaboragiio do Projeto Politico Pedagogico;

VIII - acompanhar e avaliar o rendimento escolar;

IX - executar tarefas de recuperagio para aprendizagem dos alunos;
X - participar de reunifio de trabalhe;

X1 - desenvolver pesquisa educacional; »\/47

-
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XII - participar de cursos de [ormagéc permanente;

X1 - zelar pelo fiel cumprimento das Normativas vigente;
XIV - participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade,

Pardgrafo Unico, As atribuigdes do professor em exercicio no suporte pedagégico sio
as que estiio constantes na normativa vigente,

Subsegio 11
Das Atribui¢des do Quadro do Téenico Administrativo Educacional

Art. 11. Sio atribui¢des especificas do Técnico Administrative Educacional:

| - assessorar a gestiio escolar, que comporty as atividades de planejamento e controle
financeiro, escrituragio, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins e
atividades relativas ao funcionamento das secretunas escolares, conforme descricdo detalhada na
normativa vigente.

Il - desenvolver tarefas relacionadas a multimeios diddticos, que comporta as atividades
desenvolvidas com eguipamentos tecnoldgicos, bem como outros recursos diddticos de uso
especial, atuando ainda na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios
¢ salas de ciéncia, alem do disposto na normativa vigente.

[T - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Educagio Municipal;

IV - participar da formagio de politicas educacionais nos diversos dmbitos da Educagio
Bisica Municipal;

V - elaborar planoes, programas e projetos educacionais no dmbito especifico de sua drea
de atuagho,

VI - participar da elaboragiio do Projeto Politico Pedagdgico;

VII - participar de reuniiio de trabalho;

VIII - participar de cursos de formagiio permanente;

IX - zelar pelo el cumprimento da normativa vigente;

X - participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a comunidade,

SECAOII
Da Progressdo Funcional

Art, 12, A progressio funcional é & movimentagdo do profissional da educagdo bésica,
dos quadros permanentes e transitorios, dentro do cargo, realizada pela progressiio horizontal ¢ pela
progressio vertical.

Art. 13. Os niveis de progressio vertical sio designados por algarismos romanos, e as
classes constituem a linha de progressfio horizontal e s&o designadas por letras maidsculas,

Art. 14, Para efeito do intersticic minimo para a progressdo funcional, nflo se conta o
tempo em que o profissional da educagdo bdsica estiver:

[ - em licenga: /47/0
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a) pormotivo de afustamento do cdnjuge ou companheiro(a);
b) para o servico militar;

¢) para atividade politica;
d) por imeresse particular;

11 - afastamento para:
a) servir em oulro O6rgho ;
b) exercicio de mandato eletivo;
¢) estudo no exterior;
d) missdo no exterior.

I1I - estiver lotado fora do Ambito da Secretaria Municipal de Educagio;
IV - estiver em estdgio probatorio.

Art. 15, E vedada a Progressdo Funcional ao Profissional da Educagfio Basica que:

| - durante o intersticio tiver:
a) faltado mais de cinco dias por ano sem justificativa;

b) sofrido pena administrativa de suspensdo,

Il - estiver:
a) em estagio probatdrio;
b) cumprindo pens decorrente de processo disciplinar.
¢) lotado fora do @mbito da Secretaria Municipal de Educagiio.

Subsegio 1
Da Progressito Vertical

Art. 16, Progressdo Vertical ¢a passagem do profissional da educagiio bésica do nivel
em gue s¢ encontra para o nivel imediatamente superior, dentro de cada cargo, desde que
comprovada titulagdo cxigida.

§ 1° A mudanga de nivel dar-se de forma imediata apos a comprovagfio de documentos
exigida, em requerimento analisado por comissio especifica e aprovagdo dependente de viabilidade
econdmica € orgamentaria,

§ 2° A mudanga de nivel sera sempre para o nivel seguinte.

§ 3 A mudanga de nivel acarrelard seréscimo sobre o vencimento base, conforme
disposigdes anexas desta Let

§ 4° a mudanga de nivel ndo acarretard mudang¢a na drea de atuacdo parz o qual o
Profissional da Educaciic Basica prestou concurso, exceto ao professor que se formado em drea
especifica do curriculo do ensino fundamental podera atuar de acordo com sua formacdo,
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§ 5° a mudanga de nivel nio influenciara na carreira horizontal, sendo mantida & classe

que se encontra ou permitida a progressdo horizontal, desde que em conformidade com esta lei.

Art. 17. Os niveis s3o estruturados segundo os graus de formagio exigidos para o
provimento do cargo, classificados da seguinte forma:

I - Para o cargo de professor:

a) Nivel | - P-I. Ensino Médio na Modalidade Normal e
Licenciatura Plenn ou Bacharelado mais complementagio pedagégica para
docéncia;

b) Nivel 11 - P-II: Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementacio pedagdgica para docéncia mais Pos-Graduacio Larfo Sensu
em Area especifica do curriculo da Educagdo Infantil e/ou Ensino Fundamental;

¢) Nivel Il - P-II: Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementagiio pedagdgica para docéncia mais Pés-Graduagiio Striciu Sensu
(mestrado) em firea especifica do currfculo da Educagdo Infantil e/ou do Ensino
Fundamental;

d) Nivel IV - P-IV: Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementacio pedagégica para docéncia mais Pos-Graduago Strictu Sensu
(doutorado) em drea especifica do cuwrriculo da Educaglio Infantil efou do
Ensino Fundamental.

11 - Para o cargo de Técnico Administrativo Educacional:

) Nivel [ - TAE-I: Ensino Medio;

by WNivel 1l - TAE-N: Ensino Médio mais curso de
profissionaliza¢do com carga hordria minima de 720 horas.

¢ Nivel 111 - TAE-Il: curso de profissionalizacio com carga
horéria minima de 720 (setecentas e vinie) horas, mais curso supeiror em

educagio.

Paragrafo tnico. Os niveis-dos cargos dos Profissionais da Educaglio Bésica
do Quadro Transitorio esth disposto no Capitulo das Disposigdes Transitérias desta Lei.

Art. 18, A progressiio vertical do Profissional da Educacio Bésica dar-se-a mediante os
seguintes requisitos:

1 - ter concluido o estagio probatdrio;
I1 - ser aprovado na avaliagio permanente de desempenho;
111 - nio ter mais de 05 (cinco) faltas injustificadas por ano no periodo avaliado;

IV - nfio ter sofrido punigfo disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a progressio
vertical;

V - nflo ter sido exonerado de cargo comissionado por motiveo djscipliﬁumﬂu o
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periodo avaliado;

VI - apresentar certificado de conclusdio de curso, vinculado & sua drea de atusgdo no
ambito da Secretaria Municipal de Educagdo para o nivel almejado do cargo, conforme o art. 20
desta Lei.

Pardgrafo imico. Para comprovagdo de conclusiio do Ensino Fundamental serd exigido
apenas o Historico Escolar.

Subsegio 11
Da Progressiio Horizontal

Art. 19, Progressdio Horizontal ¢ a passagem do profissional da educaglio basica, da
classe em que se encontra para a classe imediatamente seguinte, dentro do cargo, baseada no tempo
de servico, na qualificagio profissional e na avaliagdo permanente de desempenho.

§ 1° ao concluir o estigio probatdrie, o servidor sera enquadrado na classe inicial da
carreira, Em seguida, & mudanca de classe dar-se-4 de dois em dois anos.

§2° A mudanca de classe serd sempre para a classe seguinte,

§ 3° A mudanga de classe acarretard acréscimo sobre o vencimento base, conforme
disposighes anexas desta lel.

§ 4° A remuneragio final resultante da mudanca de classe ndio poderd exceder a 50%
(cingilenta por cento) da remuneragdo inicial do nivel em que se encontra.

Art. 20. A progressio horizontal do Profissional da Educagdo Basica dar-se-4, mediante
03 seguinles requisitos:

| - cumprir dois anos de efetivo exercicio ha classe em que se encontra;

[ aprovagiio na avaliagio permanente de desempenho;

111 - ndo ter mais de 03 (cinco) faltas injustificadas por ano no periodo avaliado;

IV - ndo ter sofrido punigio disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem & progressio
horizontal;

V - niio ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, durante ©
periodo avaliado;

Pardgrafo unico. Para cumprimento do disposto no inciso | deste artigo, observar-se-4 o
disposta no art, 33 desta Lei. '

CAPITULO 11
DO REGIME FUNCIONAL

SECAO1
Do Ingresso
Art. 21. O ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagio Bisica obedecerd aos

seguintes critérios:

| - ter habilitaio especifica exigida para provimento de cargo publico;
11 - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo.

,4?/&,
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Art. 22, Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educagio Bisica, exigir-se-4
concurso piblico de provas ou de provas e titulos,

Pardgrafo tinico. Seri assegurada, para fins de acompanhamento, a participagio do
sindicato representante dos Profissionais da Educagdo Basica na organizagio dos concursos.

CAPITULO TV
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO1
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 23. O regime de trabalho dos Profissionais da Educagdo Bésica serd de no maximo
40 (guarenta) horas semanais.

§ 17 O professor em exercicio na unidade de ensino terd carga hordria de 20 (vinte), 30
(trinta) ou de 40 (quarenta) horas semanais,

§ 2° O profissional de educagiio serd lotado na Unidade de Ensino em que houver vaga,
dando preferéncia dquela que esteja nas proximidades de sua residéncia.

Art. 24. Fica assegurado a todos os professores em regime de docéncia, supervisores
educacionais e orientadores educacionais, o correspondente a 1/3 (um tergo) de sua jornada semanal
para horas-atividades.

§ 1° A organizagdo das horas atividades & de responsabilidade da Unidade de Ensino ou
da Secretaria Municipal de Educaglio ¢ deve estar articulada ao Projeto Politico Pedagogico,

§ 2° 50% (cinguenta por cento) das horas-atividade deverdo ser cumpridas na unidade de
ensino, ou em local definido pela equipe gestora da Unidade de Ensino ou ainda pela Secretaria
Municipal de Educagio.

§ 30% do tempo destinado a hora-atividade deverd ser destinada a livre- docéncia;

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

SECAO |
Dos Direitos

Art, 25. Sao direitos dos Profissionais da Educaciio Basica:

I - receber remuneragao de acordo com o mivel e com a classe em que se encontra;

Il - ter oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado, observada a necessidade ¢ disponibilidade orcamentiria da
administra¢io piblica municipal;

11 - participar de estudos e deliberagdes referentes ao processo educacional;

IV - participar do processo de plancjamento, execugdo e avaliagio das atividades
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escolares;

V - ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didético-pedagogico,
instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técmica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional ¢ ampliagio de seus conhecimentos;

V1 - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas ¢ materiais técnico ©
pedagogico suficiente ¢ adequado para que possum exercer com eficiénecia as suas fungdes;

VII - ter liberdade de escolha e utilizagio de materiais e procedimentos diddticos e de
instrumento de avaliacio do processe ensino-aprendizagem, dentro dos principios estabelecidos
pelo Projeto Politico-Pedagégico da UE,, objetivando alcancar o respeito & pessoa humana ¢ a
construgiio do bem comunt;

VIII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria ¢ da
educagio geral, sem prejuizo das atividades escolares;

IX - congregar-se em sindicato ou associagio de classe, na defesa dos seus direitos, sem
prejuizo de sua situagdo funcional ou remuneragio, com todos os direitos e vantagens do cargo,

X - licenca sabdtica de 03 (wrés) meses a cada 05 anos de efetivo exercicio no ambito da
Secretaria Municipal da Educagfo e, em conformidade com as exigencias desta lei, observado o
interesse publico e disponibilidade orgamentiria.

§ 1° - para ter direito a licenga sabdtica, 0 profissional da educagfio deve cumprir todos
0s requisitos necessdrios a progressio funcional além de ndo ter gozado de licenga para interesse
particular ou para estudo no periodo aquisitivo;

§ 2° o profissional com direito ao gozo da licenca sabdtica deve requerer ¢ aguardar o
deferimento em exercicio das suas fungdes;

3° ao profissional em gozo da licenca sabdtica serd garantido todos os direitos e
vaniagens do cargo, desde que O mesmo nA0 EXeTEd nenhuma atividade lnboral no periodo
correspondente a licenga:

& 4° o profissional que comprovadamente exercer atividades laborais durante o periode
de licenca sabatica poderd devolver integralmente sos cofres publicos os recursos investidos no seu
beneficio.

§ 5° compreende-se como periodo de licenca sabatica aquele referente 2 jornada de
trabalho do profissional da educagdio na rede municipal de Municipio.

§ 6° Sera concedida licenca para apenas 01 Profissional da Educagiio Basica por vez, no
total de 100 % (cem por cento) de sua carga hordria, para o exercicio do mandato classista, desde
que eleito para cargo em funglio diretiva e executiva da entidade de classe representativa da
ecalegortis

SECAOII
Das Vantagens

Art. 26. Consideram-se vantagens acrescidas ao vencimento dos Profissionais da
Educagiio Basica:

| - os incentivos relativos 4 progressio vertical ¢/ou horizontal;
Il - as gratificagdes;
111 - as indenizagdes,

IV - os auxilios pecuniarios. Z§A

Av. Herminis Azevedo Soares, o 150, Centro; Formoss do Araguaie-TOY, CEP 77 4T0-000, Fone: (63} 3357 2933'




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM, 2013/2016
“Formoso em boas méos”

§ 1° Os incentivos relativos 4 progressfio vertical e/ou horizontal incorporam-se 10s
vencimentos para qualquer efeito.

§ 2° As indenizagdes ¢ auxilios pecunidrios ndo s¢ incorporam aos vencimentos para
qualquer efeito.

§ 3° As indenizagdes e auxilios de que tratam os incisos 11l e IV sfio os previstos no
Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

Subse¢io [
Da gratificagiio pelo exercicio da fungiio de

Diretor e Secretirio Geral de Unidade de Ensino

Art, 27, Aos profissionais da Educaclo Bésica, sera concedida uma gratificaclo
pelo desempenho da fungdo de Diretor Geral da Educaglo, Diretor de Unidade de Ensino e
Secretario de Unidade de Ensino,

§ 1" Somente poderd desempenhar a fungio de Diretor de Unidade de Ensino, o
profissional da Educacdio Basica, escolhido de acordo com o disposto no art. 42 desta lei, bem como
em norma complementar.

§ 2° As fungdes comissionadas no Magistério Municipal, de livre nomeagfio e
exoneracio, a cargo do Chefe do Executivo, compreendem as lungBes de: Diretor Geral da
Educago, Supervisor Geral Pedagégico, Inspegio Geral Pedagdgico, Inspegiio de Ensino Escolar
Supervisor da Educacio Infantil, Supervisor Educaglo das séries -1" ¢ 2* fase, Supervisor de
Atendimento Educacional Especializado, Supervisor Téenico de Creche da Educagio de Tempo
Integral, Supervisor Téenico das Teenologias da Educagio/Laboratorio de Informética, Supervisor
Técnico de Manutengdo de Computadores e Didrios Eletrdnicos, Supervisor das Escolas Rurais,
Supervisor Gerul de Alimentagfio Escolar, Supervisor Financeiro, Supervisor de Educagiio Fisica,
Diretor Escolar, Vice-Diretor, Coordenador Pedagdgico Coordenador de Apoio Escolar, Supervisor
de Biblioteca Escolar, Supervisor Téenico da Tecnologias de Informdtica da Educacdo,

§ 3° Os percentuais, da gratificagiio de que trala o caput, estiio estabelecidos nas
disposicdes anexas desta Lei.

Subsegao 11
Da gratifica¢iio por Titularidade

Art. 28. Aos portadores de certificados de cursos de capacitagio, especializagio ¢
aperfeigoamento, serd concedida, sobre o vencimento base, uma gratificagdo calculada & razfio de
5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e de 15% (quinze por cento), correspondente a duragio
dos cursos, num total de 180 (cento € oitenta), 360 (trezentos ¢ sessenta) ¢ 720 (selecentos e vinte)
horas, respectivamente,

§ 1 Os totais previstos no caput poderfio ser alcangados em um ou mais curses,
obedecendo wo limite minimo de 40 (quarenta) horas. A <C' ]
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§ 2° Para concessdo de gratificag@o por titularidade, somente serfio aceitos os cursos que
atenderem, de forma cumulativa, os seguintes critérios:

I - serem promovidos ou autorizados pelos orgldos competentes;
11 - serem de direa equivalente ou afim 4 habilitagio do Profissional da Educagfo Basica;
111 - ndo terem sido usados para o ingresso no cargo ou para progresséo funcional.

§ 3° Uma vez definida, a gratificagiio por titularidade vigora a partir da data de seu
deferimento.

§ 4° A gratificagio por titularidade sé serd concedida ao Profissional da Educagfio
Bésica que se encontrar lotado no Ambito da Secretaria Municipal de Educagdo;

§ 5° As gratificagdes por titularidade concedidas ao Profissional da Educagio Basica,
quando somadas, nfio poderdo ultrapassar a razio de 20% (vinte por cento).

Subsegio 111
Da gratificagiio pela docéneia

Art, 29. Aos profissionais do magistério em regéncia de classe, supervisio educacional e
orientacio educacional ou diregio escolar poderd ser concedida uma gratificagiio sobre o
vencimento base, incorporivel ao vencimento base a cada 05 anos, cuja criagio ¢ fixaglio de
critérios de concessdo devem ser regulamentadas por lei especifica.

SECAO 111
Da Avaliagiio Permanente de Desempenho

Art. 30. A avaliagio permanente de desempenho, como instrumento de aferigio dos
resultados alcangados pelo servidor no exercicio das suas fungdes, para fins de progressio
horizontal, basear-se-d nos seguintes pariimetros:

I - conduta de comprometimento com o trabalho educativo, assiduidade e pontualidade;
11 - dominio especifico do cargo, habilidades proprias da atividade que exerce;

111 - relacionamento interpessoal,

IV - esforgo demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;

V - coeréncia entre os planos ¢ sua execuglo]

VI - compromisso com 45 normas que regem & educagdo:

VI - integragfio aos objetivos educacionais do Municipio.

§ 1° Para efeilo de aprovagiio de Avalisgiio Permanente de Desempenho, o servidor
devera obter a pontuagio minima de 70% (setenta por cento) da pontuagio midxima.

§ 2° A avaliagio permanente de desempenho serd realizada anualmente.

§ 3° E facultado a0 servidor avaliado que discordar da sua avaliagiio apresentar recurso a
Comissdo Setorial, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, a contar da data da ciéncia através de
instrumento oficial de divulgagio da prefeitura.
LT
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§ 4° A avaliac@io sera elaborada pela Comissio Setorial de Avaliagdo, constituida com a
participacio paritiria entre a Secretaria Municipal de Educagfio, o Sindicato dos trabalhadores em
educacio e Trabalhadores em Educagdo.

SECAO 1V
Da Licen¢a para Qualificagio Profissional

Art. 31. A licenga para qualificagfio profissional dar-se-4 com prévia autorizagio do
chefe do Poder Executivo Municipal, através de ato do Secretdrio Municipal de Educacdio e consiste
no afastamento dos Profissionais da Educagio Basica das suas fungdes, sem prejuizo de sua
remunera¢iio ¢ sera concedida:

I - para freqliéncia a cursos de atualizagio, ¢m conformidade com a Politica Educacional
¢/ou com o Projeto Politico-Pedagogico da Unidade de Ensino;

Il - para freqii®ncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento, profissionalizagio
especifica, pos-graduagio e estigio, no Pais ou no exterior, s¢ do interesse da Administragio
Publica;

111 - participar de congressos € outras reunides de natureza cientifica, cultural, téenica ou
sindical, inerentes 4s funcdes desempenhadas pelo Profissional da Educagiio Basica.

Art. 32. Sdo requisitos para a concessdo de licenca para aperfeigoamento profissional:
| - exercicio de (03 (cinco) anos ininterruptos na fungdo;

Il - curso correlacionado & drea de atuagdio, em sintonia com a Polltica Educacional ¢/ou
com o Projete Politico Pedagdgico da Unidade de Ensine;

I11 - disponibilidade orgamentria e financeira do Municipio,

Art. 33. Os Profissionais da Educacio Bésica, licenciados para os fins de que trata esta
Segdo, obrigam-se a prestar servigos no orglio de lotagio, quando de seu retorno, por um periodo
igual ao de seu afastamento e com a mesma carga hordria.

§ 1° Nio havendo cumprimento do disposto no caput o servidor ressarcird ao Tesouro do
Municipio os custos havidos com o seu afastamento,

§ 2° O afastamento do profissional da Educagfio Basica dur-se=a por um periodo de até
(02 (dois) anos., podendo ser renovado por mais um ano, devendo este aguardar a concessiio em
exercicio,

§ 3° Ao Profissional da Educagfio Basica beneficiado pelo disposto nesta Segdo nfio seri
concedido:

| - licenga para tratar de interesse particular, anfes de decorrido periodo igual ao da
licenga para a qualificagBo profissional, ressalvada a hip6lese de ressarcimento das despesas;

Il - outro afastamento por idéntico fundamento, antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento anterior.

Art, 34, O nimero de licenciados para qualificaglio profissional niio poderd exceder 1/10
(um décimo) do quadro de lotagio da Unidade de Ensino ou na Sede da Secretaria Municipal de
Educacdo. /\%
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Pardgrafo nico. A licenga de que trata o caput deste Artigo serd concedida mediante
requerimento fundamentado, projeto de estudo apresentado & Secretaria Municipal de Educago ¢
assinatura de termo de compromisso.

SECRU v
Das Férias

Art. 35. Os Profissionais da Educagiio Bdsica em efetivo exercicio gozariio de férias
anuais;

1 - de 30 (trinta) dias consecutivos de frias em julho e 15 (quinze) dias de recesso para
professores regentes, da orientagiio ou supervisdo pedagogicas de acordo com o calenddrio escolar;

1 - de 30 (trinta) dias consecutivos para os demais Profissionais da Educacfio Bésica, de
acordo com a escala de férias,

Pardgrafo tinico, Para o gozo do 1° periodo de férias o professor deverd contar, no
minimo, doze meses de efetivo exercicio.
Art. 36. Serd pago aos Profissionais da Educagfio Bisica, por ocasifio das férias, um
adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragio, correspondente ao periodo de [érias.

CAPITULO V1
DOS DEVERES E DAS PRDlBI_I_‘.‘,TﬂES
POS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

SEC&D 1
Dos Deveres

Art. 37. Aos integrantes do quadro dos Profissionais da Educagio Basica no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos funcionirios piblicos civis do
municipio, cumpre:

| - preservar as finalidades da Educagio Nacional inspirada nos principios da liberdade e
nos ideais de solidariedade humana;

I - promover ¢/ou participar das atividades educacionais, sociais ¢ culturais, escolares e
extra-escolares em beneficio dos educandos e da coletividade a que serve a escola;

111 - esforcar-se em prol da educacfo integral do educando, utilizando processo que
acompanhe © avango cientifico ¢ tecnolégico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV - comparecer a0 local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
tarefas com zelo e prestezs;

V - fomecer elementos para permanente atualizagio de dados junto aos 6rgdos da
Administraco;

VI - ssscgurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

VII - respeitar o educando como sujeito do processo educative ¢ comprometer-se com a
eficdcia do seu aprendizado;

-
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VIIl - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizag@io e aperfeigoamento dos conhecimentos, assim como da observincia mos principios
morais e éticos;

[X - manter em dia registros, escrituragbes ¢ documentagdo inerentes a funglo
desenvolvida e 4 vida profissional;

X = preservar os principios democraticos da participagic, da cooperagiio, do didlego, do
respeito 4 liberdade ¢ da justica social;

X1 - conhecer e respeitar a legislacdo educacional vigente;

X1l - desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios ¢ fins da
educacio brasileira;

XIII - desenvolver estudos e oferecer sugestoes para melhoria do sistema de ensino;
XIV - exercer com 7elo e dedicagio as atribuigdes do cargo;
XV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputaco da classe;
XVI - cumprir as disposigtes do Estatuto da Crianga e do Adolescente no que tange 4
educacio.
SECAO I

Das Proibiclies

Art. 38. E vedado ao Profissional da Educagio Basica, além do disposto sobre o assunto
na normativa vigente ¢ na legislagio especifica:

I - ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos;

1T - desrespeitar os direitos da crianga ¢ do adolescente ou deixar de comunicar &
autoridade competente maus tratos que estes venham a sofrer;

111 - ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizag@io da autoridade competente;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de tereeiros;

V - utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em servigos ou atividades
particulares;

VI - exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com o hordrio de
trabalho:

VII - impedir que os educandos participem de atividades escolares em razdo de qualquer
caréneia material,

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39, O(A) Diretor(a) de Unidade de Ensino, selecionado dentre os Profissionais da
educacio bdsica Municipal, lotados ¢ em exercicio na Unidade de Ensino. serd nomeado por
Decreto, desde que atenda cumulativamente aos seguintes requisitos:

1 - ser portador de diploma de licenciatura plena; M
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1 - ter recebido conceito igual ou superior & 70% (setenta por cento) na tltima avaliagio
do desempenho,

I - ndo ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no periodo de um ano
antes da elei¢o,

§ 17 O ocupante da funglio de Diretor de Unidade de Ensino submete-se ao regime
integral ¢ dedicago exclusiva ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragio Pablica Municipal.

§ 2° O mandato do(a) diretor(a) ¢ de dois anos, permitida uma recondugiio.

§ 3° Fica estabelecido 2,5% na progressio horizontal ¢ 20% na progressio vertical (N-I
p/ N-11), 30% (N-II pra N-II1), 30% (NIl pra N-1V) com efeito linear.

Art. 40. Fica estabelecido 0 més de janeiro como data base da categoria.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Educaglio constituird por meio de Portaria, uma
comissdo denominada Comissio Permanente de Gestio do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais da Educagio Basica do municipio de Formoso do Araguaia.

§ 1° A comissdo citada no caput serd composta paritariamente por:

[ — 02 membros da Secretaria de Administragdio do Municipio;

11 - 02 membros representantes do Departamento Municipal de Recursos Humanos;

1 - 02 membros dos representantes da Secretaria Municipal da Educagdo;

1V - 02 professores indicados pelo sindicato dos trabalhadores em educagdo;

V - 02 funciondrios administrativos, indicados pelo sindicato dos trabalhadores em
educagio.

VI - 02 Representantes do Conselho Municipal de Educagio.

§ 2° Compete & Comiss@o Permanente de Gesido do PCCR:

| - acompanhar e fiscalizar a implantagio e implementacdo do Plano de Cargo, Carreira
¢ Remuneragdo do Mngistéri{_: Piiblico Municipal,

11 - elaborar e supervisionar, junto ao setor de Recursos Humanos, & avaliagio com fins
de progressdo funcional;

111 - elaborar normas complementares a implementagio desta lei,

IV - dar parecer téenico quanto:

a) o texto da avaliagdo com fins de progressio horizontal, sendo este homologado pelo
Secretimo Municipal da Educagiio;

b) a implantagio das avallagdes;

¢) amatérias relacionadas a esta Lei.
§ 3% A participaglio na Comissiio ¢ considerada de relevante interesse publico, e ndo serd
remunerada.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 42, O enquadramento neste plano dos servidores que detenham o cargo de
Professor, no Quadro Permanente do Magistério, pura fins de progressio herizontal observard o
disposto nos Anexos de IV a VIII, desta lei. é % )
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§ 1° No ato de enquadrumento, 0 tempo excedente que for insuficiente para atingir a

classe seguinte, serd considerado quando da proxima progressdo horizontal.

§ 2° A tabela para progressio dos cargos do Quadro Permanente de Técnico
Educacional serdo regulumentadas através de decreto municipal no prazo de 30 (trinta) dias da
publicagdo da presente lel.

Art, 43. O enquadramento dos Profissionais da Educagio Bésica no Quadro Transitério
do Magistério, no Quadro do Técnico Administrativo Educacional, no Quadro do Agente
Administrativo Educacional e no Quadro do Agente de Transporte Edueacional, dar-se-a no
vencimento base da carreira.

Art. 44. O Quadro Transitério do Magistério é composto dos cargos de Professor PA-
A, PA-B, PA-C e PA-D.

Art. 45, Os niveis de cada cargo do Quadro Transitério do Magistério s30 estruturados
segundo os graus de formagdo exigidos para a progressiio vertical conforme segue:

I - Para o cargo de PA-A:
a) Nivel I: Ensino Médio completo na Modalidade Normal;

b) Nivel 1I: Licenciaturn Plena ou Bacharelado mais
complementagdo pedagdgica para docéncia;

¢) Nivel III: Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementagio pedagéeia para docéncia mais pos-graduagio Lafo Sensw em
area especifica do currfeulo da Educagfio Infantil e/ou Ensino Fundamental;

d) Nivel 1V: Licenciatura Plena ou Bacharelado ecom
complementaglio pedagdgica para docéncin mais Pos-Graduagio Strictu Sensu
(mestrado) em drea especifica do curriculo da Educagiio Infanti! e/ou do Ensino
Fundamental,

Il - Para o cargo de PA-B:

a) Nivel I: Ensino Médio Completo;

b) Nivel II: Ensino Médio Completo na Modalidade Normal;

¢) Nivel HI: Licenciatura Plena ou Bacharelado mais
complementacio pedagégica para docéncia;

d) Nivel IV: Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementacio pedagégica para docéneia mais Pos-Graduaglio Lato Sensu
em drea especifica do curriculo da Educag@o [nfantil e/ou Ensino Fundamental.

e) Nivel V. Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementagiio pedagdgica para docéncia mais Pés-Gradungdio Stricru Sensu
(mestrado) em drea especifica do curriculo da Educagiio Infantil ¢/ou do Ensino
Fundamental.

[11 - Para o eargo de PA-C: A//( J
a) Nivel I: Ensine Médio Completo; i
b) Nivel II: Ensino Médio Completo na Modalidade Narmal

Av. Hermiin Amevedo Soores, n |50, Centro, Formaszo do Araguaia-TO, CEP 77.470-000, Fone: (63) 3357 2983




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIFAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2013/2016
“Formoso em boas maos”
¢) Nivel IM: Licenciatura Plena ou Bacharelado mais
complementagfio pedagdgica para docéncia;

d) Nivel IV: Licenciawra Plena ou Bacharelado com
complementagio pedagogica para docéncia mais Pos-Graduacgio Lato Sensu
em drea especifica do curriculo da Educacio Infantil e/ou Ensino Fundamental.

e) Nivel V: Licenciatura Plena ou Bacharelado com
complementaciio pedagOgica para docéncia mais Pés-Graduaglo Strictu Sensu
(mestrado) em area especifica do curriculo da Educagdo Infanti] e/ou do Ensino
Fundamental,

1V - Para o cargo de PA-D:
@) Nivel I: Licenciatura Curta ou Bacharelado;
b) Nivel [I: Licenciatura Curta ou Bacharelado com
complementagio pedagdgica para docéncia mais Pos-Graduagdo Lato Sensu,
¢) Nivel [II: Licenciatura Curia ou Bacharelado com
complementagio pedagdgica para docéncia mais Pos-Graduagdo Strictu
Sensu (mestrado).

Art. 46. O Quadro Transitério do Técnico Administrativo Educacionul ¢ composto
pelo cargo de Auxiliar Téenico Administrativo Educacional, estruturado em niveis segundo 0§
graus de formaglo exigidos para a progressio vertical conforme segue:

I - Nivel | - AT-1: Ensino Fundamental lcommpleto;

11 - Nivel I1 - AT-1I: Ensino Médio Completo;

I - Nivel III - AT-11I: Ensino Médio mais curso de profissionalizagio com carga
horaria minima de 720 horas,

IV - Nivel IV - AT-1V: Curso de profissionalizagfio com carga horéria minima de 720
(setecentos € vinte) horas mais curso superior em areas afins a0 cargo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47, Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados & existéneia de previsdo
econdmica e orcamentiria.

Art. 48. O governo municipal, através da Secretaria Municipal da Educagdo, deve
apresentar anualmente a previsio orgamentria para fins de progressio funcional de acordo com a
demanda previamente identificada pela Comissdo de Gestdo do PCCR.

Art. 49. Fica vedada, nos moldes da previsio constitucional, a redugdo de salarios
decorrente da implantagdo desta Lei.

Art. 50. O Poder Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias apos & publicagiio desta Lei,
procedera & regulamentagio necessirin 4 sua eficdcia.

Art. 51. Fica expressamente revogada a Lei n° 583/2003, bem como as demais
disposigies em contrano. y
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Art. 52. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo,

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA,
ESTADO DO TOCANTINS, aos trinta ¢ um dias do més de Outubro de 2013,

. |
e i \
COELHO DEOLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO L

QUADRO DE ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS
LOTADOS NA SECRETARIA DE EDUCACAO

FUNCAD

ATRIBUICOES

GRATHICAC
AD

CARGA HORARIA

[DHRETOR (A) GERAL DA
EDUCACAQD

o [i o responsivel por
gerenciar  coordenne ¢ avalior  as
dimensdey pediugdpicas administmtivas.
finsnceiras ¢ juridices dos Unidades de
Ensino du Rede Municipal,

20%

40

SUPERVISOR (A) GERAL
PEDAGOGICO

»  Supervisionur
coordenar ¢ ofganizer oz trabalhos: de
forma coletive com os supervisares de
eduing,  ofcrecendo  orientaglio e
pssisténein g0y professores pas cscolas
formecendo  oos mesmos  materinis ©
sugestdes de novas metodologlas para
entiquecer a pritica pedagdgica.

ORIENTAGAD
EDUCACIONAL

¢ Prestar assisténcin no
educandy individualmente ¢ em prupo,
visando o desenvolvimento - integral e
harmontoso de  sus  personafidads,
promovendo inlegragho  escola-familis-
comunidade Oricninr es professores em
suns diffcildides com o aluno.

SUPERVISOR (A)
GERAL DE ALIMENTO
ESCOLAR

o Estimular ¢ apaior
programas - especinls  ne drea  de
alimentagiin ¢scalar;

*  Promover estudos ¢
pesquisas, visande A melheria de
qualidade na Merendn  Escolar alerecida;

s Planejar CUTSos
destinndos: & merendeiras ¢ porteims
serventes da UEs.

40

SUPERVISOR (A)
GERAL FINACEIRO
PEDAGOGICO

*  Supervisiomr e
scompanhiar d gedtho financeim du escoly,
sendo  responsivel peln capiagdo e
aplicagio de recussos:

COORDENADOR
FINANCEIRO

»  [Responsivel por
comtas @ pogar, garantinde w
operacionalizagho  dos  depanamenles,
conclliagio  banciria, Nuxo de caixa,
relocionamento  com  fomecedores  ©
clientes, gestio de. contratos  cOM
instiuighes.

LLY
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40
= Cabe n esse
profissiomal o controle dos  necursos
financeines , & dog resultados econdmicos
da Instituigio, deve analisar, plungjar e
controlor © uso dos recursos ‘@ tomar
decisdes procisas ¢ inteligente,
APDIO
FINANCEIRO.
40
» Capacitngle dos
secreldrios porais: quente & cscriturugio
dos documentos escolares;
»  Foralecimento  da
INSPECAO GERAL gesilo  demosritico  nus  unidades
PEDAGOGICA escolures, dando suporte
o Canio L
comprimento da legislagio em vigon
s Responsivel  direto a0
por toda escriturmgdo, documentaghe e
INSPECAO DE adequagho da legislagio excalar vigente.
ENSING
ESCOLAR.
o  Organizar  situagBes 40
dy aprendizagem adequadas & crinnga
de-0aianos com relaglo & construgio
des  Hogusgens ¢ dos objewos de
SUPERVISOR [A) conhectmente |, considersnde 0
TECNICO DE CRECHE Eli“"“i“""?"‘;;"_‘m‘“ L O, ASHOr08
s S etivos, fisicos, psico-social, cognilivo ¢
DA EDUCACAO DE Hinguistico:
TEMPO INTEGRAL.
SUPERVISUR (A) «  Supervisionar # 40
TECNICO DE equipe  de manutenglio  preventiva,
MANUTENGAD DE correliva, & projeios.
COMH ITADORES E = Planejar ¢ desenvolver
DIARIOS ELETRONICOS métodos para a uplicagdo em manutengio
em compiitadores & didrios eletrdnicos.
DIRETOR DE Responsivel pela organizagiio de 40
TRANSPORTE toeln roting , ftinenlrio e viabilidade do \ranspone
EXCOLAR. dod alunos da zoms rorel, ‘pela lopistica do

transporte pedugdgicn dis unidades escolares da
rede.

ANEXO H
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QUADRO DE ATRIBUICAO LOTADA NA ESCOLA

aprendizagem ¢ oportuniza a formagio do
educando na integraglio e o fortalecimento
de deferentes segmentos que fozem &
escola, articulando seu projeto educativo.

FUNCAD ATRIBUICAD GRATIFICACAD CARGA
HORARIA
DIRETORA (O) . Responsivel direto pela escola 15% 40
ESCOLAR - devendo gerir e acompanhar suas
atividades administrutivas e pedapogicas
gnrantindo # implementagio do Projelo
Politico Pedagdgico da escola.
VICE-DIRETOR (A) | » E 0 co-responsavel pela escola . 40
devendo assessorar ¢ awcompanhar o
Diretor em suas atividades substituindo-o
em seus impedimentos ¢ auséncias.
. Plangjar, coordenar, monitorar e - 40
COORDENADOR | avaliar todo processo  pedagogico da
(A) PEDAGOGICO | escola.
. Orientar o professor no dia de suas
atividades.
. Supervisionar e - @ssessomar as - 40
SUPERVISOR (A) | mtividades administrativas ¢ pedagogicas
DE APOIO da escola. Responsdavel pela conservagiio
ESCOLAR - e utilizagio dos bens permanentes € de
consumo da escola
SUPERVISOR (A) . A fungio do supervisor da . 40
DA EDUCAGAOQ educaciio infantil estd centrada na agdio
INFANTIL pedagogica, no processo de ensino e

|

YL

v Niominio Azevedeo Soares, i |50, Centro, Fommoso do Atsgusta-TO, CEP 77.470:000, Fone: (63) 3357 2983
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; ANEXO M1
CRITERIOS PARA LGT&CRO QUANTITATIVA DE PESSOAL PARA O EXERCICIO
DE 2013,
L | 11 111 v
MODELO DO De3as | De06al2 De 13 a 20 De 21 4 24 turmas
turmas ILTmas turmas.
QUADRO Apartirde | Apartirde 100a | A partirde 376 a | De 616 & 735 alunos
PESSOAL 50 2 99 alunos | 375 alunes. 613
SETOR ERAGOGICO n - 1
DR~ DIRETOR 0l 01 0l
CP - CODRDENADOR 01 0l 02 03
PEDAGOGICO
SETOR ADMINISTRATIVO . - S
VD - VICE-DIRETOR 0l 0l 0l
CAE - CODRDENADOR DE 01 Ll 0l
APOID ESCOLAR
AS - AUXILIAR DE (il 02 03 03
SECRETARIA
ASG - AUXILIAR DE: | p/ cada 6 | p/ cada 6 | p/ cada 6 | pleada 6
SERVICDS GERAIS dependéncia dependéncia depéndéncia dependéncia
ME - MERENDEIRA | p/ cada 150 | | p/cada 150 | p/ cada 150 | p/ cada 150
wlunos alunos alunos alunos.
VN VIGIA NOTURNO 02 02 02 e
DOCENTES
PROFESSOR REGENTE DE | por turma | por turma I por turma I porturma
TURMA
PROFESSOR DINAMIZADO | | p/cada § | p/eada 3 horas | | p/cada 5 horas | 1 p/ cada 5 horas
horas
PROFESSOR REGENTE DE Estrutura Estrutura Estrutura Estrutura curricular
DISCIPLINAS curricular curricular curricular
REGRAS GERAILS

v Como critério para definigiio de nimero de wrmas, dividir-se-2 nimero total de
alunos matriculados, independentemente do nivel e da modalidade de Ensino ministrado na Unidade
Escolar, Aplica-se o arredondamento do niimero de turmas conforme exemplo: se estiver entre 3,51
¢ 6,30 turmas; arredonda-se para 6 (seis) turmas.

v A Unidade Escolar a partir de 100(¢em) alunos tera direito a uma (01) Diretor.

v A Unidade Escolar com nimero de alunos entre 101 ( cento ¢ um) ¢ 299 ( duzentos e
noventa e nove), que funcionar em mais de um turno , terd dircito & duas (2 )merendeiras,

v A escala dos vigias notumos serd distribuidos  conforme o quadro abaixe:

2" Feira ¥ Feira 4" Feira 5 Feira 6* Feira Sabado Domingo
A X - X - X -
B - X X - X

AV, Hermindo Azeveils Souees, 0® 130, Centrp, Fonnose do Ampuais-T0, CEP TT.4T0-000, Fone: (63) 35357 2963 f ; ,j




ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA

ADM. 2013/2016
“Formoso em boas mé&os”
40
. E um agente de mudangas,
facilitador ¢ mediador oportunizando uma
relagio de  harmonia  entre o8
imterlocutores da instituigdo
supervisionando e acompanhando as agles.
SUPERVISOR (A) | do Projete Politico Pedagbgico  da
DA EDUCAGAO instituigdo trabalhando em conjunto por
DAS SERIES-I*E | meio da interdisciplinaridade
2*FASE compartilhande no processo pedagogico,
por meio de wm olhar diversificado.
. E  gerenciar & -educagio
scompanhando  todas: as  priticas
pedagdgicas garantindo a aprendizagem ¢
assegurar os principios e finalidades da
educagio proposta na legislagiio,
SUPERVISOR (A) . Gerenciar  as  lecnologias nas 40
TECNICO DAS escolas para [acilitar o processo de
TECNOLOGIAS DA | daprendizagem, permitindo 105
EDUCACAQ E meessnrﬁ e _ulunm. O neesso as
LABORATORIO DE informacdes pertinentes.
INFORMATICA
SUPERVISOR (A) . Ser agents modelador que lidera e 40
DE media as moetas ¢ dificuldades estando a
ATENDIMENTO educagio inclusiva amparada por todos ¢
EDUCACIONAL it Sutg pratica cq::aIi?:nl_' Bs npuﬂunifjadus
ESPECIALIZADO melhorando a produtividade do ensino.
. Atender e visitar com frequéncia 40
as UEs, que atendem & Educagho no
Campo.
: Acompanhar o plangjamento a
SUPERVISOR (A) | execugfio de priticas pedagbgicas, grupos
DAS ESCOLAS de estudos € cursos realizados ao0s
RURAIS profissionais de sua drea;
- Acompanhar a execugio da
propesta pedagdgica, visando & garantia de
qualidade a0 ensino oferecido.
. Supervisionar, coordenar e 40
operacionulizar as atividades de educagio
SUPERVISOR (A) | fisica na escols, desenvoivendo programas
DE EDUCACAO de incentivo e pratica esportiva,
FISICA

Av, Herminhn Azevedd Soares, n* 150, Ceniro, Formoso do Amsusly-T0), CFI* 77 470-800, Fone; {(63) 3357 2983 f
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SUPERVISOR (A)
DE BIBLIOTECA.

. Supervisionar ¢ operacionalizar os

acervos: dn  Biblioteca da  escola
garantindo, sus utilizagio por alunos e
professores. Desenvolver atividade de
incentivea leitur

40

1

Av. Herminio Azevedo Soares, i |50, Centro, Formeso do Aragunia-TO, CEP 77.470-000, Fone: (63) 3357 2983




Formoan mm Buas Masi!

< fopmaso

ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
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ANEXO IV

TABELA DE PROGRESSOES DO PLANO DE CARGOS CARREIRAS E SALARIOS TABELA

{(1: PROFESSOR 20, 30 E 40 HORAS (Horizontal - 2,5% e Vertical 20%, 30% ¢ 30% entre os niveis)

Classe
sivel |CH :::“ g
A B C D E ¥ G i i 1 K

i 20 was0] sooe| wmae| sa7e]  seass]  sssde ooie2| en3e gsaga|  omas| 1oozss| 1ozmg2
| 30 | vi7sas] vasesa] 123435] 126562 ) 129726] 132949 paeon]| t1asreo| 145193 14erga]| 130ad2]| 134203
| g0 | 1ssvoo] 1eo6is] 1ede33| 1asrae]| 1mosz| 172W 181724 186267 1909024 | 195697 | 200589| 205604
Bt 20 g0] veszt] oesrme]| to1240] Losrso]| 106375 1ouo3s| 1170 Lidssa] vizaas] 120384 12
1 30 | t41030] reasss| 14siT0]| 1sigral| 1ssen| 159563 1635.s2| 167640 tyi3t ]| L7ei2a7] o psosaol 13044
1 a0 | 1emodol 1ea7ai| ievssol| 200s80] 20msen| 2i2750)  2imese]| 223s520|  370108| 234m36| 2407.07] 246738
mo | 20 | 1z22e] 12saa] tasda4] 131624) 12095 L3E2Es 141745] 145248 148021 | 132644] Eseasn]| g3t
w | 30 | 1zmae]| eme] 1emea | 19943s] 20m72| 20m31]  242607] 2iw3z| 229381 2389651 2346401 240557
mo | 40 | 2as42] 2sesea] 2s6827] 2632an] 269820] 276s7s]  dwuawe| 2e0sy7|  yomal| 30s2E7) 32909] 320742
v | 20 | 1eseos] 162mse] 1esoss] tainnn] tasasel 14 paz6g] 1 man7s 1o3so7| 1omiaz] 2eaasr]| 2omese
v | 30 | z3meat]| 24a299| 2s0407| 230667 | 263083 | 269661 176402 zsmaz]|  zeoaes| 2omss| 30s096) 3iE
v | a0 | 3imae] msral 33sge] 42| 3sorgs]| 3sesaw|  dessze]| 3vvrs0|  38M193| 396873| 406795| 416965

Av. Hennimio Arcvedo Soares, n® 150, Centro, Formosa do Araguaia-TO, CEP 77 AT0-000, Fone: (63) 3357 2983 f
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ANEXO Y
TABELA DE PROGRESSOES DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Tabela 2: Téenico em Muttimelos Diddticos; Téenico em Gestio/Secretorindo Escolar; Téenico em
Alimentacio Fscolar; Técnico em Manutengio da Infroestruiura e Melo Ambiente Escolar - 40 horas
(Horizontal - 2,5% ¢ Vertical 20% entre os niveis)

TEC, EM

MULTIMELIOS
BIDATICOS

CLASSES
-l
§ =
Z (& A 8 C D E F o i I J K

| 4000] 69495] 712.32] 730.13| 74839 76700 | 786,27 80593 | 826,08 846.73| 867,90 889,39

H 40,00 | 833,94 | B54.79 g76.16| 898.06| 920,41 ] 24353 567,011 991,29 1016,07| 104144 106751

111 40.00 | 1000731162579 105139 |11077,67] 104,62} 113223 ] 160,34 L189.55] 1219.29] 1249.77] 1281.02

&y

A Heriinio Arevedo Soares, i 150, Centro, Formuoso do Aragusia-TO, CEP 77.470-000, Fone: (63) 3357 2983 {
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. I el N° 64‘)/2(]14. DIE22 DE ABRIL DIE 2014
" Lr-f HoMY OB L BLCAGAL,
2 Secretdno Mumcipal AImIMSaCan 1.,
=Xercicio de suas afiouicdes certifica ouw 4 (o)

Zq e 94/ G e 023 1 D 1904, 1// Define as Atividades Insalubres e Perigosus
___1 Decreto n® Jde N i para efeitos de percepcio do Adicional
j Portana n® ce A 1/

correspondente ¢ da outras providéneios”,
ni Txadn ne Ylacara de FUdiit,en, e ! / ‘

'.q-nlr,apd'dr** MWy, e l\zagh
canting, 1esta 4ty

MOS0 Gegg)adan T,

g ekt
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fPREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA-TO, Estado do
Tocantins, no uso de suns alribuiedes conferidas pela Let Orgnica do Municipio, faco saber
que a Camara Municipal APROVOU o scguinte Projeto de Lei, ¢ o Prefeito Municipal de

Formoso do Araguaia-TO SANCIONA a presente LEL

Art. 1° - Sfo consideradas atividades insalubres, para efeitos de percepgfio do adicional
previsio no art. 88 da Lei Complementar n® 002/2009, de 07 de Dezembro de 2009, que
instituiu o [statuto do Scrvidor Piblico do Municipio de Formoso do Araguaia. Estado do
Tocantins. as abaixo relacionadas, classificadas conforme o grau:

b= insalubridade de grau maximeo:

a) colela e indus(rializacfio do lixo urbano;
Ih) trabalhos em galerias e tanques de esgoto;
¢) trabathos com pacientes em isolamento por doengas infectocontagiosas. bem cono
. objetlos de seu uso nfo previamente esterilizados;
d} atividades em contato com carnes, gldndulas, visceras, sangue, 0sso0s. pelos ¢ dejecdes
de animais portadores das doengas infectocontagiosas carbunculose, brucelose e tuberculose;

¢) manuseio de hidrocarbonetos e outros compostos de carbono (graxas e dleos minerais);
fy trabalhos com raios “X”.

IT - insalubridade de grau médio:

a) pintura com esmalles, lintas e vernizes;
b) trabalhos em contato com pacientes, bem como manuseio de objelos de seu uso. néio
previamente esterilizados, em estabelecimentos destinados aos cuidados da satde humana
¢) trabalho como téenico em laboratdrios de andtise clinica e histopatologia;
d) aplicacfio de inseticidas ¢ delensivos;
e) exumacdo de corpos;
f) atividades de solda, nas situactes especificas;
g) manuseio de cal e ciimento;
h) exposicio continua aos ruidos provocados por motores de exploséo: 1.2&

Avenida Herminio Azevedo, n® 150 — Centro ~ CEP: 77470-000 - Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPI-02.073.216/0001-4 |, www.lormosodoaraguaia.lo. gov. v
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i) ruido continuo, por recepgdo de sinais sonoros;

i) trabalhos ¢ operagdes em contalo permanente com animais;

k) manuseio de dlcalis cdusticos (delergente, dgua sanitdria) e emprego de produtos
conlendo hidrocarbonetos aromaticos como solventes (ceras).

1) manuseio, limpeza e lavagem de vestudrio e tecidos em geral.

11T - insalubridade de grau minimo:

a) trabalho com britadores;
h) atividades executadas em locais alagados ou encharcados. com umidade excessiva.

Art. 2" S&o atividades e operagdes perigosas, para eleito do adicional previsto art. 88 da
Lei Complementar n® 002/2009. de 07 de Dezembro de 2009:

I - armazenamento, carregamento e transporte de explosivos;

IT - detonagdo com explosivos, inclusive as verificagdes de detonagdes falhadas:;

11 - operagéio de escorva dos cartuchos de explosivos;

IV - operaciio de bombas de abastecimento de inflaméveis liquidos;

V - transporte de vasilhames em caminhdes de carga contendo inflamavel liquido, em
quantidade superior a 250 (duzentos e cinqlienta) litros;

V1 - instalagdo, substituicfio e reparos de cruzetas, relé e brago de iluminagfio publica,
desde que afixados nos postes de redes de linhas de alta e baixa tenséo integrantes de sistemas
elétricos de poténcia, energizadas ou dez energizadas, mas com possibilidade de energizagéo.

Art. 3° B cxclusivamente suscetivel de gerar direito a percepglio do adicional de
insalubridade e periculosidade de modo integral, o exercicio, pelo servidor, de alividade constante
dos Arts. 1° ¢ 2° desta Lei em carater habitual e em situagiio de exposiciio continua ao agente de
riSCo OU perigoso.

§ 1° O wabalho em cardter habitual e inlermitente, dard direito & percepgéio do adicional
proporcionalmente ao tempo despendido pelo servidor na execugfo de atividade em condigBes

insalubres ¢ perigosas.

§ 2" O exercicio de atividade insalubre ou perigosa em carater esporadico ou ocasional
ndio gera direito ao pagamento do adicional.

Art. 4° Cessard o pagamento do adicional de insalubridade ¢ periculosidade quando:

I - 2 insalubridade ou periculosidade for eliminada ou neutralizada pela utilizaclio de
equipamento de prote¢io individual ou adoglo de medidas que conservem o ambiente deniro dos

limites lolerdveis e seguros;
Lé

11 - o servidor deixar de (rabalhar em atividades insalubres ou perigosas.

Avenida Flerminio Azevedo, n° 150 — Centro — CEP; 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-4 1. wwiv. formosodoaraguaia.to.gov.br
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Pardgrafo dnico - A eliminagio ou neutralizacdio da insalubridade ou periculosidade, nos
termos do inciso | deste artigo, serd baseada em laudo téenico de perito.

Art. 3% A concessdo do adicional serd processado com base na legislagiio federal em
vigor e nesta Lel.

Parigrafo dnico. A caracterizagfio e classificacdo da insalubridade e periculosidade
serfio feitas de acordo, no que couber, com o procedimento adotado pela legislagio [ederal
pertinente.

Arl. 6° As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correrfio por conta das dotagdes
orcamentdrias proprias, consignadas no orgamento vigente. suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARACUAIA, ESTADO DO
TOCANTINS, aos vinte e dois dias do més de abril do ano de 2014.

/ a&w‘7ﬁ
WAGNER CORHO DE OLIVEIRA
Prefeifo Municipal

WER M) OB LBLICAGAL

/ Secrgtérm Municipal da Admimistragao ..
Xercicio de suas atribuicbes certifica que a (o):

e 549 e 221 D4 n50ly
foo

{.d trecralo n? dz

‘_:J Portana n*
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Avenida Herminio Azevedo, n° 150 — Centro — CEP: 77470-000 - Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-4 1. wwiv.formosodoaraguaia.to.gov.br
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LEI N°. 894/2016 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2016

CERTIDAQC Di- PUBLICAGAO
0 Secretario Municipal da Administragao do

Exercicio de suac tribuicoes ce_\rtiﬁca que a(g):

&Lei nc_ml_w)&__deudﬂ_lm “ALTERA A LEI N° 833/2013, DE 31
[IDecreto n*. SRR I S| [J | -

=i ——— : DE OUTUBRO DE 2013, NA PARTE
IProjetodelein _____de_ 1 1 __QUE ESPECIFICA”

Foi fixado no Placarc iticacao da Prefeitura Municipal T
de Formoso do Aragua do Toganti $yiesta data (A
Formoso o 4 4 m 3ec. d
PREFEITO MUNICIPAL'BE'FORWGSO DO ARAGUAIA, ESTADO

DO TOCANTINS:
Fago saber que a Camara Municipal de Formoso do Araguaia, Estado do

Tocantins, APROVOU e eu PROMULGO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o art. 46, LII, I1I, IV da Lei N° 833/2013, de 31 de
outubro de 2013, que passa a viger com a seguinte redagio:

‘“Art. 46. O quadro Transitério do Técnico Administrativo Educacional ¢
composto pelo cargo de Auxiliar Técnico Administrativo Educacional, estruturando em
niveis segundo os graus de formagdo exigidos para a aprovagdo vertical conforme
segue:

I. Nivel I — Ensino Fundamental Incompleto ou Ensino Médio

Completo;

II. Nivel II — Ensino Médio + Curso de Profissionalizagdo — Pro
Funciondrio;

III.  Nivel III- Nivel III — Ensino Superior em areas afins ao cargo
(Curso Superior na area da Educag@o mais Pro funcionario);

IV. Nivel IV — Ensino Superior em éareas afins ao cargo (Curso
Superior na area da Educag@o mais Pro funcionédrio mais Pds - gradua¢do em
Gestado Escolar). *’

Art. 2°- Esta lei entra em vigor a partir de 01° (primeiro) de janeiro de
2017.

Art. 3°- Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE FORMOSO DO
ARAGUAIA, ESTADO DO TOCANTINS ao 05° (cinco) dias do més de dezembro
do ano de 2016.

C_.(/,é_j_()( - 2
WAGNER COELHO PE OLIVEIRA
/ Prefeito Municipal

Avenida Herminio Azevedo, n2 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formosodoaraguaia.to.gov.br
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ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA
CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
SECRETARIA GERAL

PROTOCOLO GERAL Simplificado

NUMERO DE ORDEM | INTERESSADO/ORIGEM
201809009 PREFEITURA MUNICIPAL

ASSUNTO
LEI N°927/2018, DISPOE SOBRE O ‘PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS

SERVIDORES PUBLICOS DO QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
FORMOSO DO ARAGUAIAI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS'.

DATA DE REGISTRO DESTINO INICIAL DATA RECE IMENIO ASS,INATURA DO(A] SERYIDOR(A)
12/09/2018 PRESI K0S H01 [ ] lolnd | h o
ACOMPANHAMENTO/ - [
DATA ORIGEM DESTINO ASSINATURA DO(A) SERVIDOR(A)
ATENDENTE UNIDADE ADMINISTRATIVA

A segunda via deste documento devera acompanhar o processo até o arquivamentoEm se tratando de documento de pagamento
(Nota Fiscal, etc.), o niimero de ordem sera o mesmo inicial da Solicitagdo de Compras e/ou Servigos.
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LEI N. 927/ 2018, DE 06 DE AGOSTO DE 2018.
A AO
CERTIDAO DE PUBLICAGA!
0 Secretario Municipal da Administragao a8 P @
Exercicio de suas atribuigdes certiﬁgagqu'e\i(o)i Dispoe sobre o “Plano de Cargos,
SLeins 903 /20 _de . Carreira e Remunera¢io dos
Decreto de e Servidores Piblicos do Quadro Geral
g;’:’;‘:’:‘"um. do_1 1 : do Poder Executivo” do Municipio de
\acaro de Publicagdo da Prefekura Municipal Formoso do Araguaia e da outras
zg‘?::ndgs?dz Ar:?‘“ie'- Estado do W rovidéncias”
Formoso do AraguaiaTO p ’

O PREFEITO DE FORMOSO DO ARAGUAIA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES, OBSERVANDO O QUE PRECONIZA A LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO E O ARTIGO 116 DA LEI 8.666/93, FAZ SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA, APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. - Esta Lei dispde sobre a implementacédo e gestdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder
Executivo, do Municipio de Formoso do Araguaia, Estado do Tocantins, instituido pela
Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016, em consonancia com os incisos XXXIII e
XXXVI, do artigo 12, no que compete privativamente ao Municipio, c¢/c o inciso VIII,
do artigo 50, no que se refere ao processo legislativo, ambos da Lei Orgénica do
Municipio de Formoso do Araguaia.

Paragrafo Unico - Ficam, ainda, reestruturados os Capitulos com
novas nomenclaturas, no que couber.

Art.2°. - O artigo 2°, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

Art.2°. - Para efeito desta Lei, 0 Quadro dos Servidores Publicos do
Quadro Geral do Poder Executivo ¢ formado pelos servidores que
exercem atribui¢does dos cargos de carreira de provimento efetivo, em
tinico grupo ocupacional voltado ao atendimento direto e indireto dos
objetivos das atividades meio do Executivo Municipal, denominado de,
neste ato, de Administragiao Geral.

Art. 3°. - Fica revogado o artigo 3°., da Lei n° 891/2016, de 03 de maio
de 2016, com todos os seus incisos e paragrafo.
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Art.3°. - [.]:
I S P H
II - o]
Paragrafo Unico SR [
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO PLANO

Art. 4°. - O artigo 4°., caput, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016,
com revogacdo de seus incisos, passa a vigorar com a seguinte redagdo, com insergido do
paragrafo Unico e seus incisos:

Art.4°. - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos
Servidores Publicos do Quadro Geral do Poder Executivo objetiva a
profissionaliza¢io, que pressupde vocac¢io e dedicacio aos afazeres
administrativos e, a valoriza¢io do servidor, bem como a melhoria do
desempenho e a evolugio na carreira, com remunera¢io condigna e
condi¢des adequadas de trabalho, permitindo melhoria na qualidade
dos servicos prestados 2 comunidade do Municipio de Formoso do

Araguaia.

I - [.];

I - [.];

I - [..];

IV - [..];

V - |.];

VI - [.].

Paragrafo inico - O presente Plano contempla ainda os objetivos a
seguir:

I - estabelecer a carreira administrativa no servigo publico, dotando

o sistema administrativo de cargos compativeis com a sua estrutura
organizacional e de mecanismos e instrumentos que regulem a
progressio funcional e salarial do servidor;

II - adotar os critérios da habilitagio, mérito, e avaliacio do
desempenho funcional e, ainda, de tempo de servico para
desenvolvimento na carreira.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5°. - O artigo 5° e seus incisos, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio
de 2016, passam a vigorar com a seguinte redagfo, revogando-se o inciso XVI:
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Art.5°. - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Plano - conjunto de politicas normatizadoras para incentivar os
servidores a ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias
definidas pelo Executivo Municipal;

I - Carreira - organizag¢io estruturada de cargos de mesmo
agrupamento, que define a evolu¢io funcional dos servidores, com
classe e referéncias distintas e retribuicio remuneratéria
correspondente;

Il - Cargo - posi¢io instituida na estrutura funcional da
organiza¢io, composto por um conjunto de atribuigdes especificas de
responsabilidades definidas, representando um lugar inserido no
quadro de pessoal, criado por lei, com denominag¢io propria;

IV - Nivel - divisao basica da carreira relacionada a escolaridade e,
principalmente, com aprova¢io em concurso publico, indispensavel
para o desempenho das atividades;

V - Classe - simbolizac¢iio correspondente ao nivel de escolaridade,
subdividida em classe inicial da carreira e, secundaria, para efeitos de
progressiio vertical, respeitado o periodo probatério;

VI - Referéncia - posi¢io da faixa salarial, correspondente 2a
progressio horizontal, numa escala de I a X, com intersticio minimo de
03 (trés) anos;

VII - Faixa Salarial - agrupamento de referéncias de cada cargo e
que indicam todo o progresso salarial que o servidor podera ter no
cargo;

VIII- Vencimento - retribui¢io pecuniiria basica, fixada em Lei, paga
mensalmente ao servidor piublico pelo exercicio das atribuicoes
inerentes ao cargo;

IX - Remuneragdo - vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias especificas do cargo;

X - Turno - periodo correspondente a cada uma das divisdes do
horario didario de funcionamento das unidades administrativas;

XI - Intersticio Avaliatério - periodo durante o qual o servidor é
acompanhado e avaliado para verificacio de mérito;

XII - Quadro - quantidade de cargos ocupados e vagos, fixados como

necessarios ao funcionamento da unidade administrativa;

XIIT - Ingresso - porta de entrada no servigo publico, sempre na
classe “A” do cargo, na referéncia I;

XIV - Atividade Meio - trabalho relativo ao apoio operacional,
especializado ou ndo, necessirio a consecucio do fim no ambito do
Poder Executivo;

XV - Atividade Fim - trabalho relativo a execucdo das lides
finalisticas, no Ambito do Poder Executivo;
XVI - [..].
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA E, DO QUADRO
PERMANENTE
Sec¢do I
Da Estrutura de Cargos e Carreira

Art. 6°. - O artigo 6°. e seus §§ 1° e 2°, da Lei n° 891/2016, de 03 de
maio de 2016, com revogagd@o dos dois incisos € demais pardgrafos, passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art. 6°. - Os cargos de provimento efetivo da carreira administrativa
sdo caracterizados por sua denominacio, pela descricio sumaria e
detalhada de suas atribui¢des e pelos requisitos de instru¢fio exigidos
para ingresso.

I - [.].

Im - [.].

§ 1°. - O Edital de abertura dos concursos piiblicos poderi exigir
requisitos de qualificaciio, visando a melhoria da sele¢iio e qualificacgio
profissional do servidor.

§2° - Os cargos de provimento efetivos estiio estruturados segundo os
niveis de instruciio exigidos para o ingresso nos respectivos cargos,
descritos e especificados no Anexo I, desta Lei.

§3°% - [
§4° - [...].

Secio 11
Do Quadro Permanente

Art. 7°. - O artigo 7°., da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016, com
inser¢do de paragrafo unico e revogagdo dos trés incisos, passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

Art. 7°. - O Quadro Permanente, esti definido no Anexo III, desta
Lei, representando previsdes quantitativas, de modo a permitir o
atendimento das necessidades a médio e longo prazo.

I - [.]s

I - [..];

I - [..].
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Paragrafo Unico - Os quantitativos indicados no anexo a que se refere
o caput deste artigo, niio enseja o preenchimento integral, ficando os
quantitativos das classes subsequentes para definicio as épocas
oportunas, de acordo com o comportamento do Quadro.

Art. 8°. - Ficam revogados os artigos 8°. a 11 e seu paragrafo tnico, da
Lein® 891/2016, de 03 de maio de 2016.

Art. 8% - [.].
Art. 9% - [.].
Art.10. - [.].
Art. 11 = [.].

Paragrafo Unico - [...].

CAPITULO V
DO PROCESSO DE INGRESSO E
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Sec¢dao I
Do Ingresso

Art.9°. - O artigo 12, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016, com
inser¢do de paragrafo tnico e revogacdo dos dois incisos e trés pardgrafos, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 12 - O ingresso dos servidores no Quadro Permanente da
Administracdo do Poder Executivo, dar-se-a através de Concurso
Publico de provas ou provas e titulos, cujos requisitos basicos, estdo
delineados nesta Lei, ressalvadas as nomeagdes para cargos
comissionados de demissibilidade “ad-nutum”, declarados em lei
especifica, de livre nomeacio e exoneracio do Prefeito Municipal.

I - [.];

I - [.].

§ 1°
§ 2°.

[-.]5
[-..]s
-

§ 3°.
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Parigrafo Unico - Priorizam-se as nomeacgdes para cargos
comissionados de demissibilidade “ad-nutum” aos integrantes do
Quadro Pernamente, visando a economicidade dos gastos com pessoal e
principalmente o incentivo profissional ao servidor efetivo.

Art. 10 - O artigo 13, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016, com
revogagdo de seus incisos e alineas, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art.13 - Constituem requisitos de formac¢do ou escolaridade para

ingresso nos cargos, os constantes nos Anexos I, desta Lei, identificados

pela Classe “A”.

I - [.];

Im - [.]:

a - [.];

b - [.];

[ P A

I - [..]:

a - [.];

b - [.].

Art. 11 - O artigo 14, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016, com
revogagdo de seus incisos e paragrafos, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 14 - Configura-se vaga, quando o nimero de servidores for

insuficiente para atender as necessidades da Administracio do Poder

Executivo.

I - [.];

I - [..]:

§1°. - [..I

§2°% - [..]:

I - [.];

Im - [.].

§4°% - [w]

Art.12 - O artigo 15, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016, com
revogagdo de seus incisos, alineas e paragrafos, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art.15 - O conteido dos programas e das provas de concursos sera
sugerido pela Comissio Especial do Concurso Publico, constituida para
a finalidade.

I - [..])
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§1°% - [
§ 2°.

[}
p—
.
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[

§3°. -
I - |
I - [.];
I - |

§4° - [.].

Art.13 - O artigo 16, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016, com
revogagdo de seus incisos e alineas, passa a vigorar com a seguinte redago:

Art.16 - A investidura do servidor no cargo, somente ocorrers,
mediante a comprovac¢io da escolaridade ou da habilitacio técnica
profissional correspondente, exigida em edital de concurso.

I'[]’
I []

1
.
. . .
. . . . .
e e b bt b
. Be es * Se W

Art. 14 - O artigo 17, da Lei n® 891/2016, de 03 de maio de 2016, com
revogacdo de seus incisos e paragrafo, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art.17 - O ingresso em qualquer dos cargos integrantes das diversas
carreiras da Administra¢io do Poder Executivo dar-se-i através de
nomeagio, para a referéncia inicial, da classe inicial, do respectivo
cargo, mediante prévia aprovacio em concurso piiblico.

I'[]’

II - [..];
III - [.];
IV - [.];
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Vo- [
VI - [..];
VII - [..].

Parigrafo Unico - [...].

Art. 15 - O artigo 18, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016, com
revogac¢do de seu paragrafo, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art.18 - O servidor, uma vez empossado, participard, quando for
exigido, de programa de capacitacio funcional para o desempenho do
cargo, para o qual foi nomeado e cumprira o estigio probatério de
acordo com as normas previstas no artigo 41 da Constitui¢io Federal e
na regulamentacio pertinente.

Parigrafo Unico - [...].

Art.16 - O artigo 19 e seu paragrafo unico, da Lei n° 891/2016, de 03 de
maio de 2016, revogando seus incisos, passam a vigorar com a seguinte redago:

Art.19 - Nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicio Federal
vigente, fica facultada a realiza¢io de contratagio temporaria, por
tempo determinado, neste ato autorizada, para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse piiblico, respaldada no
levantamento da capacidade de oferta no periodo contratual.

I - [.];

I - [.];

I - [..].

Paragrafo Unico - O ato especifico que determinar o quantitativo
de contratagiio temporiria, indicard sempre o prazo dentro do qual
havera novo concurso publico, limitando assim as renovacdes desses
contratos.

Art.17 - O artigo 20, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016,
revogando seus incisos, alineas e paragrafos, passam a vigorar com a seguinte redagio:

Art.20 - O Poder Executivo, podera fazer uso de servicos de
profissionais liberais de nivel superior, de notéria competéncia, para
desenvolver atividades técnicas especificas.

I - [.];

I - [.]

a - [

b - [.];
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Sec¢ao 11
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 18 - O artigo 21, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016, com
inser¢@o de dois incisos e revogando seus paragrafos, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art.21 - O desenvolvimento na carreira para os cargos da
Administra¢io do Poder Executivo podera ocorrer mediante os
procedimentos de:

I - Progressio Horizontal - deslocamento do servidor de uma
referéncia para outra, dentro de um mesmo nivel da classe, obedecendo
aos critérios especificados para avaliacio de desempenho e o tempo de
efetiva permanéncia na referéncia;

I - Progressio Vertical - deslocamento do servidor de uma classe
para outra, imediatamente superior, ap6s aquisi¢io de um novo grau de
escolaridade, compativel com cargo, cumprido o estiagio probatério de
03 (trés) anos na classe funcional inicial.

§1° - [.].

§2° - [.].

Art.19 - O artigo 22, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016,
revogando seus incisos e paragrafo, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Art.22 - A Progressio Horizontal ou Vertical obedecera aos
critérios a serem regulamentados por Decreto do Prefeito Municipal.

I - [.];

I - [.];

I - [..];
IV - [.];
V o- L
VI - [.];
VII- [.];
VII - [.];
IX - [.];
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§1°% - [.].

Subsecio 1
Da Progressio Horizontal

Art.20 - O artigo 23, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016,
revogando seus incisos e paragrafos, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art.23 - A Progressio Horizontal ocorreri, apés o cumprimento do
estiagio probatdério, para o servidor que alcancar, no minimo 70%
(setenta por cento) da pontua¢io maxima definida no processo de
avaliagdo de desempenho.

I - [

- [
11 QA

§1°% - L.
§2°% - [wl.
§3°% - [
§4% - [wl.

Art.21 - O artigo 24, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016, com
inser¢do de paragrafo unico e revogando seus incisos e alineas, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art.24 - Na avaliacido de desempenho deverio ser considerados os
seguintes fatores: assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa,
produtividade, responsabilidade e qualidade de trabalho.

Parigrafo Unico - para os efeitos de assiduidade, consideram-se os
dias de afastamento por liceng¢as médicas.

Art.22 - O artigo 25 e seu paragrafo tnico, da Lei n® 891/2016, de 03 de
maio de 2016, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Art.25 - O servidor concorrera a Progressio Horizontal, quando se
encontrar na referéncia inicial ou na referéncia intermediaria da sua
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Classe, desde que cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos e, no
final do ano calenddrio, pelo processo de avaliagio de desempenho,
efetuado semestralmente.

Paragrafo Unico - A Progressio Horizontal devera observar a
ordem sequencial de disposi¢do das referéncias, cumprido o processo de
avaliacio de desempenho de que trata o artigo 25, desta Lei, vedada
ascensio para outra referéncia que nio a imediatamente superior.

Subse¢io II
Da Progressiao Vertical

Art.23 - O artigo 26, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016,
inserindo quatro incisos e paragrafo inico, passam a vigorar com a seguinte redagio:

Art.26 - Sé poderid concorrer a2 promogido vertical o servidor que
preencher os requisitos e demais exigéncias estabelecidas, pelo Sistema
de Recursos Humanos do Poder Executivo Municipal, para a nova
Classe, atendido aos seguintes requisitos:

I - cumprimento do intersticio necessario a progressio;

II - conquista de titulo de escolaridade compativel com o cargo;

IIl - existéncia de recursos or¢amentarios e financeiros para cobrir as
despesas previstas dentro do exercicio, conforme paragrafo tnico, do
artigo 169, da Constituiciio Federal;

IV - necessidade e conveniéncia da Administracio do Poder
Executivo, respeitada a expectativa de evolucio funcional dos
servidores.

Parigrafo Unico - Para oferecimento de vagas para promog¢io
vertical, deverdo ser abertas as vagas nos respectivos cargos, na Classe
e Referéncia, divulgando os critérios em Edital para o respectivo
processo seletivo.

Art.24 - O artigo 27, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016,
revogando seu paragrafo unico, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 27 - O intersticio para concorrer a Progressio Vertical ¢ de, no
minimo, 03 (trés) anos no Classe atual.

Parigrafo Unico S B

Art.25 - O artigo 28, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016,
revogando seus paragrafos e incisos e inserindo o paragrafo unico, passam a vigorar
com a seguinte redagdo:
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Art.28 - No preenchimento de nova Classe, decorrente da
Progressao Vertical, o servidor ficara classificado na referéncia inicial
de vencimento da nova Classe.

§1°% = [

§2°. -~ [

I - [.];

I - [.].

Paragrafo Unico - Caso o valor da referéncia inicial do nova Classe

seja menor que o valor atual, na ocasidio da homologacio do processo
seletivo, o servidor ficara classificado, na referéncia de valor
imediatamente superior ao valor atual.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.26 - O artigo 29, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016,
revogando seus paragrafos e incisos e inserindo o pardgrafo tnico, passam a vigorar
com a seguinte redagéo:

Art.29 - A avaliacio de desempenho é um processo continuo e
sistematico de verificagio da atuacio do servidor no cumprimento de
suas atribui¢des, em favor da construcio da administragiio piblica de
qualidade, possibilitando ao seu publico alvo, o desenvolvimento
profissional na carreira e no servico publico.

§1° - [.]).
§2% = [l
§3°. - [..].
Paragrafo Unico - A avaliagio de que trata o caput deste artigo

sera regulamentada segundo diretrizes a serem estabelecidas pela
Secretaria de Administracio , que tera prazo de 180 (cento e oitenta
dias) dias para implantac¢io, mesmo que em carater experimental.

CAPITULO VII
DOS DEVERES, DIREITOS E VANTAGENS
Secio I
Da Jornada de Trabalho
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Art.27 - O artigo 30, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016,
revogando seus paragrafos, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art.30 - A carga horiria do servidor da administragiio publica esta
especificada no Anexo I, desta Lei, com jornada de 8 (oito) horas
didrias de trabalho em dois turnos, vedada a utilizacdo de jornada
superior a 6 (seis) horas continuas.

§1°% - [.].

§2° - [

Secaio 11
Das Proibicdes

Art.28 - O artigo 31, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016, com
insercdo de dois incisos ao caput e revogando seus paragrafos, incisos e alineas, passam
a vigorar com a seguinte redag&o:

Art.31 - Além das proibi¢des previstas em Lei ou regulamento
profissional, ao Servidor da Administracio do Poder Executivo, é
vedado:

I - Negar informagdes a Secretaria de Administra¢io sobre
servidores em estagio probatorio ou em avalia¢io de desempenho;

I - Promover qualquer manifestagio contriria aos interesses da
Administragao Publica.

§1°. - [.].
§2° - [..]
§3°% - [..]
I - [.];
a - [.];
b - [.];
[ P H
d - [..]
e - [..]5
f - [.]
g - [
h - [.]
i - [
i Ll
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Secao 111
Da Capacitagio e do Aperfeicoamento do Servidor
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Art.29 - O artigo 32, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

Art.32 - As atividades de capacitac¢io do servidor, serio planejadas,
organizadas e executadas de forma integrada e sistémica pela
Secretaria de Administracio.

Art.30 - O artigo 33, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016, com
revogagdo de seus paragrafos, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art.33 - A execugdio dos programas de capacitacio do servidor,
poderi ser atribuida aos Orgios Setoriais do Sistema de
Aperfeicoamento Profissional ou ainda, delegada a entidades piblicas
ou privadas, mediante convénios ou contratos, observadas as normas
pertinentes & matéria.

§1° - [.].
§2° - [l

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA SALARIAL DOS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO DO
PODER EXECUTIVO

Art.31 - O artigo 34, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

Art.34 - A estrutura de vencimentos dos Servidores da
Administra¢io do Poder Executivo, prevista no Anexo II, desta Lei,
compreende o Posicionamento dos Vencimentos em 02 (duas) classes,
para todos os cargos elencados.

Art.32 - O artigo 35, da Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016, com
inser¢do de dois pardgrafos, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Art.35 - A estrutura de vencimentos é representada tanto no sentido
horizontal quanto no vertical.

§1°. - No sentido horizontal, estio dispostas as referéncias de
vencimentos, através das quais sao valorizados o desempenho e o tempo
de servico do servidor.

§ 2°. - No sentido vertical, estio dispostas as classes representando os
niveis de escolaridade, hierarquizados segundo os padrdes de
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experiéncia e aperfeicoamento educacional, exigidos para o
desempenho dos cargos.

Art.33 - Insere-se a Lei n° 891/2016, de 03 de maio de 2016, os artigos
36 a 47, com seus paragrafos e incisos, no que couber, que passam a vigorar com a
seguinte redagao:

Art.36 - A variagio dos percentuais da estrutura salarial, fica
definida em 3% (trés por cento), nio cumulativo, de evolugio
referencial, com base no valor da referéncia imediatamente anterior e
de 15% (quinze por cento) entre o inicial da classe e o inicial da
subseqiiente.

CAPITULO IX
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art.37 - Os vencimentos dos cargos integrantes do Quadro Permanente
dos Servidores da Administragdo do Poder Executivo estdo especificados no Anexo II,
desta Lei, equivalente a carga horéria fixada no Anexo I, desta Lei.

Paragrafo Unico - Nenhum servidor perceberd, a titulo de
vencimento, importancia inferior a 01 (um) saldrio minimo.

Art.38 - Os vencimentos dos servidores da Administragdo do Poder
Executivo serdo revistos em data base propria, estabecida como sendo 1° de maio de
cada exercicio financeiro.

Parigrafo Unico - O estudo da revisio dos vencimentos terd como
base os ditames preconizados na Lei de Diretrizes Orgamentarias e as dotagdes fixadas
na Lei Or¢amentéria Anual e, ainda, dentro dos pardmetros estabelecidos para os gastos
com pessoal.

Art.39 - Fica instituida a gratificagdo por Condigdo Especial de
Trabalho “CET”, com a finalidade de aumentar a produtividade no dmbito do Poder
Executivo, podendo ser, assim, atribuida até o limite de 100% (cem por cento) da
remuneragio do cargo efetivo, compativeis com a carga horaria adicionada.

§1°. - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo podera ser
concedida exclusivamente aos cargos de nivel superior com carga horaria semanal de 20
(vinte) horas, por ato do Prefeito Municipal, podendo a mesma ser retirada a qualquer
momento por conveniéncia da Administraggo.

§ 2°. - O beneficio referido neste artigo somente sera concedido quando
houver comprovada possibilidade juridica e financeira para sua concessao.
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§ 3°. - Para determinagdo das horas adicionais deve ser observada a
carga horaria semanal méxima estabelecida por lei federal especifica, para o profissional
beneficiado, quando houver.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art.40 -  As correspondéncias de cargos para enquadramento as novas
nomenclaturas, estdo definidas no Anexo IV, desta Lei, entendido que a concepgdo sera
objeto de apostilamento para os efeitos legais.

Paragrafo Unico - Com a nova concepgéo ficam extintos os cargos de
Técnico Agricola, Técnico de Controle Interno, Telefonista, Operador de
Microcomputador, Operador de Retro Escavadeira e Forneiro e, seus detentores, se
houver, serdo enquadrados na Classe e Referéncia das vagas disponibilizadas para o
mister, na forma do Anexo III, desta Lei.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.41 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre
22:00h (vinte e duas horas) de um dia e 05:00h (cinco horas) do dia seguinte, terd o
valor-hora acrescido em 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art.42 - No atendimento das necessidades temporarias de pessoal, na
forma ditada nesta Lei, consideram-se de excepcional interesse publico, as contratagées
que visem:

I - permitir a execugdo de servigos por servidores de notoria
especializag@o;

II - atender a outras situagGes de urgéncia que vierem a ser definidas em
Lei.

§1°. - As contratagdes com base neste artigo, terdo lotagdo especifica e
obedecerdo aos seguintes prazos:

I - de até 06(seis) meses para as hipoteses do inciso II;

II - de 12(doze) meses para as hipoteses do inciso 1.

§2°. - Os prazos de que trata o pardgrafo anterior sdo improrrogaveis.
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§3°. - O recrutamento poderd ser feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgag@io, observados os casos previstos na Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes.

Art.43 - Os assuntos inerentes a gratificagéio por escolaridade, servigos
extraordinarios, adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas, serdo
tratados pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Formoso do
Araguaia.

Art.44 - Os casos omissos serdo objeto de estudo da Secretaria de
Administragdo e se necessario do Assessoramento Juridico.

Art.45 - Os anexos que fazem parte desta Lei sdo:

Anexo I - Estrutura dos Cargos de Provimento Efetivo;

Anexo II - Tabela de Vencimentos;

Anexo III - Quadro Permanente;

Anexo IV - Tabela de Correspondéncia para Concepgdo de Nova
Nomenclatura.

Anexo V - Manual de Especializagdo de Cargo de Advogado;

Anexo VI - Manual de Especializagdo de Cargo de Assistente
Social;

Anexo VII - Manual de Especializagdo de Cargo de Contador;

Anexo VIII - Manual de Especializagdo de Cargo de Engenheiro
Agrénomo;

Anexo IX - Manual de Especializagdo de Cargo de Médico
Veterinario;

Anexo X - Manual de Especializagdo de Cargo de Técnico em
Agropecuaria;

Anexo XI - Manual de Especializagdo de Cargo de Técnico em
Contabilidade;

Anexo XII - Manual de Especializagdo de Cargo de Técnico em
Informatica;

Anexo XIII - Manual de Especializagdo de Cargo de Agente
Administrativo;

Anexo XIV - Manual de Especializagdo de Cargo de Agente de
Limpeza Urbana;

Anexo XV - Manual de Especializagdo de Cargo de Auxiliar
Administrativo;

Anexo XVI - Manual de Especializagdo de Cargo de Auxiliar de
Biblioteca;

Anexo XVII - Manual de Especializagdo de Cargo de Auxiliar de

Servigos Gerais;
Manual de Especializagdo de Cargo de Auxiliar de
Servigo Social;

Anexo XVIII
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Anexo XIX Manual de Especializa¢do de Cargo de Eletricista;

Anexo XX Manual de Especializagdo de Cargo de Fiscal de
Arrecadagdo de Tributos;

Anexo XXI Manual de Especializag@o de Cargo de Fiscal de Meio
Ambiente;

Anexo XXII Manual de Especializagdo de Cargo de Fiscal de
Postura e Edificagdes;

Anexo XXIII Manual de Especializa¢do de Cargo de Jardineiro;

Anexo XXIV Manual de Especializagdo de Cargo de Mecanico;

Anexo XXV Manual de Especializa¢do de Cargo de Motorista;

Anexo XXVI Manual de Especializagdo de Cargo de Operador de
Magquinas Leves;

Anexo XXVII- Manual de Especializagdo de Cargo de Operador de
Maquinas Pesadas;

Anexo XXVIII- Manual de Especializagdo de Cargo de Soldador;

Anexo XXIX Manual de Especializa¢do de Cargo de Vigia.

Art.46 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-

se as disposigdes em contrario, especialmente as leis n°. 520/2003, de 24 de fevereiro de
2003; n°. 715/2009, de 28 de maio de 2009; n°. 862/2015, de 23 de abril de 2015; n°.
864/2015, de 23 de abril de 2015; n°. 869/2015, de 12 de maio de 2015; n°. 882/2015,
de 14 de setembro de 2015; e n°. 901/2017, de 1°. De junho de 2017.

Art. 47 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSO DO
ARAGUAIA, AOS SEIS DIAS DO MES DE AGOSTO DE 2018.

. T

pASE oo
WAGNE&Z& O DE OLIVEIRA
Prefeifo Municipal

<,
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ANEXO |

SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS, SERVICOS ADMINISTRATIVOS
E SERVICOS AUXILIARES

ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA

CARGO

CLASS

NiVEL

ESCOLARIDADE

CARGA
HORAR
IA
SEMAN
AL

SERVICOS
TECNICOS E
ESPECIALIZADO
S

ADVOGADO

Superior

Ensino Superior completo
com graduagdo em Direito
e registro no conselho de
classe

Especializag
ao

Ensino Superior completo
com graduagdo em Direito
e registro no conselho de
classe e Pos-graduagéo na
Area Publica

20h

ASSISTENTE
SOCIAL

Superior

Ensino Superior completo
com graduagdo em
Servigo Social e registro
no conselho de classe

Especializag
do

Ensino Superior completo
com graduacdo em
Servigo Social e registro
no conselho de classe e
Pés-graduagio na Area
Publica

20 h

CONTADOR

Superior

Ensino Superior completo
com graduacdo em
Ciéncias Contébeis e
registro no conselho de
classe

Especializag
ao

Ensino Superior completo
com graduagdo em
Ciéncias Contabeis e
registro no conselho de
classe e Pds-graduacio na
Area Publica

20 h
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Ensino Superior completo
com graduagdo em

A Superior p .
Agronomia e registro no
conselho de classe
ENGENHEIRO Ensino Superior completo 20h
AGRONOMO com graduagdo em
Especializag | Agronomia e registro no
B ~ :
do conselho de classe e Pos-
graduagfio na Area
Publica
ANEXO I - continuagio 1...
SERVICOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS, SERVICOS
ADMINISTRATIVOS E SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS
ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGA
HORAR
F— carGo | M58 NivEL ESCOLARIDADE 1A
SEMAN
AL
Ensino Superior completo
com graduagdo em
A Superior Medicina Veterinaria e
registro no conselho de
MEDICO classe
SERVICOS VETEI({)INARI Ensino Superior f:ompleto 20h
. com graduagdo em
E SII;IESZII\IAIE?ZSA% 0 B Especializag | Medicina Veterindria e
do registro no conselho de
] 2 ~ classe e Pds-graduagdo na
continuacgao... Area Publica
Ensino Médio completo
TECNICO EM com Curso Técnico em
AGROPECUA A Médio Agropecuéria ou Técnico | 40 h
RIA Agricola e registro no

conselho de classe
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Superior

Ensino Médio completo
com Curso Técnico em
Agropecuaria ou Técnico
Agricola e registro no
conselho de classe e
Graduag@o na area de
Agronomia ou
Agronegocios

TECNICO EM
CONTABILID
ADE

Médio

Ensino Médio completo

com Curso Técnico em

Contabilidade e registro
no conselho de classe

Superior

Ensino Médio completo
com Curso Técnico em
Contabilidade e registro
no conselho de classe
egraduacdo em Ciéncias
Contabeis

40 h

TECNICO EM
INFORMATIC
A

Médio

Ensino Médio completo
com Curso Técnico em
Informatica

Superior

Ensino Médio completo
com Curso Técnico em
Informatica e Graduagio
na area de Informatica

40 h

ANEXO I - continuagio 2...

SERVICOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS, SERVICOS
ADMINISTRATIVOS E SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS

ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARREIRA

CARGO

CLASS

NIVEL

ESCOLARIDADE

CARGA
HORAR
1A
SEMAN
Al
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AGENTE Médio Ensino Médio completo
AD MFI%\I\/ICS)TRA Ensino Médio completo e, 40h
Superior | ainda, graduacdo na Area
Publica ou afins
Fundamental Ensino Fundamental
AUXILIAR completo
ADMINISTRA 40 h
TIVO Meédio Ensino Médio completo
o — Ensino Funlde:mental
AUXILIAR DE compieto £
BIBLIOTECA
Médio Ensino Médio completo
SERVICOSADMI
NISTRATIVOS ) ) )
FISCAL DE Médio Ensino Médio completo
ARRECADAC 40
AO DE Ensino Médio completo e,
TRIBUTOS Superior | ainda, graduagdo na Area
Publica ou afins
FISCAL DE Médio Ensino Médio completo
Ml\glli}:}ll(leE Ensino Médio completo e, 40h
A Superior | ainda, graduagdo na Area
Publica ou afins
FISCAL DE Médio Ensino Médio completo
%?SIELAR%}E S Ensino Médio completo e, 40h
EDIFICAC Superior | ainda, graduag@o na Area
Publica ou afins

ANEXO I — continuagio 3...

Avenida Herminio Azevedo, n® 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br

(P )
NI




3o Prefeitura de
s formaso

Formoso em Boas Maos!

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2017/2020
“Formoso em boas mios”

SERVICOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS, SERVICOS
ADMINISTRATIVOS E SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS

ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA
HORAR
CARREIRA carGo | M3 | NivEL ESCOLARIDADE 1A
SEMAN
AL
AGENTEDE | A |Fundamental Ensmgofn“nl‘z;“emal
LIMPEZA P 44 h
URBANA B Meédio Ensino Médio completo
AUXILIARDE| A |Fundamental | PP Fundamental
SERVICOS P 44 h
GERAIS B Meédio Ensino Médio completo
AUXILIARDE| A |Fundamental | 70 Fundamental
SERVICO P 44 h
SOCIAL B Meédio Ensino Médio completo
Ensino Fundamental
A Fundamental completo ¢ curso
profissionalizante de
SERVICOSAUXIL | ELETRICISTA eletricista 44 h
IARES E Ensino Médio completo e
OPERACIONAIS B Médio curso profissionalizante
de eletricista
A Fundamental En51n20;mi é:i)nental
JARDINEIRO P 44 h
B Médio Ensino Médio completo
Ensino Fundamental
A | Fundamental COMRIERS € ETisn
profissionalizante de
MECANICO mecéanica 44 h
Ensino Médio completo e
B Meédio curso profissionalizante
de mecanica
Ensino Fundamental
MOTORISTA A Fundamental completo e CNH 44 h

categoria “D”
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Médio

Ensino Médio completo e
CNH categoria “D”

ANEXO I - continuacio 4...

SERVICOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS, SERVICOS
ADMINISTRATIVOS E SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS

ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGA
CLASS | HORAR.
CARREIRA CARGO E NIVEL ESCOLARIDADE IA
SEMAN
AL
Ensino Fundamental
OPERADOR A Fundamental completo e CNH
~ DE categoria “D” 44 h
MAQUINAS Ensi -
LEVES B Médio nsino Médio cqmpleto e
CNH categoria “D”
Ensino Fundamental
Op E%/EDOR A Fundamental completo e CNH
categoria “D”
MAQUINAS Ensino Mfdio completo e Hh
SERVICOSAUXIL | PESADAS B Médio ympeet
IARES E CNH categoria “D
OPERACIONAIS Ensino Fundamental
continuagio... A Fudaisital completo € curso
profissionalizante de
SOLDADOR soldador 44 h
Ensino Médio completo e
B Médio curso profissionalizante
de soldador
A Fundamental Ensmgolznugfde a;)nental
VIGIA 44 h
B Meédio Ensino Médio completo
Avenida Herminio Azevedo, n° 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br
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Formoso em Boas maos!

<
ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA

ADM. 2017/2020
“Formoso em boas mios”

ANEXO 1V

SERVICOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS, SERVICOS
ADMINISTRATIVOS E SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS

TABELA DE CORRESPONDENCIA PARA CONCEPCAO DE NOVA NOMENCLATURA

CARGO EM EXTINCAO

CARREIRA

APROVEITAMENTO/ENQ
UADRAMENTO

CLASSE

NIVEL/
ESCOLA
RIDADE

CARGO

TECNICO AGRICOLA

SERVIGCOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS

Médio/En
sino
Médio
completo
com
Curso
Técnico
em
Agropecu
dria ou
Técnico
Agricola

Superior/
Ensino
Médio
completo
com
Curso
Técnico
em
Agropecu
aria ou
Técnico
Agricola
e
Graduagd
0 na area
de
Agronom
ia ou
Agronegd
cios

TECNICO EM
AGROPECUARIA

Avenida Herminio Azevedo, n° 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO

Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2017/2020
“Formoso em boas maos”

Médio/
Ensino
Médio
completo
com
Curso
Técnico
em
Contabili
dade e
registro
no
conselho
de classe

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Superior/
Ensino
Médio
completo
com
Curso
Técnico
em
Contabili
dade e
Graduaga
oem
Ciéncias
Contabeis
e registro
no
conselho
de classe

TECNICO EM
CONTABILIDADE

OPERADOR DE

Médio/En
sino
Médio
completo

MICROCUMPUTADOR

Superior/
Ensino

Superior
completo

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Médio/En
sino
Médio
completo

TELEFONISTA

SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Superior/
Ensino

Superior
completo

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Avenida Herminio Azevedo, n° 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO

Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2017/2020
“Formoso em boas mios”

ANEXO 1V continuacio...

SERVICOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS, SERVICOS
ADMINISTRATIVOS E SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS

TABELA DE CORRESPONDENCIA PARA CONCEPCAO DE NOVA
NOMENCLATURA

APROVEITAMENTO/ENQUADRAMENTO

CARGO EM EXTINCAO NIVEL/

CLAsS ESCOLARID CARGO
ADE

CARREIRA

Fundamental/E
nsino
Fundamental

FORNEIRO completo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Médio/Ensino
B Médio
completo

Fundamental/E
nsino
Fundamental
OPERADOR DE RETRO completo OPERADOR DE MAQUINAS

ESCAVADEIRA Médio/Ensinio PESADAS

B Médio
completo

OPERACIONAIS

SERVICOS AUXILIARES E

Avenida Herminio Azevedo, n° 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br _—
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2017/2020
“Formoso em boas mos”

ANEXO V
SERVICOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS

MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Advogado

Atribuig¢des genéricas:

Representar o Municipio quando delegado formalmente; Participar da
elaborag@o de projetos de leis, decretos e demais atos de interesse da municipalidade;
Acompanhar e coordenar todo o processo legislativo municipal; Participar de eventos
licitatérios, quando deverd emitir parecer formal em todos os processos; Emitir
pareceres em matérias afins com a atividade a seu cargo; Cuidar da agenda juridica do
Municipio, apresentando tempestivamente os recursos em processos onde o Municipio
figura como parte; Assessorar o gestor municipal em todos os negdcios da
municipalidade; Elaborar minutas de contratos e convénios de interesse do Municipio;
Tomar conhecimento, dar vistas em todos os instrumentos negociais do Municipio;
Desenvolver outras atividades correlatas inerentes ao cargo.

Escolaridade:
Classe A -Ensino Superior completo com graduagdo em Direito e registro no

conselho de classe (ingresso);
Classe B -Ensino Superior completo com graduagdo em Direito e registro no

conselho de classe e, ainda, pés-graduagio na Area Publica (progressdo vertical).

Carga Horaria:
20 (vinte) horas semanais.

Avenida Herminio Azevedo, n° 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2017/2020
“Formoso em boas mios”

ANEXO VI
SERVICOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Assistente Social

Atribuic¢des genéricas:

Planejamento, execugédo, acompanhamento, avalia¢do e controle das atividades
técnicas referentes ao enfrentamento das questdes sociais que afeta a satde da
populagdo, na implementa¢do de programa e de outras agdes de interesse de atuagdo,
respeitadas a formagéo, legislagéo profissional e os regulamentos de servigo.

Escolaridade:

Classe A -Ensino Superior completo com graduagdo em Servigo Social e
registro no conselho de classe (ingresso);

Classe B -Ensino Superior completo com graduagdo em Servigo Social e
registro no conselho de classe e, ainda, pés-graduacdo na Area Publica (progressdo
vertical).

Carga Horaria:
20 (vinte) horas semanais.

Avenida Herminio Azevedo, n° 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2017/2020
“Formoso em boas maos”

ANEXO VII
SERVICOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO
Cargo: Contador

Atribuigdes genéricas:

Desenvolver sistemas de informagdes gerenciais, visando ao acompanhamento
das ag¢bes em desenvolvimento, permitindo um melhor controle dos recursos
disponiveis; Auxiliar o gestor publico municipal na realizagdo dos programas
governamentais, estimulando a discussdo sobre os resultados efetivos da gestdo de
recursos publicos; Promover o assessoramento com postura preventiva que permita uma
mudanga nos métodos de controle interno, primando pela oportunidade do controle com
prioridade na qualidade dos gastos, ensejando um constante aprimoramento desse
processo gerencial; Coordenar os trabalhos de controle orgamentério, financeiro e
patrimonial; Participar da elaboragdo de projetos de lei que envolva recursos
econdmico-financeiros e humanos; Coordenar os trabalhos de elaboragdo dos
or¢amentos programas (LDO, LOA, PPA), primando pelo cumprimento dos prazos
estabelecidos para remessa ao Legislativo, Promover gestdes junto as unidades
administrativas municipais, com vistas a eficiéncia e eficacia da aplica¢do dos recursos
publicos; Coordenar os trabalhos de execugdo de convénios para realizagéo de obras e
outros investimentos; Promover a contabilidade em todos os seus aspectos para
atendimento da legislagdo pertinente; Executar outras atividades correlatas inerentes ao

cargo.

Escolaridade:

Classe A -Ensino Superior completo com graduagdo em Ciéncias Contabeis e
registro no conselho de classe (ingresso);

Classe B -Ensino Superior completo com graduagdo em Ciéncias Contabeis e
registro no conselho de classe e, ainda, p6s-graduagdo na Area Piblica (progressdo
vertical).

Carga Horiria:
20 (vinte) horas semanais.

Avenida Herminio Azevedo, n° 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2017/2020
“Formoso em boas méos”

ANEXO VIII
SERVICOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Engenheiro Agronomo

Atribui¢des genéricas:

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades técnicas e
administrativas da Engenharia Agrondmica, envolvendo os projetos voltados ao
desenvolvimento da agropecuaria e do agronegdcio, utilizando se das aplicagdes da
ciéncia e da tecnologia para o desenvolvimento da area de atuagdo, respeitados os
regulamentos do servigo.

Escolaridade:

Classe A -Ensino Superior completo com graduagdo em Agronomia e registro
no conselho de classe (ingresso);

Classe B -Ensino Superior completo com graduagdo em Agronomia e registro
no conselho de classe e, ainda, pos-graduagio na Area Publica (progressdo vertical).

Carga Horiria:
20 (vinte) horas semanais.

Avenida Herminio Azevedo, n° 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2017/2020
“Formoso em boas maos”

ANEXO IX
SERVICOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Médico Veterinario

Atribuigdes genéricas:

Planejamento, execug¢do, acompanhamento e controle das atividades técnicas e
administrativas relacionadas a veterindria, nas areas social e da saude, realizando
pesquisas e laudos, utilizando-se das aplicagdes da ciéncia e tecnologia para o
desenvolvimento da drea de atuagdo, respeitados os regulamentos do servigo.

Escolaridade:
Classe A -Ensino Superior completo com graduagdo em Medicina Veterinaria e

registro no conselho de classe (ingresso);

Classe B -Ensino Superior completo com graduagdo em Medicina Veterinaria e
registro no conselho de classe e, ainda, pos-graduagdo na Area Publica (progressio
vertical).

Carga Hordria:
20 (vinte) horas semanais.

Avenida Herminio Azevedo, n° 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2017/2020
“Formoso em boas maos”

ANEXO X
SERVICOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Agropecudria

Atribuicdes genéricas:

Executar ou apoiar tarefas relacionadas com pesquisas e trabalhos de campo
nas dreas de assisténcia, tecnologia e educagéo relacionadas a eficiéncia e produtividade
na area da agropecuaria, respeitados os regulamentos do servigo, bem como, a execugdo
de atividades relacionadas com pesquisas e projetos de campo nas areas de assisténcia e
de tecnologia aplicava a pratica de plantio, manejo de méaquinas, uso de defensivo e
similares e a comercializagdo, respeitados os regulamentos do servi¢o

Escolaridade:
Classe A -Ensino Médio completo com curso Técnico em Agropecudria e

registro no conselho de classe (ingresso);
Classe B -Ensino Médio completo com curso Técnico em Agropecudria e
registro no conselho de classe e, ainda, graduagdo na é4rea de Agronomia ou

Agronegdcios (progressdo vertical).

Carga Hordria:
40 (quarenta) horas semanais.

Avenida Herminio Azevedo, n° 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2017/2020
“Formoso em boas mios”

ANEXO XI
SERVICOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Contabilidade

Atribuicdes genéricas:

Realizar trabalhos na 4rea contabil, observadas as competéncias
correlacionadas a4 sua formagdo - Elaborar e corrigir balangos e demonstrativos
contabeis - Acompanhar saldos e relatorios e manter o controle contabil das receitas e
despesas publicas - Desempenhar outras atividades correlatas, respeitadas a formagéo e

legislagdo profissional.

Escolaridade:
Classe A -Ensino Médio completo com curso Técnico em Contabilidade e

registro no conselho de classe (ingresso);
Classe B -Ensino Médio completo com curso Técnico em Contabilidade e
registro no conselho de classe e, ainda, graduagdo em Ciéncias Contabeis (progressdo

vertical).

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais.

Avenida Herminio Azevedo, n® 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2017/2020
“Formoso em boas m#os”

ANEXO XII
SERVICOS TECNICOS E ESPECIALIZADOS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Técnico em Informatica

Atribuicoes genéricas:

Verificagdo de problemas e erros de hardware e software; Atualizagdo de pegas
e periféricos (upgrade); Instalag@o, atualizagdo, configuragdo e desinstalagdo de
software: utilitarios, aplicativos e programas; Formatagdo e instalagdo de sistema
operacional (Windows, Linux, etc.); Backup e recuperagdo de arquivos e dados;
Limpeza e manutengdo de componentes; Instalagdo e configuragdo de redes;
Verificagio e solugdo de vulnerabilidades de seguranga.

Escolaridade:

Classe A -Ensino Médio completo com curso Técnico em Informaética
(ingresso);

Classe B -Ensino Médio completo com curso Técnico em Informatica e, ainda,
graduagdo na area de Informética (progresséo vertical).

Carga Hordria:
40 (quarenta) horas semanais.

Avenida Herminio Azevedo, n° 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2017/2020
“Formoso em boas mios”

ANEXO XIII
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Agente Administrativo

Atribuic¢des genéricas:

Coordenar, acompanhar e controlara execugdo das atividades da 4drea,
distribuindo os trabalhos, orientando quanto a forma de realiza-los, analisando os
resultados e inserindo alteragdes, a fim de atender prazos e padrdes de qualidade.
Participar da elaboragdo do Or¢amento Geral, realizando levantamento dos projetos a
serem executados no periodo, materiais, instrumentos, equipamentos e mao-de-obra a
ser empregada, projetando e calculando desembolso a cada més, consolidando em
planilhas e apresentando para aprovagéo da Diretoria, a fim de possibilitar a previsdo de
necessidades para o periodo. Elaborar e implantar normas, procedendo ao levantamento,
verificando a viabilidade de implantagdo através da repercussdo nas areas, criando
instrumentos de controle e prestando orienta¢do, a fim de padronizar procedimentos.
Elaborar estudos sobre atividades da area, verificando fluxo de rotinas, praticidade e
eficacia, alterando e acompanhando novos procedimentos, a fim de aumentar a
qualidade dos servigos prestados. Prestar assessoramento técnico, organizando e
coordenando trabalhos, instruindo empregados, acompanhando resultados e
cumprimento de objetivos, a fim de otimizar procedimentos. Emitir pareceres em
assuntos relacionados com seu campo de atividade, analisando problemas, verificando
variaveis e implicagdes, consultando normas, bibliografia pertinente, a fim de
possibilitar uma solugdo adequada a questdo. Efetuar o controle e planejamento dos
programas e sistemas, controle de dados, informagdes, relatorios, analises de interesse
da unidade e atividades especificas a nivel médio. Executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo.

Escolaridade:

Classe A -Ensino Médio completo (ingresso);

Classe B -Ensino Médio completo e, ainda, graduagdo na Area Publica ou afins
(progressdo vertical).

Carga Hor4dria:
40 (quarenta) horas semanais.

Avenida Herminio Azevedo, n° 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2017/2020
“Formoso em boas maos”

ANEXO XIV
SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Agente de Limpeza Urbana

Atribui¢des genéricas:

Executar as tarefas e trabalhos relacionados com a manutengéo e limpeza de
4reas publicas urbanas tais como: coleta de lixo domiciliar e hospitalar, coleta de saldo
de varrigdo, varricio de vias, e logradouros publicos, rogagem e capina, remogdo de
entulho, podendo para isso a utilizagdo de maéquinas, equipamentos, aparelhos,
respeitadas as normas técnicas e os regulamentos do servigo.

Escolaridade:
Classe A -Ensino Fundamental completo (ingresso);
Classe B -Ensino Médio completo(progressdo vertical).

Carga Horidria:
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Avenida Herminio Azevedo, n® 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2017/2020
“Formoso em boas mios”

ANEXO XV
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Auxiliar Administrativo

Atribuicdes genéricas:
Auxiliar a execugdo de tarefas relacionadas com as atividades em meio e fim
do 6rgdo de lotagdo, incluidas ai as atividades que exijam atendimento, digitacio e

arquivo, respeitados os regulamentos do servigo.

Escolaridade:
Classe A -Ensino Fundamental completo (ingresso);

Classe B -Ensino Médio completo (progressdo vertical).

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais.

Avenida Herminio Azevedo, n°® 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2017/2020
“Formoso em boas maos”

ANEXO XVI
SERVICOS ADMINISTRATIVOS

MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Auxiliar de Biblioteca

Atribuic¢des genéricas:

Atua no tratamento, recupera¢do e disseminacdo da informagdo e executam
atividades especializadas ¢ administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros
dedocumenta¢do ou informagdo, quer no atendimento ao usudrio, quer na
administra¢dodo acervo, ou na manutengdo de bancos de dado;. participa da gestdo
administrativa.elaborag¢fio e realizagdo de projetos de extensdo cultural: colabora no
controle e naconservagdo de equipamentos; participa de treinamentos e programas de
atualizagao.

Escolaridade:
Classe A -Ensino Fundamental completo (ingresso);
Classe B -Ensino Médio completo (progressdo vertical).

Carga Horiria:
40 (quarenta) horas semanais.

Avenida Herminio Azevedo, n° 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2017/2020
“Formoso em boas mios”

ANEXO XVII
SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS

MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Atribuicées genéricas:
Realizar trabalhos de zeladoria, copa e cozinha, higienizagdo de prédios
publicos e outros servigos gerais necessarios ao funcionamento regular da repartigdo
publica e de quaisquer outras reparti¢des e programas sociais do municipio.

Escolaridade:

Classe A -Ensino Fundamental completo (ingresso);
Classe B -Ensino Médio completo(progressdo vertical).

Carga Horaria:

44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Avenida Herminio Azevedo, n° 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO

Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2017/2020
“Formoso em boas mios”

Cargo:

ANEXO XVIII
SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS

MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Auxiliar de Servico Social

Atribuicdes genéricas:
Auxiliar no atendimento as rotinas administrativas e operacionais das unidades
prestadoras de servi¢o e programas sociais, respeitados os regulamentos do servigo.

Escolaridade:

Classe A -Ensino Fundamental completo (ingresso);
Classe B -Ensino Médio completo(progressao vertical).

Carga Horaria:
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Avenida Herminio Azevedo, n® 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO

Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2017/2020
“Formoso em boas maos”

ANEXO XIX
SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO
Cargo: Eletricista

Atribuicdes genéricas:

Realizar trabalhos nas instalagdo e manuteng@o elétrica em prédios publicos
municipais, préprios ou locados, substitui¢do de 1ampadas e equipamentos nas redes das
vias publicas, obedecendo as técnicas de seguranga.

Escolaridade:

Classe A -Ensino Fundamental completo e curso profissionalizante de
eletricista (ingresso);

Classe B -Ensino Médio completo e curso profissionalizante de eletricista
(progressdo vertical).

Carga Hordria:
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Avenida Herminio Azevedo, n° 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2017/2020
“Formoso em boas mios”

ANEXO XX
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Fiscal de Arrecadagéo de Tributos

Atribuigdes genéricas:

Fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributaria; Constituem o crédito
tributario mediante lancamento; Controlam a arrecadagdo e promovem a cobranga de
tributo, aplicando penalidades; Analisam e tomam decisdes sobre processos
administrativos-fiscais; Controlam a circulagdo de bens. Mercadorias e servigos;
Atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem 6rgéos da
administragdo tributéria.

Escolaridade:

Classe A -Ensino Médio completo (ingresso);

Classe B -Ensino Médio completo e, ainda, graduagéio na Area Publica ou afins
(progressdo vertical).

Carga Hordria:
40 (quarenta) horas semanais.

Avenida Herminio Azevedo, n® 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2017/2020
“Formoso em boas méos”

ANEXO XXI
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Fiscal de Meio Ambiente

Atribuigdes genéricas:

Executar ou auxiliar a execugdo de atividades relacionadas a fiscalizag¢do e ao
controle dos riscos de polui¢do dos recursos naturais renovaveis, de acordo com as
normas vigentes. Orientar os usudrios de fontes potencialmente poluidoras quanto as
medidas de preveng&o cabiveis, respeitados os regulamentos do servigo.

Escolaridade:

Classe A -Ensino Médio completo (ingresso);

Classe B -Ensino Médio completo e, ainda, graduagéo na Area Publica ou afins
(progressao vertical).

Carga Horaria:
40 (quarenta) horas semanais.

Avenida Herminio Azevedo, n° 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br



ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2017/2020
“Formoso em boas méaos”

ANEXO XXII
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Fiscal de Postura e Edificagdes

Atribuicdes genéricas:

Executar atividades de fiscalizagdo relativas a ordem, aos direitos individuais e
coletivos, ao exercicio de atividades econdmica, inclusive ambulante, vistoriar e
fiscalizar de todos os meios de publicidade exercida no Municipio, relativamente ao
licenciamento, a conserva¢do das placas ou engenhos, fiscalizar e acompanhar a
constru¢do de edificagdes desde a aprovagdo de projetos até o acabamento final e
expedido do termo de habite-se e a execugdo de loteamento, reloteamento,
remanejamento, conforme definido no Cdédigo de Edificagdes e loteamentos; fiscalizar
quaisquer outros servicos de engenharia previsto no Codigo de Edificagdes do
Municipio, ou atividades regulamentadas no Coédigo de Posturas; promover a interdigéo
de estabelecimentos de atividades econdmicas, o embargo de execugdo de obras e
loteamentos, ouvido a Procuradoria do Municipio; aplicar corretamente o seu poder de
policia, usando como ponto de apoio a legislagdo competente; lavrar notificagéo,
intimagdo, autos de infragdo, de apreensdo, de interdi¢do e termo de embargos; instruir
processos fiscais e administrativos na sua drea de competéncia; executar outras tarefas
correlatas.

Escolaridade:

Classe A -Ensino Médio completo (ingresso);

Classe B -Ensino Médio completo e, ainda, graduagio na Area Publica ou afins
(progressdo vertical).

Carga Hordria:
40 (quarenta) horas semanais.

Avenida Herminio Azevedo, n° 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA

ADM. 2017/2020
“Formoso em bhoas maos”

ANEXO XXIII
SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO
Cargo: Jardineiro

Atribuigodes genéricas:

Fazer a manutengéio da grama, cortar e regar, cultivar canteiros, plantar
sementes, conservar areas ajardinadas, adubar e arar adequadamente as areas,
removendo folhagens secas mantendo a limpeza, manter a estética, colocando grades ou
outros anteparos conforme orientagfio, operar méquinas especificas da func¢fo de
jardinagem, atuar com algumas aplicacdes de inseticidas e adubagfo de plantas, quando
solicitado colaborar em organizag¢des, montagem e desmontagem de eventos em geral,
operar maquinas rogadeiras, podadores de cerca viva, cuidar do paisagismo, sempre
manter organizado as ferramentas de trabalho, realizar cortes de grama, preparando
terreno, plantando sementes ou mudas de flores e drvores e demais fungGes pertinentes
ao cargo. Para que o profissional tenha um bom desempenho comoJardineiroé essencial
que seja dindmico e conhecimentos basicos em relagiio o meio ambiente e espécies de
plantas.

Escolaridade:
Classe A -Ensino Fundamental completo (ingresso);
Classe B -Ensino Médio completo(progressédo vertical).

Carga Horaria:
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Avenida Herminio Azevedo, n® 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2017/2020
“Formoso em boas mios”
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ANEXO XXIV
SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO
Cargo: Mecénico

Atribui¢des genéricas:

Cuidar da manutengdo de ¢rgdos de transmissdo. freios. dire¢do, suspensio e
equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condigdes de funcionamento regular. estudar
o trabalho de reparagdo a ser realizado. tazer o desmonte e limpeza do motor, érgdos de
transmissdo. diferencial e outras partes que requeiram exame, seguindo técnicas
apropriadas, utilizando chaves comuns e especiais. jatos de agua e ar e substincias
detergentes, para eliminar impurezas e preparar as pegas para inspe¢do e reparagdo,
proceder a substituigéio, ajuste ou retificagdo de pecas do motor, como anéis de émbolo.
bomba de oleo. valvula. cabegote, mancais. arvores de transmissdo, utilizando
ferramentas manuais. instrumentos de medigdo e controle e outros equipamentos. para
assegurar as caracteristicas funcionais, executar a substitui¢fio. repara¢do ou regulagem
total ou parcial do sistema de freio (cilindros. tubulagdo. sapatas e outras pegas). sistema
de igni¢do (distribuidor e componentes. fiagdo e velas), sistema de alimentagdo de
combustivel (bomba, tubulagdes, carburador). sistemas de lubrificagdo e de
arrefecimento, sistema de transmissdo. sistema de diregdo e sistema de suspensio,
utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e
assegurar seu funcionamento regular. Para que o profissional tenha um bom
desempenho comoMecédnico de Automoéveisé essencial que possua habilidade com
maquinas e motores ¢ atencdo a detalhes.

Escolaridade:
Classe A -Ensino Fundamental completo e curso profissionalizante de

mecanica (ingresso);
Classe B -Ensino Médio completo e curso profissionalizante de
mecanica(progressdo vertical).

Carga Hor4dria:
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Avenida Herminio Azevedo, n® 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2017/2020
“Formoso em boas maos”

ANEXO XXV
SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO
Cargo: Motorista

Atribuigdes genéricas:

Dirigir veiculos leves/utilitarios, realizar pequenos reparos, quando necessario;
zelar pela limpeza e conservagdo, auxiliar em carga e descarga dos mesmos,
transportando pessoas, cargas e/ou materiais aos locais pré-estabelecidos, bem como
informar ao superior qualquer ocorréncia com os veiculos, respeitados o regulamento do
Servico.

Escolaridade:
Classe A -Ensino Fundamental completo e CNH categoria “D” (ingresso);
Classe B -Ensino Médio completo e CNH categoria “D”(progressdo vertical).

Carga Horaria:
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Avenida Herminio Azevedo, n° 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2017/2020
“Formoso em boas maos”

Cargo:

ANEXO XXVI
SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS

MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Operador de Maquinas Leves

Atribuicdes genéricas:
Opera, ajusta e prepara maquinas e implementos agricolas; realiza manutengio
em primeiro padrdo de maquinas e implementos; emprega medidas de seguranca e

planeja os servigos.

Escolaridade:

Classe A -Ensino Fundamental completo e CNH categoria “D” (ingresso);

Classe B -Ensino Médio completo e CNH categoria “D” (progressdo vertical).

Carga Horaria:
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Avenida Herminio Azevedo, n° 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2017/2020
“Formoso em boas mios”

Cargo:

ANEXO XXVII
SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS

MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Operador de Maquinas Pesadas

Atribui¢des genéricas:

Realizar trabalhos de dire¢do em maquinas pesadas, como Trator de Esteiras,
Moto-niveladora, Pa-mecénica, retroescavadeira, de propriedade da Prefeitura ou
Locados; realizar pequenos reparos, quando necessario, zelar pela sua limpeza e
conservagdo, respeitando os regulamentos do servigo.

Escolaridade:

Classe A -Ensino Fundamental completo e CNH categoria “D” (ingresso);

Classe B -Ensino Médio completo e CNH categoria “D” (progresséo vertical).

Carga Horaria:
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Avenida Herminio Azevedo, n°® 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2017/2020
“Formoso em boas mios”

ANEXO XXVIII
SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS
MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO
Cargo: Soldador

Atribui¢des genéricas:

Realizar trabalhos com operagdo de maquinas de solda em veiculos e demais
equipamentos/bens pertencentes ao poder publico municipal, préprios ou locados,
inclusive com a realizagdo de pequenos reparos, responsabilizando-se ainda pela
limpeza e conservagdo do instrumento de trabalho (méquina de solda) obedecendo as
técnicas de seguranga e demais regulamentos do servigo.

Escolaridade:

Classe A -Ensino Fundamental completo e curso profissionalizante de soldador
(ingresso);

Classe B -Ensino Médio completo e curso profissionalizante de soldador
(progresséo vertical).

Carga Horaria:
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Avenida Herminio Azevedo, n° 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO
Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2017/2020
“Formoso em boas mios”

ANEXO XXIX
SERVICOS AUXILIARES E OPERACIONAIS

MANUAL DE ESPECIALIZACAO DE CARGO

Cargo: Vigia

Atribuicdes genéricas:

Exercer vigilancia em logradouros publicos, zelando pela sua conservagio,

respeitados os regulamentos do servigo.

Escolaridade:

Classe A -Ensino Fundamental completo (ingresso);
Classe B -Ensino Médio completo(progresséao vertical).

Carga Horaria:

44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Avenida Herminio Azevedo, n°® 150 — Centro — CEP: 77470-000 — Formoso do Araguaia - TO

Telefone (63)-3357-2893 - CNPJ-02.075.216/0001-41. www.formoso.to.gov.br
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA
ADM. 2017/2020

LEI N. 933/ 2019, DE 01 DE MARCO DE 2019.

s o “DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO ANEXO

: ";émstragéo do

Exercisio do su ,c e"t.rsca quﬁ af Il DA LEI N° 8092012 DE 01 DE
[Miein (538/37/0) % ¢ )
[CiPesreta e \ 4o EMBRO DE 2012 E DA OUTRAS
I Portaria n° YRS TR S A p‘d\“‘“ o . ’
T dProjetode Lain® . de . nﬁ, pe " s ROVIDENCIAS”.

40 Ay oA

da Prefattura Mu

 Tocanting nest3 da 'L e
Sy ?Igﬁ &

O PREFEITO DE FORMOSO DO ARAGUAIA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES, OBSERVANDO O QUE PRECONIZA A LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA,
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE 1.EI:

Fei fixade ne Piad
“2 Fomsss 4o &

Art. 1°- Fica alterado o Anexo III da Lei n® 809/2012, de 01 de novembro de 2012, que

passa a vigorar, consoante tabela constante do Auexo I ¢osta Lei.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢oes

em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA,

ao primeiro dia do més de margo de 2019.

,___\

WAGNEI}G EL O”DE OLIVEIRA
Preﬁal 0 Municipal

RLC‘EAL ERSOS)
1Ah 103 i
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE

MEDICO - 20 HORAS SEMANAIS

NIVEL A 8 c D E F G H ! J L m N
1 R$  3.20667 | RS  3.302,87 { RS  3.401,96 | RS 350401 | RS  3.609,14 | RS  3.717,41 | RS  3.82893 | R$  3.943,80 | R$ 4.062,11 | R$  4.183,98 | RS 4.309,50 | RS 443878 | RS 4.571,94
n RS  3.527,34 |RS  3.633,16 | RS  3.742,15 | RS 3.854,42 | RS 3.970,05{ RS  4.089,15 | RS 421,82 | R$  4.338,18 | RS 4468,32 | RS 4.602,37 | RS 4.740,45 | RS 4.882,66 | RS 5.029,14
1 RS  3.880,07 | RS 399647 | RS  4.116,37 | R$ 4.239,86 | RS 4.367,05 | RS 449807 | RS 463301 |RS  4.772,00 | RS 491516 |RS  5.062,61 | RS 5.214,49 | RS 5.370,93 | RS 5.532,05
Y RS 426808 |RS 439612 | RS  4.528,00 | R$ 4.663,84 | RS  4.803,76 | RS 494787} RS 509631 |R$  5.249,20 | RS 5.406,67 | RS  5.568,87 | RS 5.735,94 | RS 5.908,02 | R$ 6.085,26
v RS  4.694,89 | RS 483573 |R$  4.980,80 | RS 5.130,23 | RS  5.284,14 | RS  5.442,66 | RS  5.60594 [R$  5.774,12 | RS 5.947,34 | RS  6.12576 | RS 6.309,53 [ R 6.498,82 | RS 6.693,78
\ RS 516437 RS 531931 | RS 547888 | R$ 5.643,25 | RS 5.812,55 (RS  5.98693 | R$  6.16653 | RS  6.351,53 | RS 6.542,07 | RS  6.73834 | RS 6.940,49 | RS 7.148,70 | RS 7.363,16
Vil RS 5068081 )RS  5851,24 [R$  6.026,77 | RS 6.207,58 | RS 6.393,80 | RS  6.58562 | R$  6.783,19 | R$  6.986,68 | RS 7.196,28 | RS 7.412,17 | RS 7.634,54 | R 7.863,57 | RS 8.099,48
Vil RS 624889 |RS 643636 | RS  6.629,45 | RS 6.828,33 (RS  7.033,18 | RS  7.24418 | R$  7.46150 |R$  7.685,35 [ RS 7.91591 { RS  8.153,39 | RS 8.397,99 | RS 8.649,93 | RS 8.909,43

MEDICO - 30 HORAS SEMANAIS

r NIVEL A B C D E F G H 1 3 L M : N
- I R$ 641333 | RS 660573 | RS  6.803,90 | RS 7.008,02 | RS 721826 | RS 743481 [ RS 7.657,85| RS  7.887,59 | R$ 812421 [ R$  8.367,94 | RS 8.618,98 { RS 8.877,55 | RS 9.143,88
i RS  7.054,66 | RS  7.266,30 | R$  7.484,29 | R$ 7.708,82 | RS 7.940,09 [ R$ 817829 | RS 842364 |R$  8.676,35 | RS 8.936,64 | RS 9.204,74 | R$ 9.480,88 | R$ 9.765,30 | RS 10.058,26
o R$  7.760,13 [ RS  7.992,93 |R$  8.232,72 | R$ 8.479,70 | RS 873409 [ R¢ 899612 |R$  9.266,00 | RS  9.543,98 | RS 9.830,30 [ RS 1012521 | R$  10.428,96 | RS 10.741,83 { RS 11.064,09
| W RS 853614 |RS 879223 |R$  9.05599 | R$ 933767 [R$  36075¢ | RS 9.89573 [R$ 10.19260 | RS 1049838 [ R$  10.813,33 {RS  11.137,73 | RS 11.471,86 { RS 11.816,02 _Rs' 12.170,50
v RS 938976 |R$  9.671,45 [RS  9.961,59 | RS  10.260,44 { RS 1056825 | R$ 10.88530 | R$ 11.211,86 | R$  11.54822 | RS  11.894,66 ‘Ré 12.251,50 | R$ 12.619,05 | RS 12.997,62 | RS 13.387,55
v R$ 1032873 [ RS  10.638,59 { RS  10.957,75 | R$  1i.286,48 | R$ 11.62508 | RS 11.973,83 | R$ 12.333,05(R$  12.703,04 | RS  13.084,13 | RS  13.476,65 | RS 13.880,95 { R$ 14.297,38 | RS 14.726,30
- vil RS 11.361,61 RS 1170245 [RS 1205353 [R$ 1241513 [ RS  12.787,59 ';E 13.171,21 | RS 1356635 |R$  13.97334 |RS  14.392,54 [ RS  14.82432 [ RS 15.269,05 | RS 15.727,12 | RS 16.198,93
VI RS 1249777 | R$ 12.872,70 [ RS  13.258,88 [ RS  11.656,65 { RS 14.066,35 | RS 1448834 RS 1492299 |R$ 15370,68 | R$  15.831,80 | R$  16.306,75 | RS 16.795,95 { RS 17.299,83 | RS 17.818,83

ODONTOLOGO - 30 HORAS SEMANAIS

NIVEL A B c D £ F G H 1 ] L M N
1 RS 248258 | RS 255706 | RS  2.633,77 | RS ;712,78 RS 279417 | RS 2.877,99 [ RS 296433 | R$  3.053,26 | R$ 3.144,86 RS 3.239,20 { R$ 3.336,38 | RS 3.436,47 | RS 3.539,57
It R$  2.730,84 {RS  2812,76 | R$  2.897,15 | R$ 2.;8:1_,0? RS 307358 |RS  3.16579 )RS 3.260,76 {R$  3.358,59 | RS 3.459,34 R$\ 3.563,12 | R$ 3.670,02 | R$ 3.780,22 | R$ 3.893,52
i R$  3.003,92 |RS  3.094,04 [R$  3.186,86 | R$ 3.28247 [ RS 3.380,94 (RS  3.482,37 [RS  3.586,84 | RS  3.694,44 | RS 3.80528 [ RS 3.919,44 [ RS 4.037,02 | R$ 4.158,13 | RS 4.282,87
1\ RS 330431 |RS 340344 |R$ 350555 | R$ 3.610,71 | RS  3.719,03 | RS  3.830,61 | RS 394552 | RS  4.063,89 | RS 418581 | RS 4.311,38 | R$ 4.440,72 | R$ 4.573,94 | RS 4711,16
v RS  3.63475|RS 374379 | RS  3.856,10 | RS 3.971,78 | RS 4.090,94 | RS - 421367 |RS  4.34008 | RS  4.470,28 | RS 460439 | RS 4.742,52 [ R$ 4.884,79 | RS 5.031,34 | RS 5.182,28
'/ R$ 399822 |RS 411817 |R$  4.241,71 | RS 436896 |RS 450003 |RS  4.63503 [RS 477408 | RS  4.917,31 | RS 5.064,83 | RS 5.216,77 | R$ 5.373,27 | RS 5.534,47 | RS 5.700,51
Vil RS 439804 | RS 452998 [ RS  4.66588 | RS 4.805,86 [ RS  4.950,03 | R$  5.09854 | RS 525149 | RS  5.409,04 | RS 5.571,31 | RS 5.73845 | RS 5.910,60 | R$ 6.087,92 | RS 6.270,56
Vil RS 483785 |RS 498298 | RS  5.132,47 | RS 5.286,45 | RS 544504 | RS 560839 | RS 577664 | R$  5.949,94 | RS 6.12844 | RS 6.312,29 | R$ 6.501,66 | R$ 6.696,71 | RS 6.897,61




FARMACEUTICO/ENFERMEIRO/FISIOTERAPEUTA/BIOMEDICO/FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - 30 HORAS SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H | J N
1 RS 2.482,58 | RS 2.557,06 | RS 2.633,77 | RS 2.712,78 | RS 2.794,17 | RS 287799 | RS 2.964,33 | RS 3.053,26 | RS 3.144,86 | RS 3.239,20 | R$ 3.336,38 | RS 3.436,47 | RS 3.539,57
I RS 2.730,84 | RS 2.812,76 | RS 2.897,15 | RS 2.984,06 | RS 3.073,58 | RS 3.16579 | RS  3.260,76 | RS 3.358,59 | RS 3.459,34 I RS 3.563,12 | RS 3.670,02 | RS 3.780,12 | RS 3.893,52
i RS 3.003,92 | RS 3.094,04 | RS 3.186,86 | RS 3.282,47 | RS 3.380,94 | RS 3.482,37 | RS 3.586,84 | RS 3.694,44 | RS 3.805,28 | R$ 3.919,44 | RS 4.037,02 | RS 4.158,13 | RS 4.282,87
v RS 3.304,31 | RS 3.403,44 | RS 3.505,55 | RS 3.610,71 | RS 3.719,03 | RS 3.830,61 | RS 3.945,52 | RS 4.063,89 | RS 4.185,81 | RS 4.311,38 | RS 4.440,72 | RS 4.573,94 | RS 4.711,16
\ R$ 3.634,75 | RS 3.743,79 | RS 3.856,10 | R$ 3.971,78 | RS 4.090,94 | RS 421367 [ RS 4.340,08 | RS 4.470,28 | RS 4.604,39 | RS 4.742,52 | RS 4.884,79 | RS 5.031,34 | RS 5.182,28
Vi RS 3.998,22 | RS 4.118,17 | R$ 4.241,71 | RS 4.368,96 | RS 4.500,03 | RS  4.63503 |RS  4.774,08 | RS 491731 | RS 5.064,83 | RS 5.216,77 | RS 5.373,27 | RS 5.534,47 | RS 5.700,51
Vil RS 4.398,04 | RS 4.529,98 | RS 4.665,88 | RS 4.805,86 | RS 4.950,03 | RS 5.098,54 | RS 5.251,49 | RS 5.409,04 | RS 5.571,31 | RS 5.738,45 | R$ 5.910,60 | RS 6.087,92 | RS 6.270,56
Vil RS 4.837,85 } RS 4.982,98 | RS 5.132,47 | RS 5.286,45 | RS 5.445,04 | RS 5.608,39 | RS 5.776,64 | RS 5.949,94 | RS 6.128,44 | RS 6.312,29 | RS 6.501,66 | RS 6.696,71 | RS 6.897,61
FARMACEUTICO/ENFERMEIRO/FARMACEUTICO-BIOQUIMICO/BIOMEDICO/PSICOLOGO - 24 HORAS SEMANAIS
NIVEL A B [o D E F G H 1 ) N
i RS 1.986,06 { RS 2.045,64 | RS 2.107,01 | R$ 2.170,22 | RS 223533 | RS 230239 | RS  2.371,46 | RS 2.442,60 | RS 2.515,88 | RS 2.591,36 | R$ 2.669,10 | RS 2.749,17 | RS 2.831,65
1] RS 2.184,67 | RS 2.250,21 | RS 2.317,71 | RS 2.387,24 | RS 2.458,86 | RS 2.532,63 { RS  2.608,61 | RS 2.686,86 | RS 2.767,47 | RS 2.850,49 | RS 2.936,01 | RS 3.024,09 | RS 3.114,81
n RS 2.403,13 | RS 2.475,23 | RS 2.549,48 | RS 2.62597 | RS 2.704,75 | RS 2.785,89 | RS 2.869,47 | RS 2.955,55 | RS 3.044,22 | RS 3.135,54 | RS 3.229,61 | RS 3.326,50 | RS 3.426,29
v RS 2.643,45 | RS 2.722,75 | RS 2.804,43 | RS 2.888,56 | RS 2.975,22 | RS 3.064,48 | RS 3.156,41 | RS 3.251,10 [ RS 3.348,64 | RS 3.449,10 | RS 3.552,57 | RS 3.659,15 | RS 3.768,92
v RS 2.907,79 | RS 2.995,02 | RS 3.084,87 | RS 3 3.177,42 | RS 3.272,74 | RS 3.370,93 | RS  3.472,05 | RS 3.576,22 | RS 3.683,50 | RS 3.794,01 | RS 3.907,83 | RS 4.025,06 | RS 4.145,81
vi RS 3.198,57 | RS 3.294,53 | RS ~ 5.393,36 | RS A 3&‘1’),16 RS 3.600,02 | RS 3.708,02 | RS 3.819,26 | R$ 3.933,84 | p3 4.051,85 | RS 4.173,41 | RS 4.298,61 | RS 4.427,57 | RS 4.560,40
Vit RS 3.518,43 | RS 3.623,98 | RS 3.732,70 | RS 3.844,68 | RS 3.960,02 | RS 4.078,82 | R$  4.201,19 | RS 4.327,21 ARS 4.457,04 | RS 4.590,75 | RS 4.728,47 | RS 4.870,33 | RS 5.016,43 I
Viil RS 3.870,27 | RS 3.986,38 | RS 4.105,97 | RS 4.229,15 | RS 4.356,02 | RS 4.486,70 {R$  4.621,30 | RS 4.759,94 | 1$ 4.902,74 | RS 5.043,82 | RS 5.201,32 | RS 5.357,36 | RS 5.518,08 }
PSICOLOGO/ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS SEMANAIS
NIVEL A B C D E F G H ! } N
I RS 2.482,58 { RS 2.557,06 | RS 2.633,77 | RS 2.712,78 | RS 2.794,17 | R$ 287799 | R$  2.964,33 | RS 3.053,26 | RS 3.144,86 | RS 3.239,20 | RS 3.336,38 | RS 3.436,47 | RS 3.539,57
] R$ 273084 | RS 2.812,76 | RS _}.897,15 RS 2.984,06 | RS 3.073,58 | RS 3.165,79 | RS 3.260,76 | RS 3.358,59 | RS 3459,34 | RS 3.563,12 | RS 3.670,02 | RS 3.780,12 | RS 3.893,52
1] RS 3.003,92 | R$ 3.094,04 | RS ~~.3.186,86 RS 3.282,47 | RS 3.380,94 | RS 3.482,37 [ R$  3.586,84 | RS 3.694,44 | RS 3.805,28 | kS 3.919,44 | RS 4.037,02 | RS 4.158,13 | RS 4.282,87 {
v RS 3.304,31 | RS 3.403,44 | RS 3.505,55 | R$ 3.610,71 | RS 3.719,03 | RS 3.830,61 | RS 3.945,52 | RS 4.063,89 | RS 4.185,81 | R$ 4311,38 { RS 4.440,72 | R$ 4.573,94 | RS 4711,16
v RS 3.634,75 | RS 3.743,79 { RS 3.856,10 | RS 3.971,78 | RS 4.090,94 | RS  4.213,67 | RS  4.340,08 | RS 4.470,28 | RS 4.604,39 | RS 4.742,52 | RS 4.884,79 | RS 5.031,34 | RS 5.182,28
Vi RS 3.998,22 | R$ 4.118,17 | RS 4.241,71 } RS 4.368,96 | RS 4.500,03 | RS 4.63503 |RS  4.774,08 | RS 4.917,31 | RS 5.064,83 | RS 5.216,77 | RS 5.373,27 | RS 5.534,47 | RS 5.700,51
Vil RS 4.398,04 | RS 4.529,98 | RS 4.665,88 | RS 4.805,86 | RS 4.950,03 | RS 5.098,54 | R$  5.251,49 | RS 5.409,04 | RS 5.571,31 | RS 5.738,45 | RS 5.910,60 | RS 6.087,92 | RS 6.270,56
Vil RS 4.837,85 | RS 4.982,98 | RS 5.132,47 | RS 5.286,45 | RS 5.445,04 | RS 5.608,39 | RS 5.776,64 | RS 5.949,94 | RS 6.128,44 | RS 6.312,29 | RS 6.501,66 | RS 6.696,71 | RS 6.897,61




CARGO DE NiVEL MEDIO DA SAUDE

TECNICO EM ENFERMAGEM/TECNICO EM SAUDE BUCAL/AUXILIAR EM ENFERMAGEM/TECNICO EM LABORATORIO - 30 HORAS SEMANAIS

NIVEL A B c D E F G H 1 J L N

1 RS 108959 { RS  1.122,28 | R$  1.155,95 | R$ 1.190,62 | R$  1.22634 | RS  1.263,13 | R$  1.301,03 [ RS  1.340,06 | R$ 1.380,26 | RS 1.421,67 | RS 1.464,32 | RS 1.508,25 | RS 1.553,49
I RS 119855 |R$ 123451 |RS  1.271,54 | R$ 1.309,69 | R$  1.34898 | RS  1.389,45 |R$ 143113 [RS  1.474,06 | RS 151829 {R$  1.563,83 | RS 1.610,75 | RS 1.659,07 | RS 1.708,84
I} RS 131840 |R$  1.357,96 |R$  1.398,69 | RS 1.440,66 | R$  1.483,83 | RS  1.528,39 | RS  1.574,24 | RS 1.621,47 | R$ 1.670,11 | RS 1.720,22 | RS 1.771,82 | RS 1.824,98 | RS 1.879,73
v RS 145024 |R$ 149375 fRS  1.538,56 | RS 1.584,72 |R$  1.632,26 | RS  1.681,23 |RS  1.731,67 | R$  1.783,62 [ R$ 1.837,13 [ R$  1.892,24 | RS 1.949,01 | RS 2.007,48 | RS 2.067,70
v RS 159527 |RS 164313 RS  1.692,42 | RS 1.743,19 |R$ 179549 |RS  1.849,35 |R$  1.904,83 |R$  1.961,98 | RS 2.020,84 § RS 2.081,46 | RS 2.143,91 | R$ 2.208,22 | RS 2.274,47
Vi RS 175480 /RS 180744 | RS  1.861,66 | RS 191751 {R$  1.97504 | RS 203429 |RS 209532 | RS  2.158,18 | R$ 222292 | RS 2.289,61 | RS 2.358,30 | RS 2.429,05 | RS 2.501,92
Vil RS 193028 JRS 198818 |RS  2.047,83 | R$ 2.109,26 [R$ 217254 [RS  2.237,72 |R$ 230485 |R$  2.373,99 | R$ 244521 [ RS 251857 | RS 2.594,13 | RS 2.671,95 | RS 2.752,11
Vil RS 212330 |RS 218700 | R$  2.252,61 | RS 232019 |RS  2389,80 | RS 246149 |R$  2.53533 | RS  2.611,39 | R$ 268974 | RS 2.770,43 | RS 2.853,54 | RS 2.939,15 [ RS 3.027,32

AUXILIAR EM LABORATGORIO/AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - 30 HORAS
NIVEL A B & D E F G H 1 J L N
1 RS 998,00 [ R$  1.027,94 | RS  1.058,78 { RS  1.090,54 | RS  1.123,26 | RS  1.156,96 | R$  1.191,66 | R$  1.227,41 | RS 1.264,24 | RS 1.302,16 | RS 1.341,23 | RS 1.381,47 | R$ 1.422,91
I RS 109780 { RS  1.130,73 | RS  1.164,66 | RS 1.199,60 |R$  1.23558 | RS  1.272,65 | RS  1.310,83 | R$  1.350,16 | R$ 139066 | RS 1.432,38 | RS 1.475,35 | RS 1.519,61 | RS 1.565,20
m R$ 120758 | RS  1.24381 [RS  1.281.12 | R$ 131956 |R$  1.359,14 | RS  1.399,92 { RS 144191 |R$  1.48517 | RS 1529,73 | RS 1.575,62 | R$ 1.622,89 | RS 167,57 | RS 172172
v RS 132834 |RS  1.368,19 |R$  -.409,23 | RS 1.451,51 [ R$  1.49506 | RS 153991 | RS  1.586,111 RS 1.633,6é RS 1682,70 | RS 1.733,18 | RS 1.785,18 | RS 1.838,73 | 7§ 1.852,89
v R$  1.461,17 | RS 150501 | RS  1.550,16 | R$ 1596,66 | R$  1.64456 | RS  1.693,90 | RS  1.744,72 |R$  1.797,06 | R$ 1.850,97 | RS 1.906,50 | RS 1.963,69 { RS 2.022,59 | RS 2.083,28
vi R$ 160729 |ki 165551 |R$  1.70517 | R$ 175633 |R$  1.809,02 | RS  1.863,29 |R$  1919,12 (RS  1.976,76 | RS 2.036,07 [ RS 2.097,15 | RS 2.160,06 | RS 2.224,86 |'R$ 2.291,61
Vil RS 176802 | RS  1.821,06 |R$  1.875,69 | RS 1.931,96 | R$  1.989,92 |RS  2.049,62 | RS 211,11 |R$  2.174,44 | R$ 2.239,67 | RS 2.306,86 | RS 2.376,07 | RS 244735 | RS 2.520,77
vill RS 194482 | RS  2.003,16 | kS  2.063,26 | RS 2.125,16 [R$  2.188,91 [ RS  2.254,58 | R$  2.322,22 { RS  2.391,88 | RS 246364 [ RS 2537,55 | RS 2.613,68 | R 2.692,09 | RS 2.772,85
TECNICO EM RADIOLOGIA - 24 HORAS SEMANAIS

NIVEL A B c D E F G | H ! 1 L N

| RS 113785{1$ 1171,99| RS 1207351 RS 124336 RS 128066 (RS 1.319,08| RS 1358u5| RS  1.39941} RS 144139 | RS 1.484,64 | RS 1.529,18 | R$ 1.575,05 | RS 1.622,30
i RS 125164 RS 128918 [R$  1.327,86 | RS 1.367,70 [ R$ 140873 | RS  1.450,99 | RS 1.494,5‘2\ RS  1.539,35 | RS 1.585,53 | R$  1.633,10 | R$ 1.682,09 | RS 1.732,56 | RS 1.784,53
n R$ 137680 |RS 141810 | RS  1.460,65 | RS 150446 | RS 154960 [ RS  1.596,09 { R$  1.643,97 [ RS  1.693,29 { R$ 174409 | RS 1.796,41 | RS 1.850,30 | RS 1.905,81 | R$ 1.962,99
1Y RS 151448 |RS 155991 | R$  1.606,71 | RS 165491 | RS 170456 RS 175570 | R$  1.80837 [RS  1.862,62 | RS 1.918,50 | RS 1.976,05 | R$ 2.035,33 | RS 2.096,39 | RS 2.159,28
v R$ 166593 |R$  1.71590 JR$  1.767,38 | R$ 1.820,40 | R$  1.87501 | RS  1.931,27 [R$  1.989,20 | RS  2.048,88 | RS 2.110,35 | R$  2.173,66 | RS 2.238,87 | RS 2.306,03 | RS 2.375,21
Vi RS  1.83252|RS  1.88749 | R$  1.944,12 | RS 2.002,44 |[RS  2.062,52 [ RS  2.12439 )RS  2.188,12 | RS  2.253,77 | R$ 2.321,38 | R$  2.391,02 { RS 2.462,75 | RS 2.536,63 | RS 2,612,73
il R$ 201577 [RS 207624 | RS  2.138,53 | R$ 2.202,69 | RS 226877 (RS  2.336,83 | RS  2.40694 [RS 247904 | RS 255352 | R$  2.630,12 | RS 2.709,03 | RS 2.790,30 | RS 2.874,01
viit RS  2.217,35(RS  2.283,87 | RS  2.352,38 | R$ 2.422,96 | RS 249564 [ RS 257051 | RS  2.647,63 | RS  2.727,06 | R$ 2.808,87 | R$  2.893,14 | RS 2.979,93 | R$ 3.069,33 | R$ 3.161,41




AGENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL A B c D E F G H 1 ) L M N

I RS 103440 | R$ 106543 | RS 100739 | RS 113032 RS 116423 | RS 119,15 | RS 123513 | RS  1.272,18 | RS 131035 | RS  1.349,66 | RS 1390,15 | 88 143185 | RS 147481
n RS 113784 |RS 117198 RS 120713 |R$  1.24335 |R$ 128065 |R$ 131907 |R$ 135864 |RS 139940 |RS 144138 [RS  1.484,62 | RS 1529,16 | B 157504 RS 162229
i RS 125162 |R$ 128917 [R$ 132785 |R$ 136768 |RS 140871 |R$  1450,98 [R$ 149450 |RS  1539,34 [RS 158552 |RS  1.633,09 | RS 1.682,08 | 173254 (RS 178452
v R$ 137679 |R$ 141809 [RS 146063 | RS 150445 |RS 154959 [R$ 159607 [R$ 164395 |RS  1.69327|RS 174407 [RS 179639 | s 1850,29 | ¢ 190579 {RS 196297
v R$ 151447 |R$ 155090 [RS 160670 |R$ 165490 |RS 170454 |R$ 175568 RS 180835 |[RS  1.862,60 [RS 191848 |R$  1.976,03 | RS 2.035,31 | RS 209637 |RS 215927
vi RS 166591 |R$ 171589 [R$ 176737 |R$ 182039 |RS 187500 [R$ 193125 [R$ 198919 |RS 204886 JRS 211033 |R$  2.173,64 | RS 2.238,85 | RS 230601 [R$  2.37519
v RS _ 183250 |RS 188748 [RS 194410 |R$ 200243 |R$ 206250 |R$ 212437 |R$ 2.18810{RS 225375 |RS 232136 [R$  2.391,00 | RS 2.462,73 | RS 253661 |RS 261271
VIl [RS 201575 |RS 207623 RS 213851 |R$  2.202,67 |RS 226875 RS  2.33681|RS 240691 [RS 247912 |R$ 255350 |RS 263010 | R 2.709,00 | RS 279027 |[R$ 287398

MOTORISTA - 30 HORAS SEMANAIS

NIVEL A B c ) E F G H I ! L M N

! RS 998,00 | R§  1027,94 |R$ 105878 |R$ 109054 | RS 112326 [Rs 15696 RS 119166 | RS  120741(RS 126424 RS 13026 [Rs 134123 | R 138147 |R$ 142291
i RS 109780 | RS 113073 [RS 116466 |Rs 119960 |RS 123558 |RS 127265 |RS 131023 | RS 135016 | RS 139066 | R 1432,38 | RS 1.475,35 | RS 151961 (RS 156520
i RS 120758 |RS 124381 |RS  128L12|R$ 131956 |R$ 135914 (RS 139992 [R$ 144191 |R$ 148517 |RS 152973 |R$ 157562 | RS 1622,89 | RS 167157 [RS 172172
v RS 132834 RS 136819 RS 140923 [R$ 145151 |R$ 149506 {RS 153991 )RS 158611 |R$ 163369 RS 168270 [RS 173318 [Rs 1.785,18 | &S 183873 | RS 1.893:89
v RS 146117 RS 150501 |RS  1550,16 |R$ 159666 |RS 164456 |R$ 169390 |RS 174472 [m$ 179706 RS 1.85097 |R$ 190650 | s 1.963,69 | RS 202260 [R$ 2083728
VI o[RS 160729 |F$ 165551 |R$ 170517 |R$ 175633 (RS 180902 [RS 156320 [RS 1919.3[RS 197676 |RS 203607 |RS  2.087,15 | RS 2.160,06 { RS 222486 (RS 229161
vi_ |Rs 176802 |R$ 182106 [RS 187569 |RS 193196 |RS 198992 | RS 2049,62 | RS 211111 | RS 217444 |R$ 223967 | RS 230686 | RS 2.376,07 | RS 244735 | RS 252077
VIl |R$ 194482 [R$  2.003,16 |R$ 206326 |R$ 212516 |RS 218891 |R$  :25458 [R$ 232222 {R$ 239188 |RS 246364 | RS 253755 | RS 261365 | RS 269209 |RS 277285

CARGG DE NIVEL FUNDAMENTAL DA SAUDE
AGENTE DE SAUDE/AGENTE DE ENDEMIAS/FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - 30 HORAS SEMANAIS

NIVEL A B c D E F s H I ! L | M N

1| rs 103e0(ss 10e543| RS 109739 | RS  113032|RS 116423 | RS 119915 | RS 1235.3| RS 127218 | RS 131035 | RS 134966 | RS 13905 | RS 143185 (RS 147481
0 RS 113784 [RS 117198 RS 120713 |R$ 124335 |R$ 128065 |RS 131907 |RS 135864 [RS 139940 |RS 144138 RS 148462 | rs 1529,16 | RS 157504 | RS 162220
i RS 125162 [RS 128917 |RS 132785 |RS 136768 |RS 140871 |RS 145098 |RS 149450 |RS 153934 |RS 158552 | RS 163309 | RS 1.682,08 | RS 1732,54 | RS 1.784,52
w RS 137679 (RS 141809 [RS 146063 | RS 150445 RS 154950 |RS 159607 |R$ 164395 RS 169327 RS 174407 [RS 179639 | s 1.850,29 | RS 190579 | RS 1.962,97
v RS 151447 |RS 155990 JRS 160670 |RS  1.65490 | RS 170454 |RS 175568 |R$ 180835 |RS 186260 |R$ 191848 |RS 197603 | rs 2.035,31 | R 200637 |R$ 215927
vi RS 166591 [RS 171589 [RS 176737 |RS 182039 [RS 187500 (RS 193125 |RS 198919 |RS  2.04886 [RS 211033 [R$  2.17364 | RS 2.238,85 | RS 230601 |[RS 237519
viI RS 1.83250 RS 188748 | RS 194410 [RS 200243 [RS 206250 [RS 212437 |RS 218810 RS 225375 [R$ 232136 |R$  2.391,00 | RS 2.462,73 | R 253661 [RS 261271
vini_ {RS  201575(RS 207623 (RS  213851{RS  2.20267 RS 226875 |RS 233681 |RS 240691 |Rs 247912 |R$ 255350 |Rs 263010 ks 2.709,00 | RS 279027 RS 287398
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 30 HORAS SEMANAIS

NIVEL A B c D E F G H ) ) L M N
I R$ 99800 | RS 102794 |R$ 105878 | RS  1.090,54 | RS 112326 | RS 115696 | RS  1.191,66 | RS 122741 | RS  1.264,24 | RS  1.302,16 | RS 1.341,23 | 1 1.381,47 | RS 1.422,91
i RS 109780 |RS 113073 | RS 116466 |R$ 119960 [RS 123558 |R$ 127265 R$ 131083 [RS 135016 | RS 139066 | RS 143238 | RS 1.475,35 | B 1.519,61 | R$ 1.565,20
it RS 120758 |RS 124381 [R$ 128112 |R$ 131956 |RS 135924 |RS 1239992 |R$ 144191 |RS 148517 RS 152973 [R¢  1.575.62 | RS 1.622,89 | 8 1671,57 | R 172172
v RS 132834 |RS  136819{RS$ 140923 |R$ 145151 |RS 149506 |RS 153991 | RS 158611 |RS 163369 |R$ 168270 |RS 173318 | RS 1.785,18 | 8 1.838,73 | RS 1.893,89
v RS 146117 |RS 150501 [R$  1550,16 | RS 159666 | RS 164456 | RS  1.693,90 | RS 174472 | RS 179706 |RS  1850,97 | R$  1.906,50 | RS 1.963,69 | i 2.022,60 | R$ 2.083,28
i R$ 160729 |RS 165551 RS 170517 |R$ 175633 | RS  1.809,02 [RS 186329 |RS 191919{RS 197676 [R$ 203607 [RS 209715 | RS 2.160,06 | S 2.224,86 | RS 2.291,61
vii RS 176802 |RS 182106 (RS 187569 |R$ 193196 | RS 198992 [RS 204962 |RS 211211 |RS 217444 |RS 223967 | RS  2.306,86 | RS 2.376,07 | B 2.447,35 | RS 2.520,77
Vil RS 194482 |RS 200316 [R$ 206326 |R$ 212516 | RS 218891 RS 225458 |RS 232222 | RS 239188 | RS 246364 | RS  2.537,55 | RS 2.613,68 | & 2.692,09 | R$ 2.772,85
VIGIA/PORTEIRO SERVENTE/MERENDEIRA/AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/AUXILIAR DE SERVICOS EM SAUDE - 30 HORAS SEMANAIS
NIVEL A B c D E F G H I [ L M N
3 RS 99800 | RS  1.02794 | R$ 105878 | RS  1000,54 | RS 1.123,26 | RS 115696 | R$ 119,66 | RS 122741 | RS 126424 | RS  1.302,16 | RS 134123 | R 1.381,47 | RS 1.422,91
i RS 109780 |R$ 113073 |R$ 116466 |RS 119960 | RS  1.23558 | RS . 1.272,65|RS 131083 |R$  1.350,16 | RS  1.390,66 | RS  1.432,38 | R 1.475,35 | RS 151961 | RS 1.565,20
it RS 120758 |RS 124381 [R$  1281,12 |R$ 131956 |RS  1.359,14 [ RS 139992 | RS 144191 |RS 148517 [rs 152973 Rs 157562 s 1.622,89 | R 167157 | RS 1721,72
v RS 132834 |RS 136819 [RS 140923 |R$ 145151 |R$ 149506 [RS 153091 |R$ 158611 |RS 163369 |RS 168270 [ RS 173318 | RS 1.785,18 | &§ 1.838,73 | RS 1.893,89
| v RS 146L17|RS 150501 |R$ 155016 |RS 159666 |RS 164456 |rS 169390 |R$ 174472 [R$ 179706 |R$ 185097 |RS  1.906,50 | R 1.963,69 | R 2.022,60 | RS 2.083,28
R RS 160729 |RS 165551 |R$ 170517 |RS 175632 { RS 180902 R$. 1.86329 [RS 191919 |RS 197676 | RS = 203607 |Rs 209715 | e 2.160,06 | RS 2.224,86 | RS 229161
il RS 176802 |RS  1821,06 |R$ 187569 [RS 193196 RS 198992 [R$ 204962 |RS 211111 |RS 217444 [RS 223967 [RS 230686 | RS 2.376,07 | RS 2.447,35 | RS 2.520,77
VW RS 194482 [RS 200316 |R$ 206326 |RS  2.125i0{RS 218891 |RS 225458 |RS 232222 |RS 230188 |RS 246364 [RS  2.537,5 | RS 2.613,68 | R 2.692,09 | RS 2772,85
ALTERAGAO NO ANEXO I} - A LEI N2 809/2012 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2012.
FONOAUDIGLOGO - 30 HORAS SEMANAIS
RIVEL A 8 c D T 5 F G H I J L M N
i RS 248258 | RS 255706 | RS 263377 | RS 271248 | RS 279417 | RS 2.877.09 | RS  2.964.33 | RS 3.053.6 | RS 3.14486 | RS 423920 | &S 3.336,38 | RS 343647 | RS 3.539,57
" RS 273084 |R$ 281276 |R$ 289715 |RS 298406 |RS 307358 [RS 3.16579 |RS 326076 |R$ 335850 (RS 345934 | RS  3.563.12 | RS 3.670,02 | RS 3.780,12 | RS 3.803,52
n RS 3.00392|RS$ 309404 |RS 318686 | RS  3.282,47 (RS 338094 RS 348237 | RS 358684 |R$ 369444 |RS  3.80528 | RS 391944 | RS 4.037,02 | RS 415813 | RS 4.282,87
v RS 330431 |RS 340344 |Rs  350555{RS  361071|RS 371003lRS 383061 |RS 394552 |RS 406385 [Rs  a1sss1|RS 431138 | RS 444072 | pg 457394 | RS 471116
v RS  3.63475|RS 374379 [R$  3.85610 [R$  3.971,78 |RS 400094 | RS 421367 [RS 434008 [RS 447028 [RS 460439 | RS 474252 | RS 488479 | RS 5.031,34 | RS 5.182,28
vi RS 399822 |R$ 411817 |R$ 424171 |RS 436896 |RS 450003 |RS 4.63503 | RS 477408 |R$ 491731 )RS 506483 |RS 521677 | RS 5.373,27 | RS 5.534,47 | RS 5.700,51
vil RS 439804 |RS 452998 |Rs 466588 |RS 480586 {RS 495003 |RS 500854 |RS 525149 |RS 540004 lR$  s557131|RS 573845 | RS 5.910,60 | RS 608792 | RS 6.270,56
il RS 4.837,85 |RS 498298 [R$ 513247 RS 528645 (RS 544504 RS 560839 | RS 577664 |RS 594900 |RS 612844 RS 631229 | RS 6.501,66 | RS 6.696,71 | RS 6.897,61
AL

=




AUXILIAR DE ALMOXARIFADO/AUXILIAR DE SECRETARIA/AUXILIAR DE SERVICOS SOCIAIS/TELEFONISTA - 30 HORAS SEMANAIS

NIVEL A B c D E F G H ! J N

1 R$  1.103,36 | RS  1.136,46 | RS 1.170,55 | RS 1.205,67 } RS  1.241,84 | RS  1.279,10 | RS  1.317,47 | RS 1.356,99 | RS 1.397,70 { RS 1.439,63 | RS 1.482,82 | §$ 1.527,31 | RS 1.573,13
n R$  1.213,70 | RS  1.250,11 {R$  1.287,61 | RS 1.326,24 | RS  1.366,03 | R$  1.407,00 | RS 144922 | R$ 1.492,69 | RS 1.537,47 | RS 1.583,60 | RS 1.631,11 | 8S 1.680,04 | RS 1.730,44
1 R$ 133507 {RS 137512 JRS 141637 } RS 145886 |RS  1502,63 | RS 154771 | RS  1.594,14 | RS 1.641,96 | RS 1.691,22 | RS 1.741,96 | R$ 1.794,22 | RS 1.848,04 | RS 1.903,48
[\ R$ 146857 (RS  1512,63 | RS  1.558,01 | R$ 1.604,75 | RS 1.652,89 | RS  1.702,48 | RS  1.753,55 [ RS 1.806,16 | RS 1.860,34 | RS 1.916,15 | RS 1.973,64 [ RS 2.032,85 | RS 2.093,83
v RS  1.61543 | RS  1.663,89 |R$S  1.713,81 RS 1.76522 | RS  1.818,18 | RS  1.872,73 [RS  1.928,91 | RS 1.986,77 | RS 2.046,38 | RS 2.107,77 | RS 2.171,00 § RS 2.236,13 | RS 2.303,22
Vi RS  1.776,97 | RS  1.830,28 JR$  1.885,19 [ RS 1.941,75 | RS 2.000,00 | R$  2.060,00 [RS  2.121,80 | RS 2.185,45 | RS 2.251,02 | RS 2.318,55 | RS 2.388,10 | RS 2.459,75 | R$ 2.533,54
Vi RS  1954,67 | RS 201331 RS  2.073,71 |R$ 213592 |R$  2.20000 | RS  2.266,00 { RS  2.333,98 | RS 2.404,00 | RS 2.476,12 | RS 2.550,40 | R$ 262691 | RS 2.705,72 | RS 2.786,89
vili RS  2150,14 | RS  2.214,64 {RS  2.281,08 | RS 234951 [ RS 2.420,00 | RS  2.492,60 [RS  2.567,38 | RS 2.644,40 | RS 2.723,73 | RS 2.805,44 [ RS 2.889,60 | RS 2.976,29 | R$ 3.065,58

AGENTE DE LIMPEZA URBANA - 30 HORAS SEMANAIS

NIVEL A B c D E F G H 1 J N

1 RS 998,55 { R$  1.028,51 | RS  1.059,36 | RS 109114 [ RS 112388 (RS 115759 | R$ 119232 | R$  1.228,09 | RS 126493 | RS  1.302,88 | RS 1.341,97 | R$ 1.382,23 | R$ 1.423,69
I RS 109841 RS  1.131,36 |RS  1.16530 | RS 1.20026.-R$  1.236226 RS  1.27335 | RS 131155 | RS 1.350,90 | R$ 1.391,43 | RS 1.433,17 | R$ 1.476,16 | R$ 1.520,45 | RS 1.566,06
1] R$  1.20825|RS 124449 |RS  1.281,83 |R$ 1.320,28 { RS 1.359,89 [ RS  1.400,69 | RS  1.442,71 | RS 1.485,99 | RS 1.530,57 | RS 1.576,49 | RS 1.623,78 | RS 1.672,49 | R$ 1.722,67
v RS 132907 RS 136894 | RS  1.410,01 | RS 145231 | RS 149583 (RS  1.540,76 |RS  1.586,98 | RS 1.634,59 | RS 1.683,63 | RS 1.734,13 | RS 1.786,16 | R$ 1.839,74 | RS 1.894,94
v RS 146198 | RS 150584 | RS  1.551,01 | R$ 159754 JRS 164547 | RS  1.69483 | R$  1.745,68 | RS 1.798,05 | RS 1.851,99 | RS 1.907,55 | R$ 1.964,77 | R$ 2.023,72 | R$ 2.084,43
vi RS 160817 {RS 165642 RS  1.70611 | RS 175730 (RS 181001 )RS 1.86432 | R$ 192024 | RS 1.977,85 | RS 2.037,19 { R 2.098,30 | RS 2.161,25 | RS 2.226,09 | RS 2.292,87
Vil R$ 176899 |RS 182206 | RS  1.87672 | RS 1.933,03 | RS 199102 | RS  2.050,75 RS  2.112,27 | RS 2.175,64 | RS 2.240,91 | RS 2.308,13 | RS 2.377,38 | RS 2.448,70 | RS 2.522,16
viil R$ 194589 | RS  2.004,27 | RS  2.004,40 | R$ 2.126,33 [R$  2.190,12 | RS  2.25582 { R$  2.323,50 | RS 2.393,20 | RS 2.465,00 | RS 2.538,95 ;7 RS 2.615,12 | RS 2.693,57 | RS 2.774,38
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LEI N°. 953, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

“Dispde sobre a confratacdo de pessoal, por
tempo determinado, para atender a necessidade
de excepcional interesse publico, nos termos do
Art. 37, IX, da Constituicie Federal, Art. 9%,
IX, da Constituicie Estadual, ¢ dda outras
providéncias".

O PREFEITO D MUNICIPIO DE FORMOSO DO
ARAGUAIA, Estado do Tocantins,

Fago saber que & Cémara Municipal de Formoso do Araguaia.
Estadeido Tocantins, sprovou ¢ eu sanciono 2 seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade lempordria de excepcional
interesse publice, fica autorizada a contratacio de pessoal. pelo prazo de D1 (um) ano,
prorrogavel por igual pemdﬁ quu‘l’i}rm# guadro abaixo:

Quantidade | Funcio Carga Remuneracio
T horiria
| 06 Assistente Social 30h RS 1.800,00 e
02 Médico Veterinanio 20h RS 2.325,00 '
06 Agente Administrativo 40k RS 1.100.00
22 Vigia 40k RS 1.100.00
05 “Auxiliar Administrativo 40h RS 1.100.00
02 Fiscal de Postura ¢ 40h RS 1.220,00
Edificagiies ]
27 Agente de Limpeza Urbana | 44h RS 1.100,00
DG Motorista —* CNH categoria | 44h RS 1.150,00
AB” '
06 Motorista—* CNH categoria | 44h RS 1.150.00
o .
17 Auxiliar de Servigos Gerais | 44h RS 1.100.00
02 Eletricista 44h RS 1.705.00
3 ' Jardineiro Sl ETT | RS 1.100.00
02 Mecdnico 44h RS 1.500.00
07 Ope ._.rdt‘dﬂqumﬂs 44k RS 1.285.00
06 ﬂmm deMaquinas | 44h RS 1.690,00
Pesadas ) |
0l | Soldader 44h RS 1.100.00 |
02 Técnico de Informética 40h RS 1.100.00 i
| 05 Merendeira 44h | RS 1.100,00 |4

, e 0Fh as 13k
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Professor Regente de Tm:m
(Educagio Infantil ¢ Ensino
Fundamental 1) Habilitaggo
em Pedagogia e Normal
Superior— Nivel 1)

RS 2.164.50 (1.ei Piso
Nacional)
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RS 2.164.50 (Lei Piso
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Art. 4. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-

I - término do praze contratual;

Il — por iniciativa do contratante, nos casos de:

a) pritica de ato equiparado a infragdio disciplinar;

h) A1 _ '-- T u dAracdo Pl:lhl]ﬂ.,.

¢) o contrata ! omdewgﬂm
luﬂ» :
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LEI N°, 954, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

“Dispde sobre a contrata¢do de pessoal, por
tempo determinado, para atender a necessidade
de excepcional interesse publico, nos termos do
Art. 37, IX, da Constituigido Federal, Art. 9",
IX, da Constituicio Estadual, e dd oufras
providéncias",

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FORMOSO DO
ARAGUAIA, Estado do Tocantins,

Fago saber gque a Camara Municipal de Formoso do Asaguaia,
Estado'do Tocantins, aprovou e eu sanciono # seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, do quadro dadrea da satde, fica autorizada a contratagio de pessoal.
pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, conforme quadro abaixo:

Quantidade | Fungio Carga Remuneragio
horiria
02 | Assistente Social 30h RS 1.800,00 =
| 20 Assistente 40h RS 1.100.06
Administrativo

10 Auxiliar Administrativo | 40k RS 1.100,00

2 Técnico de Enferniagem | 30h RS 1.100,00

10 ["Auxiliar de Enfermagem | 30h RS 1.100,00

06 Axiliar de Consultério | 30h RS 1.100.00

18 Auxiliar de Servigos | 300 RS 1.100,00
| Gerais

13 Vigia: 40h RS 1.100,00
10 Motorisia - AB 40h RS 1.100.00 P

03 Técnico de Radiologia | 30k RS 1.137.85 i

[0 @prefeituradeformosoto
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RS 1.100.00

RS 1.100.00

07

Farmacéutico /

Bioguimico

R$ 1.800.00

12

RS 1.800.00

02

Biomédico

_R.s ] .Bﬂuum'-

05

RS 1.800.00

RS 1.800,00

Médico

RS 4.650,00

01

o1

o1
o1

RS 2.325.00

RS 2.325.00

651

desta Lei:
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I — ndo poderfio ser atribuidas fungdes ndo previstas no
contrato;

I1 - aplicam-se, no que couberem, as disposi¢des estatutirias
wmmsemammamamgmﬁmmwﬁuh
contratago e seu regime juridico-administrativo;

Art. 4°. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-
m-é.mdhmtnamdanmﬁesﬂeqmlqmmmmmm

1 - término do prazo contratual;

11 - por iniciativa do contratante, nos casos de:

a) mdﬂ alo eguipa ade Emmm
b:l' con enién nu il Pﬁh-hﬂn’
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Ternpo nove, con proimissa Com 0 pove

LEI N°. 955, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021,

“Dispoe sobre a contratagdo de pessoal, por
tempo determinado, para atender a necessidade
de excepcional interesse piblico, para
atendimento em assisténcia a Saude ¢ combate
ao egrona virus (COVIDI9), nos termos do Art.
37, IX, da Constituicdo Federal, Art. 9", IX, da
Constituicdo  Estadual, e da outras
providéncias".

| O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FORMOSO DO
ARAGUAIA, Estada do Togantins,

Fago saber que # Camara Municipal de Formoso do Araguaia,
Estado do Tocantins, aprovou e ey sanciono a s:g_uint: Lei:

Art. 1°. Para atender a necessidade lemporaria de excepeional
interesse pﬁhlicﬂ, no atual qmdm em cal;&n:udade pﬁbhca’ em satde publica. para
: .. fica autorizada a

wamc!ﬂ dnressu;lh peln . 01 (um) ano, - por igual periodo,

conforme quadro abaixo:
[Quantidade | Funcao Carga Remuneragio
< hogdtd
01 Medico 30h RS 4.650,00
Foeii™ Assistente 40h RS 1.100,00 l
T E 0 i'l.’{] |
ol Auxiliar de Servigos | 40h | RS 1.100,00 |
03 Enfermeiro | 30m RS 1.800.00 :
| 03 Técnico de Enfermagem | 30h RS 1.100,00 |

(O] @prefeituradeformosoto [ /prefeituradeformosoto



03 40h RS 1.100,00

Art. 2°. A remuneracio do pessoal contratado nos termos desta
Lei serd fixada nos termos das Leis Munieipal n® 809/2012 ¢ Lei n® 933/2019.

= sr.riaprlmdao egime Geral de Previdéncia Social;
Il — ndo poderig ser atribuidas fungSes nfo previsias no

t-:-u ol i L
que forem compativeis e pertinentes a ¢z

] :
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Tempd NoWe Leiaaii galigtcl ageudtRuls il

LEI N 961, DE 18 DE MARCO DE 2021.

A T re e -

'q.l'

CERTIDAQ OE PUBLICACAD l
O Sacretirio Municipal da Adminigitaghe do
Ewercicio de xyae srribuighes carifica que 3]

el 3¢ 13

“Dispde sobre a contratagdo de pessoal, por
tempo determinado, para atender a necessidade

CELs 13 0%sgtd 2 ; v g gs

IDeersle 1" PR : de excepcional interesse publico, para
ClPartaria v’ ____ deai__l atendimento em assisténcia @ Sawde ¢ combate
CiPrtimin i Leiw' e i 1 }f

£ Murms mp Macsm o BubEcecs s Preiedhers Sunicipal

i Parmpon da Adagusia mmh?mr'ﬂuu
%

ao carona virus (COVIDI19), nos termos do Art,
37, IX, da Constituicdo Federal, Art. 9°, IX, du

iy n ' e i Constituicdo  Estadual, e dd  outras
. L providéncias™.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FORMOSO DO
ARAGUAIA, Estado do Tocantins,

Fago saber que a Cémara Municipal de Formoso do Araguaia,
Estado do Tocantins, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional
mlerﬁbﬁﬁ' mjhhca no atua] qmdm em culamldm!t publtca em satde publica, para
5 : 80 _nc vid19), fica autorizada o
cmmt;ﬁndapmmLpeinpramdem [ﬂll'l}ﬂﬂﬂ pmrmﬁvelpartgualpeﬂﬂdn

conforme quadro abaixo:
Quantidade | Fungio Carga Remuneragdo
haordria
(12 Médico 20h RS 7.950,00
02 Assisiente 40k RS 1.100,00
Administrativo
01 Auxiliar de  Servigos | 40h RS 1.100,00
Gerais |
(03 Enfermeiro 40h RS 2.482.58
03 Técnico de Enfermagem | 40h RS 1.500.00
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03 Motorista 40h RS 1.200,00

Art. 2°, A remuneragiio do pessoal contratado nos termos desta
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‘contrario, mWanMmmqmlﬂSSﬁﬂ!l

M&Tmmlﬁﬁmdom&demhﬂl' = B

L/

L

HENO RODRIGU Asn.m
et ity .f“.

"REFEITO MUNICL

“@a»y




Prefeitura Municipzal de

~ FORMOSO
DO ARAGUAIA

Tempo Novo, ComMpromisso com o povo.
Adm: 202172024

LEI N°. 974, DE 09 DE SETEMBRO DE 2021.

CERTIDAO DE PUBLICAGAC

O Secretario Municipal de Administragao r

exercicio de s uicoes cw . . .
@ tei na_ﬂ “Autoriza a contratacdo tempordria de
de

Uloecreto n? brigadistas por até 06 (seis) meses, para o

O ia ne l J . A e . .

o e :: A, atendimento de emergéncias ambientais

rojeto n “ “ A . . ,

fo1 afixado no Placard de Publicagdo da Prefeitura relacionadas a incéndios e queimadas, e dd
Mumcupal de kormoso do Araguaia, Estado do Tocanting outras pl’O vidé‘n cias »
nesta data .

D

Formoso do Araguaia TO,

0) PREFEITO DO MUNICIPIO DE FORMOSO DO ARAGUAIA, Estado
do Tocantins,

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE FORMOSO DO ARAGUAIA,
Estado do Tocantins, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
bem como o atendimento de convénios voltados aos 6rgdos da administrag@o direta,
apds prévia autorizagdo da autoridade administrativa superior, poderdo efetuar
contratacdo de Brigadistas por até 06 (seis) meses, para o atendimento de emergéncias
ambientais relacionadas a incéndios e queimadas, atuando na prevencfo e no combate
de focos de incéndios por tempo determinado, em quantidade, funcfo, carga horéria e
remuneragdo mensais a seguir discriminadas:

FUNCAO REMUNERACAO CARGA QUANTIDADE
MENSAL HORARIA
SEMANAL
Brigadistas RS 1.100,00 40hs 15

Art. 2°. Com respaldo do artigo 37, IX, da Constituigdo Federal, as contratagGes
e admissdes serdo feitas independentemente da existéncia de cargo, emprego ou funcdo
junto a Municipalidade.

Art. 3°. Para assumir o exercicio, o contratado devera, no minimo, além das
exigéncias especificas, comprovar:

I - Ser brasileiro;

II - Ter 18 (dezoito) anos completos;

III - Estar em dia com suas obrigagdes civis, militares e eleitorais;
IV - Gozar de boa saude fisica e mental;
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V - Possuir habilitacio profissional ou escolaridade minima para o exercicio das
fungdes, quando for o caso;

VI - Atender as disposi¢8es prescritas em Lei, decreto, convénio ou projeto, para
regular exercicio da fungéo.

Art. 4°. Considera-se para os fins desta Lei, excepcional interesse publico, os
acontecimentos fortuitos que possam ocasionar prejuizo ao Municipio e a populagéo,
bem como os de necessidade inadiavel de preenchimento de cargos e fungdes,
indispensaveis a4 movimentagdo de servigos essenciais para viabilizagdo de
implementagéo de convénios e projetos governamentais especificos, dentre outros, tais
como:

I — assisténcia a situa¢des de calamidade publica ou situacéo de emergéncia.

Il — campanha de saude publica;

III — combate a surtos endémicos e/ou epidemias;

IV — execucdio de programas de trabalho, criados para servigos essenciais e
transitorios;

V — implantac¢@o de um novo servigo publico;

VI — cumprimento de convénios, projeto, acordos ou ajustes com outras esferas
do governo;

VII - admissdes emergenciais no dmbito de todo o Municipio, envolvendo a
administracdo e demais érgéos;

VIII — manutencdo de servigos que possam ser sensivelmente prejudicados em
decorréncia do afastamento de servidor publico, motivado por exoneracdo voluntéria,
demiss3o, dispensa, falecimento, aposentadoria ou licenga;

IX — programas de recuperagfo para individuos que se encontre marginalizados,
excluidos de quaisquer beneficios sociais, visando sua recuperagdo e integragdo a
sociedade;

X — assessoria para atendimento de situagdes especificas.

Art. 5°. Considera - se servigos de carater temporario:

I — o exercicio de fungdes publicas, até a criagdo e provimento dos cargos
respectivos;

II — o trabalho desenvolvido na execugdo de obras e servigos determinados, até
seu término;

III — o trabalho prestado no desenvolvimento de a¢des emergenciais e de
campanhas na area da saide publica, de iniciativa do Municipio ou estabelecida em
regime de parceria, acordo ou convénio com o governo Estadual ou Federal.

Art. 6°. No final do ajuste contratual o contratado néo fard jus ao aviso prévio,
nio tera direito a quaisquer vantagens concedidas aos servidores publicos Municipais.

Art. 7°. O contratado que cometer infragdo disciplinar terd seu contrato

temporario sumariamente rescindido, ficando impedido de contratar com o Municipio
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses.
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Art. 8°. O contrato temporario firmado nos termos da Lei extinguir-se-a nos
seguintes casos:

I — pelo término no prazo contratual;

II — por iniciativa do contratado;

III — por conveniéncia da administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a
admisséo;

IV — quando o desempenho do contratado ndo corresponder as necessidade do
Servigo;

V — quando o contratado incorrer em responsabilidade disciplinar;

VI - a extingfio do contrato ndo necessita de prévia comunicagéo ao contratado.

Art. 9°. A contratacio de que se trata esta Lei terd seu termino final
impreterivelmente no dia 31 (trinta e um) de dezembro de 2021, podendo ser rescindido
em prazo inferior por consequéncia da realizagdo de concurso publico.

Paragrafo tinico. Ficam igualmente autorizadas as contratagdes para atender os
convénios celebrados no desenvolvimento de programas e agdes de atendimentos
voltados a saude da comunidade indigena, desde que sejam creditados os recursos
especificos para tais finalidades.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Formoso do Araguaia, Estado do Tocantins,
aos 09 dias do més de setembro de 2021.

HENO RODRIGUES DA SILVA
PREFEITO MUNICIPA
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